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सं० 17 ] नई दिल्ली , शनिवार , मई 7, 1988 ( वैशाख 17, 1910 ) 

No. 17 ] NEW DELHI , SATURDAY, MAY 7, 1988 ( VAISHA KHA 17 , 1910 ) 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
(Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate Compilation ) 

भाग III - - खण्ड 1 

[ PART III - SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 
. भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts, the Conptroller agl Auditor General , the l 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by attached 

and Subordinate Offices of the Government of India ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
नई दिल्ली - 110011, दिनांक 18 मार्च 1988 
सं० ए० · 32014/1/ 88 - ( 1 ) प्रशा0 -1 - - राष्ट्रपति 
मारा संघ लोक सेवा आयोग के संवर्ग के निम्नलिखित 
वरिष्ठ वैयक्तिक सहायकों ( के० सं० आ० से० का ग्रेड ख ) 
को उसी संवर्ग में , उनके प्रत्येक के नाम के समक्ष दर्शाई । 
गई अवधि के लिये अथवा आगामी आदेशों तक , जो भी 
पहले हो , तवर्थ आधार पर निजी सचिव ( के० सं० आ० से . 
का ग्रेड क ) के रूप में नियुक्त किया जाता है : ---- 


2. उपरोक्त व्यक्ति कृपया इस बाम पर : " पान ६ कि 
निजी सचिव ( के० सं० आ० से० का ग्रेड क ) के रूप में 
उनकी नियुक्ति तदर्थ आधार पर है और के० सं० आo 
से० के ग्रेड क में विलयन अथवा इस लि में वरिष्ठता के 
लिये उनका कोई दावा नहीं होगा । साथ ही , उक्त ग्रेड में 
उनकी यह नियुक्ति पदोन्नति नहीं होगी क्योंकि 1 - 1 - 1986 
मे के० सं० आ० स० के ग्रेड क और ग्रेड ख के वेतनमानी 
का 2000 - 3500/- रु० के एक ही संशोधित वेतनमान में 
विलय हो गया है । 


क्रमांक नाम 

अवधि 

- --- -- - - - -- -- - - - - 
मर्वश्री 
1. तरसेम सिंह 

1 - 3 - 88 से 31 - 5 - 88 तक 
2. 2० एस० भूटानी 

- - यही - - 
3. पी० पी० सिक्का 

--- वही -- 
4. एम० एम० एल० चांदना 

-- - वहीं --- 
5 . एम० एम० एल० दुआ 

----वही - - 
6. जतिन्दर लाल 

-- - वहीं - -- 
7. टी० आर० शर्मा 

-- - वही 
1 -- 56GI / 88 


सं० ए० - 32014/ 1/ 88( II ) प्रशा० -- - -- राष्ट्रपति वाग 
संघ लोक सेवा आयोग के के० सं० आ० से . संवर्ग के निम्न 
लिखित वैयक्तिक सहायकों को उनके प्रत्येक के नाम के समक्ष 
दर्शाई गई अवधि के लिये अथवा आगामी आदेशों तक , 
जो भी पहले हो , उसी संवर्ग में तदर्थ आधार पर वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायक ( के० सं० आ० संवा के ग्रेड ख ) के 
पद पर नियुक्त किया जाता है । 
क्रमांक नाम . . .. . . .. 

अवधि 
सर्वश्री 
1. श्रीमती सरोज कपूर 2 - 3 - 88 से 31 - 5- 88 तक 
2. लेखराज गुप्ता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2. उपरोक्त व्यक्ति इस बात पर ध्यान दें कि वरिष्ठ 
वैयक्तिक सहायक (के० स० आ० से० का ग्रेड ख ) के पद 
पर उनकी नियक्ति तदर्थ आधार पर है और के म० 
आ० ० के ग्रेड ख में विलयन अथवा इस ग्रेड में वशिष्ठता 
के लिये वे हकदार नहीं होंगे । इसके माथ ही कम वात 
पर भी ध्यान दें कि उनकी नियुक्ति कार्मिक एवं प्रशिक्षण 
विभाग के अनुमोदन के अध्यधीन है । 


सं० ए० - 11/ 6/ 88 - - प्रवर्तन उप निदेशक , एतद् द्वारा 
हम निदेशालय के श्री एफ.० कादर मईदीन , को इस निदे 
शाला के हैदराबाद फील्ड यूनिट में 29 - 2 - 88 में छह महीन की 
अवधि के लिये , अथवा आगामी आदेशी नक , जो भी पहले 
हा . श्यतन अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप से तदर्थ आधार 
पर कार्य करने के लिय नियुक्त करते हैं । 


दिनाक 31 मार्च 1988 


सं० ए० 38011/ 3/ 87 -प्रशा0 --[ --- राष्ट्रपति द्वारा 
के० म० से० के स्थाई अनुभाग अधिकारी तथा मंघ० लोक 
सेवा आयोग के कार्यालय में अवर मचिव के रूप में कार्यरत 
श्री एन० आर० मेहरा को निवर्तन आयु होने पर 31 मार्च, 
1988 के अपराह्न से सरकारी सेवा से निवृत्त होने की 
अनुमति प्रदान की जाती है । 


सं० ए0 - 11/ 8/ 88 - --प्रवर्तन उप -निदेशक , एतव द्वारा 
इम निदेशालय के श्री ए० घट्टोपाध्याय को इस निदेशालय के 
कलकत्ता क्षेत्रीय कार्यालय में 1 - 2 - 88 (पूर्यान ) से छह 
महीने की अवधि के लिये अथवा आगामी आदेशों तक , जो 
भी पहले हो , प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप 
मे तदर्थ आधार पर कार्य करने के लिये नियुक्त करते है । 


के० एल० सूरी 
अवर सचिव ( का० प्रशा० ) 

सं० लोक से० आ० 


सं० ए० 11/ 12/88- -प्रवर्तन उप -निदेशक , एतद् द्वारा 
हम निदेशालय के श्री सी० आर० विजयन नायर , को इस 
निदेशालय के बम्बई - II क्षेत्रीय कार्यालय मे 29 - 1 - 88 
से छह महीने की अवधि के लिये अथवा आगामी आदेशों तक , 
जो भी पहले हो , प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थानापन्न 
रूप से तदर्थ आधार पर कार्य करने के लिये नियुक्त करते 


प्रवर्तन निदेशालय 


विवेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 


( श्रीमती ) एम० टॉमम 

मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 
कृते उप निदेशक ( प्रशासन ) 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 


मार्च 1988 


गृह मंत्रालय 


सं० ए० - 1-1 / 2/ 78 - प्रवर्तन निदेशक , एतद् द्वारा एम 
निदेशालय के श्री एम० एल० आचार्य को इस निदेशालय 
के अम्बई क्षेत्रीय कार्यालय में 29 - 1 - 88 (पूर्वाह्न ) से छः 
महीने की अपधि के लिये अथवा आगामी आदेशों तक , 
जो भी पहले हो , मुख्य प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थाना 
पत्र रूप से तदर्थ आधार पर कार्य करने के लिये नियक्त 
करते है । 


सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 


हैदराबाद - 500252, दिनांक 19 मार्च 1988 


बिहारी लाल 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 

कृते निदेशक 


सं० 1501 1 13/ 88 - स्था० - पश्चिम बगाल सरकार के 
न्यायिक विभाग में स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर श्री 
पी० आर० माजी उप खण्डीय न्यायिक मजिस्ट्रेट , रानाघाट 
नडीमा पश्चिम बंगाल ने दिनांक 10 मार्च, 1988 पूर्वाह्न 
को सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में 
सहायक निदेशक ( विधि ) का कार्यभार संभाला है । 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 14 मार्च 1988 


स० एल - 11/ 5/ 88 - - प्रवर्तन उप निदेशक , एतद् द्वारा 
इस निदेशालय के श्री के० सुदेश कुमार , को हम निदेशालय 
के गोवा उप क्षेत्रीय कार्यालय में 22 - 2 - 88 ( पूर्वाह्न ) 
से छह महीने की अवधि के लिये अथवा आगामी आदेशो 
तफ , जो भी पहले हो , प्रवर्तन अधिकारी के पद पर स्थाना 
पन्न रूप से तदर्थ आधार पर कार्य करने के लिये नियक्त 
करते है । 


वह इस अकादमी में कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
से तीन वर्ष की अवधि तक प्रतिनियुक्ति पर रहेंगे और 
न्यायिक अधिकारी के ग्रेड में 150/- म० प्रति माह के 
माथ 376)(0 - 1 25- 4700 - 150 - 5000 रुपये घेतनमान में 
वेतन और भल आहरित करंग । 


ए० ए० अली 
निदेशक 
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महानिदेशालय के० रि० पु० बल 


नई दिल्ली - 110003, दिनांक 8 अप्रैल 1988 
___ सं ओ . दो० - 2359/ 87 स्था0 - 1 --- महानिदेशक के० 
रि० पु० बल के पद पर नियुक्ति होने के फलस्वरूप श्री पी० 
जी० हल कर अतिरिक्त महानिदेशक पद का कार्य भार 
दिनांक 31- 3 - 88 ( अपराह ) को त्याग दिया । 

किशन लाल 
स्था० निदेशक ( स्था० - 1 ) 


अधिकारियों को 2375 - 3500 रुपये के समयमान में उनके आगे 
दर्शाई हुई तिथियों से स्थाई रूप में नियुक्त करते हैं : 
1. श्री एच . सी० ग्रोवर 

7 - 3 - 1988 
2. श्री आर . जे . छाबड़ा 

1 - 4 - 1988 
अंजलि आनन्द श्रीवास्तव, 
उप निदेशक लेखा परीक्षा ( प्रशा . ) 


नई दिल्ली -- 11000 3, दिनाक 8 अप्रैल 1988 


सं० ओ० दो० - 2440/ 88 -स्था०--- - राष्ट्रपति जी ने 
डाक्टर ( कुमारी ) संघमित्रा दास को अस्थाई रूप से आगामी 
आदेश जारी होने तक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल मे जनरल 
ड्यूटी आफिसर ग्रेड-II ( डिप्टी सुपरिन्टेन्डेन्ट कम्पनी कमाउर ) 
के पद पर 9 मार्च 1988 पूर्वाह्न से सहर्ष नियुक्त 
किया है । 

__ दिनांक 11 अप्रैल 1988 
स० ओ० दो0 - 2444/ 88 अस्था -- [-----राष्ट्रपति , 
श्री तिलक लाल , भारतीय पुलिस सेवा अधिकारी 
यू० पी० कैडर को प्रतिनियुक्ति पर उपमहानिरीक्षक के . 
रि० पु० बल में पांच साल के लिये सहर्ष नियुक्त करते 


कार्यालय महालेखाकार (लेखापरीक्षा ) -- - 1 
अहमदाबाद - 380001, दिनांक 13 अप्रैल 1988 

मं० स्था० ए० राजपत्र/ 3/ 37/ 71 --- महालेखाकार परीक्षा 
लेखा - I, गुजरात , अहमदाबाद के निर्णय के अनुसार निम्न 
लिखित सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को कार्यालय , 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) - 1 गुजरात , अहमदाबाद में 
स्थानापन्न लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उनके नाम के 
मामने बताई गई तारीख से अगला आदेश मिलने तक नियक्त 
किया जाता है । 
- ( 1 ) श्री के० मी० सायमन 4 -4-- 1988 पूर्वाह्न ) 

उपरोक्त पदोन्नतियां स्थाई आधार पर हैं और 1980 
एव 1984 की विशेष मिविल आवेदन पत्र सं० क्रमशः 
735 एवं 388 में माननीय गुजरात उच्च न्यायालय के 
निष्कर्ष की शर्त पर की जाती है एवं जो केन्द्रीय प्रशासनिक 
ट्रिब्यूनल अहमदाबाद में विचाराधीन है । 

स० सलूजा , 
वरिष्ठ उप महालेखाकार ( प्र . ) 
कार्यालय , महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) --I 

गुजरात , अहमदाबाद । 


श्री तिलक लाल ने उप - महानिरीक्षक के रि० पु० 
बल , नई दिल्ली के पद का कार्य भार दिनांक 29 मार्च 
1988 ( अपराल ) को संभाल लिया । 


दिनां 13 अप्रैल 1988 


सं० डी० एक - 49/ 87 - स्था०-- - - श्री एन० जी० 
सुबमनिया , महायक कमांडेंट , के० रि० पू० बल , की सेवायें 
इंडियन आयल कारपोरेशन को उनके बरिष्ट सतर्कता अधि 
कारी पद पर प्रतिनियुक्ति आधार पर चयन होने के फल 
स्वरूप दिनांक 4 अप्रैल 1988 ( पूर्वाह्न ) से सौंपी जाती 


भोला नाथ , 
महायक निदेशक ( स्था० ) 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) प्रथम 

मध्य प्रदेश 
ग्वालियर , दिनांक 11 अप्रैल 1988 
सं० प्रशा० एक / ले० अ० / प्रमोशन / एफ० नं० 65/ 44 -- 
महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) प्रथम , म० प्र० , ग्वालियर 
के श्री जे० आर० भाटिया , स्थानापन्न सहायक लेखा अधि 
कारी ( 02/ 508 ) को आगामी आदेशों तक दिनांक 
18 - 1 - 88 पूर्वान मे स्थानापन्न स्थिति में लेखा अधिकारी 
के पद पर रु० 2375 -75 - 3200 - ६० रो० - 100 - 3500 
के वेतनमान पर प्रोफार्मा आधार पर पदोन्नत किया है । 

( प्राधिकार :--.- महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) 
प्रथम के आदेश दिनांक 11 - 3-- 88 ) 

निरंजन पन्त 
वरिष्ठ उप महालेखाकार ( प्रशा० ) 


कार्यालय : निदेशक लेखा परीक्षा, केन्द्रीय राजस्व-- 
नई दिल्ली - 110002 , दिनांक 15 अप्रैल 1988 


सं० प्रशा --1/ का आ० रा 12- - निवेशक लेखा परीक्षा, 
केन्द्रीय राजस्व - I, इस कार्यालय के निम्नलिखित लेखा परीक्षा 
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भारत का राजपत्र, मई 7, 1988 ( वैशाब 17, 1910 ) 


[माग II - Tण्ड 1 
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h 
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: 


___ - - . 


- 


.. - 


-- 


- - 
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- कलकत्ता - 700001, दिनांक 8 अप्रैल 1988 

सं० प्रशा० 1/ 1255 - 1/ 75 - 76 - - प्रधान महा 
लेखाकार (ले० एवं हक० ) पश्चिम बंगाल ने मुख्यालय 
के पन्न सं० 109/ 110 - एन० - 2/119- 87 दिनांक 
5 - 2 - 88 के अधीन परिचालित भारत के गजट II , अनु 
भाग 3, सब अनुभाग ( I ) दिनांक 16 - 1 - 88 में 
प्रकाशित जी० आई० एम० एफ . ( डी० ई . ) अधिसूचना 
संख्या एम० ओ० 136 दिनांक 4 - 1 - 88 के अनुसार . 
निम्नलिखित सहायक लेखा अधिकारियों को वर्ग ख 
राजपत्रित में संस्थापित किया है । 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


क्रम संख्या 


नाम 


- 


सर्वक्षी 
1. देवी दास सरकार 
2. दिलीप कुमार राय - III 
3. सुशील कुमार बताक 
.. 4. श्याम सुन्दर मिन 

5 . प्रभात कुमार बसु 
6. अशोक कुमार मुखर्जी - JI 
7. असित कुमार सरकार - II 
8. सुशील कुमार मुखर्जी - II 
9 . आशीष कुमार घोष - II 
10. शम्भूनाथ सेन 
11. गोविन्द लाल घोष - I 
12. उज्जवल नन्दी 
13. श्रीमती नन्दिता चक्रवर्ती ( अनु० जाति ) 
14. विनय कुमार पाल 
15. हृदय नाथ हाजरा 
16. सुभाष चन्द्र राय - I) 
17. गौर हरि नस्कार ( अनु० जाति ) 
18. श्री सत्य रंजन बोस 
19. गौरांग कुमार दास 
20. गोपाल चन्द्र हालदार 
21. अरुण कान्सि बैनर्जी 
22. अजय कुमार सेन 
23. अनिल कुमार दास 
24. गोमी बल्लभ नस्कर ( अनु० जाति ) 
25. शंकर प्रसाद राय 
26. श्री निमाई चरण सील 
27. श्यामल कुमार हालदार ( अनु० जाति ) 
28. रंजित कुमार घोष 
29. अरविन्द कुमार बसु 
30. अलोक रंजन पाल 
31. समीर कान्ति चक्रवर्ती 
32. कृष्णानन्द पाल 
33. सुशील कुमार माहा 


12 

- - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - --- -- - - - 
मार्यश्री 
34. समरेन्द्र चटर्जी 
35. कमल बागची ( अनु० जाति ) 
36. गिरिजा शंकर सेन 
37. सुबोध कुमार बैनर्जी 
38. निशिथ रंजन दत्त 
39. नित्य रंजन मंडल ( अनु० जाति ) 
40. महादेव राय 
41. प्रफुल्ल कुमार भट्टाचार्य 
42. अनिल बरन मजुमदार 
43. सलिल कुमार बसु 
44. शंकर कुमार बसु 
. 45. सत्यनारायण पाल 
46. श्री केशव गांगुली 
47. समर कुमार बन्दोपाध्याय 
48. सुशांत कुमार पाल 
49. श्रीमती पांचाली सरकार 
50. श्री मिहिर कान्ति मजुमदार 
51. हीरेन्द्र नाथ मुखर्जी 
52. निर्मल कांति सरकार ( अनु० जाति ) 
53. रंजीत कुमार दे । 
54. कल्याण कुमार मित्र - II 
55. असित कुमार दास 
5 6. शंभू नाथ ठाकुर 
57.. नव किशोर रुईदास ( अनु० जाति ) 
58. अरुण देव बन्धोपाध्याय 
59. सुधीर कुमार सील 
60. तपन कुमार दत - I 
61. समीरन दास - II 
62. तपनत भड़ 
63. तिमिर बरन राय चौधरी 
64. विद्युत कुमार गायेन ( अनु० जाति ) 
65. गुरुदास मजूमदार ( अनु० जाति ) 
66. शरोदिन्दु घोष 
67 रंजित कुमार साहा 
68. असीम कुमार भट्टाचार्य 
69 . तापस कान्ती बसू 
70. स्वपन कुमार घोप - IV 
71 . तारक नाथ सांतरा 
72. चंडी चरण भट्टाचार्य 
73. कृष्णपद घोष 
74. असित रंजन मन 
75. निर्मल कुमार विश्वास 
76. पार्थ सारथी सेन 
77. परिमल चन्द्र चौधरी ( अनु० आति ) 
78. समरजित कुमार सिन्हा 


भाग IIT - - - 10 


भाख का राषपद भई 7, 1008 ( वैशाख , 17, 1010) 
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( मौलिक एवं स्थायी अमिस्टेट फोरमैन ) प्रो० ई० एफ० समूह 
मुख्यालय, कानपुर दिनांक 15 जनवरी, 1988 ( अपराह्न ) 
मे स्वेच्छापूर्वक सेवा -निवृत्त हुए । 


एम० ए० अलहन 
संयुक्त निदेशक / जी . 
कृते महानिदेशक । 


- - - - - - 
गर्वश्री 
79. दुलाल चन्द्र साहा 
80 . रवीन्द्र नाथ सामन्त 
81. हरपद दे । 
82. दिग्विजय चौधुरी 
83. काशीनाथ हालदार -- 
84. मलय कुमार विश्वास 
85. प्रबीर कुमार विश्वास ( अनु० जाति ) 
86. प्रभात गांगुली - II 
87. ननी गोपाल दास - II 
88. प्रकाश चन्द्र बसु 


कलकत्ता - 1, दिनाक 4 अप्रैल , 1988 
सं० 16/ 88/ए/ ई- ( एनजी ) ---वाईक्य निवृत्ति प्राप्त कर 
8 . देवव्रत राय स्थानापन्न स्टाफ अधिकारी ( मौ० एवं० स्थायी 
सहायक ) दिनांक 31-3- 88 ( अपराह्न ) से सेवा निवृत्त हुए । 

2. उक्त ही दिनांक से श्री राय को पेंशन स्थापना में 
स्थानान्तरित किया जाता है । 

एस० दासगुप्ता 

उपमहानिदेशक/प्रशासन 
कृते महानिदेशक आयुध निर्माणियां 


स प्रशा० ]/ 1038 - xx / 3082 -- प्रधान महालेखाकार 
( ले० एवं हक ) पश्चिम बंगाल ने अगले आदेश तक , श्री सुशील 
कुमार बसाक , सहायक लेखाधिकारी को तदर्थ तथा अस्थाई 
तौर पर लेखा अधिकारी के हैसियत में अस्थायी और स्थाना 
पन्न रूप से 23- 3- 88 के पूर्वाह्न तक या जिम दिनांक से वस्तुतः 
वे कार्यभार सम्भालते है , इसमें मे जो भी बाद में हो , इस 
कार्यालय में लेखा अधिकारी के पद पर नियक्त किया है । 


- - - - - 


कलकत्ता, दिनांक 4 अप्रैल 1988 


इसे स्पष्ट समझ लेना चाहिए कि लेखा अधिकारी के संवर्ग 
में पूर्वोक्त प्रोन्नति जब तक कलकत्ता उच्च न्यायालय में एक 
मुकदमें में निर्णय निलम्बित रहे तब तक पूर्णतया अस्थायी 
रूप से है और भारतीय गणराज्य तथा दूसरों के खिलाफ दायर 
किए गए 1979 के सी० आर० केम संख्या 14818 ( उन्ल्य ) 
के अन्तिम फैसले के अधीन है । 


सं० 7 जी / 88-~-~यार्धक्य नित्ति आय प्राप्त कर ( 58 
वर्ष ) श्री के ० के० भद्र , स्थानापन्न उप निदेशक ( मौलिक एवं 
स्थायी फोरमन ) दिनांक 31 मार्च, 1988 अपराह्न से सेवा 
निवृत्त हुए । 

एम० ए० अलहन 
सयुक्त निदेशक/ जी 


नए प्रोन्नत अधिकारी को , इस आदेश के जारी होने कार्य 
भार ग्रहण करने के दिनांक से एक माह के अन्दर विकल्प देना 
होगा कि प्रोन्नति होने पर उनका वेतन पहले एफ० प्रार० 22 
सी० के अधीननिर्धारित होगा या नहीं और यदि वह निर्धारित 
एक माह की अवधि के अन्दर दिनांक 26- 9 - 81 के प्रो० एम० 
के पैरा 2 ( ख ) के अनुसार विकल्प देते हैं तो उनका वेतन 
उभकी प्रोन्नति के दिनांक से एफ० प्रार० 22 ( 1 ) के अधीन 
तथा उसके बाद प्रदायक ( फीडर ) पद पर , परवर्ती वेतन वृद्धि 
के दिनांक से एफ० आर० 22 ( सी ) के अधीन निर्धारित करना 
चाहिए । 

प्र० कु० घोष 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार (प्रशासन ) 


इस्पात और खान मन्त्रालय 

( खान विभाग ) . 
( भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता- 700016, दिनांक 8 अप्रैल 1988 

सं० ए- 32013/ 1-निदे० ( भूवि० )/ 84- 19ए - - राष्ट्रपति 
भारतीय भूवेज्ञानिक सर्वेक्षण के भूवैज्ञानिक ( वरिष्ठ ) श्री पी० 
के० गुहा राय , जो पश्चिम बंगाल सरकार में प्रतिनियुक्ति पर 
है , को निदेशक ( भूविज्ञान ) के पद पर भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण में 3700 -125- 4700-150 - 5000 रु० के वेतनमान 
में " उससे निचले नियम " के अन्तर्गत 12- 6- 87 में प्रोफार्मा 
पदोन्नति स्वीकृत करते हैं । 


रक्षा मंत्रालय 
भारतीय आर्डनेन्स फैक्टरियां सेवा 

आर्डनेन्स फैक्ट्री बोर्ड 
कलकत्सा , दिनाक 13 अप्रैल 1988 
सं० 8/ जी / 88 - श्री बी०सी० भाटिया , सहायक निदेशक 


डी० के० गुप्ता 
उप महानिदेशक ( कामिक ) 

कृले महानिदेशक 
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भारत का राजपन , मई 7, 1988 ( वैशाख 17, 1910 ) 


[ मा III -- पण्ड 1 


- 


- 


- - - 


- 


कलकत्ता - 700016, दिनांक 7 अप्रैल 1988 


1988 के पूर्वाह्न से मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में प्राशु 
लिपिक ग्रेड- 1 के पद पर तदर्थ प्राधार पर नियक्त कर दिया 


म० 227 1बी/ ए-32013 ( 2-डी० जी० )/ 82- 19बी - - 
गष्ट्रपति जी भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण के भभौतिकविद् 
( वरिष्ठ ) श्री बी० एम० प्रार० मूर्ती को निदेशक ( भूभौतिकी ) 
के पद पर उसी विभाग में वेतन नियमान सार 3700- 12 5 
4700 - 150- 5000 - रु० वेतनमान के वेतन पर स्थान पन्न 
क्षमता में आगामी प्रादेश होने तक 6- 1- 88 के पूर्वाह्न म 
पदोन्नति पर नियक्त कर रहे है । 

डी० के० गुप्ता , 
उप महानिदेशक ( कार्मिक ) 


1 . श्री येद बत 
2 . श्री एच बी बलोधी 
3. श्री बी . एस० ग लाटी 
4. श्री ओ० पी० ओबराय 


टी० एम० राव , 
उपनिदेशक प्रशासन 
( के म स्वा० यो० ) 


नई दिल्ली , दिनांक 12 अप्रैल 1988 


( भारतीय खान ब्यूरो ) 


नागपुर , दिनांक 11 अप्रैल 1988 


सं० ए० ] 2026/ 15/ 82-प्रशासन- 1 /पी० एच० ( मा० 
डी० एल० ) -- - स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक ने डा० आर० सी० 
श्रीवास्तव को 1 मार्च, 1986 में अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
एवं जन स्वास्थ्य सम्यान , कनकता में नहा या लन्धान 
अधिकारी ( जैव विज्ञान ) के स्थाई पद पर मन पद में नियम 
किया है । 


सं० ए -1901 1 /194 /76 -स्था० ए०- - विभागीय पदोन्नति 
ममिति की सिफारिश पर श्री आर० एम० उमाटे , 
वरिष्ठ खनन भविज्ञानी , भारतीय खान ब्यरो को स्थानापन्न 
रूप में दिनांक 28- 3- 1988 के अपराह्न मे क्षेत्रिय वनन 
भविज्ञानी के पद पर भारतीय खान ब्यरो में पदोन्नति प्रदान की 
गई । 

जी०सी० शर्मा, 
महा प्रशासन अधिकारी 

कुते नियंत्र 
भारतीय खान ब्यूरो 


शुद्धिपन्न 


विषय :-- - राष्ट्रीय मलेरिया उन्म लन कार्यक्रम , दिल्ली . में 

जन सम्पर्क अधिकारी, की नियुक्ति के लिए 
उम्मीदवारों के चयन बाबत ---- 


म० ए० 12016/ 2/ 86- एन० एम० ई० पी०/ पी० एच० 
( मी० डी० एल० ) उपर्युक्त विषय पर इम निदेशालय की 
3 मार्च, 1988 की अधिसूचना संख्या ए० 12026/ 2/ 86 
एन० एम० ई० पी० पी० एच० /( मी० डी० एल० ) में दिए गए 
वेतनमान में सुधार करें और इस प्रकार पढ़ें : 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली - 1100 1 1, दिनांक 1 3 अप्रैल 1988 
स० 11/ 2/ 88- सस्मारक - - प्राचीन संस्मारक पुरातत्वीय 
स्थल तथा अवशेष नियम , 1959 के नियम 6 के अन्तर्गत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं मुनीश चन्द्रजोगी , 
संयुक्त महानिदेशक एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि उक्त 
नियमों की द्वितीय अन सूची में निर्दिष्ट स्मारकों में प्रवेश के 
लिए विश्वविरासन दिवस समारोहों के अवसर पर 18- 4-88 
को कोई शक नहीं लिया जाएगा । 

मुनीश चन्द्र जोशी , 
संयुक्त महानिदेशक 


" पद का वेतनमान 3000 - -- 4500/ - रुपए है " के स्थान पर 
" पद का वेतनमान 2200 - -- 4000/- रुपए है । " पढ़े । 

श्रीमती जैस्सी फ्रांसिम 
उप निदेशक प्रशासन ( पी० एच० ) 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


वनस्पति -रक्षण, संगरोध एवं संग्रह निदेशालय 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 


फरीदाबाद, दिनांक 12 अप्रैल , 1988 


नई दिल्ली , दिनांक 3 मार्च 1988 


म० ए० 12026/ 1 4/ 87-Tम . एच . - --स्वास्थ्य संच । 
गहानिदेशमा निम्नलिखित अधिकारिणी को जारी, 


मं० 7- 67/ 67- प्रशासन अनुभाग -प्रथम - - भारत सरकार , 
के वनस्पति -रक्षण सलाहकार ने इस निदेशालय के श्री धर्मपाल 
सिंह को 14 - 3-1988 की पूर्वाह में 2000 - 60- 2300 


भाग 


- 


1 ) 


भारत का रामपा , मई 7, 1988 ( वंशाब 17 , 1910 ) 


. 
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दिनांक 6 अप्रैल 1988 


१० रो०- 75 - 3200- 100- 3500 रुपए के वेतनमान में 
महायक बनस्पति रोग विज्ञानी के पद पर वनस्पति संगरोध और 
प्रधूमन केन्द्र , तूतीकोरिन में अगले आदेशों तक नियमित रूप में 
अस्थाई आधार पर निय नत किया है । 


सं० 7- 93/ 73-प्रशासन अनुभाग -प्रथम ( खंड द्वितीय ) - - 
भारत सरकार के वनस्पति -रक्षण मलाहकार ने इस निदेशालय 
के श्री विजय कृष्ण शर्मा को 1 - 2- 1988 की पूर्वाह्न से 2000 
60 - 2300- ६० रो0- 75 - 3200 - 100- 3500 रुपए के वेतन 
मान में सहायक कीट विज्ञानी के पद पर वनस्पति संगरोध और 
प्रधुमन केन्द्र , बम्बई में अगले आदेशों तक नियमित रूप में 
अस्थाई आधार पर नियुक्त किया है । 


मं० ना० ई० मा का० प्र० भ० / 0704/ 0441-- - 
नाभिकीय ईधन सम्मिश्र के प्रशासन के उप मुख्य कार्यपालक 
जी कनिष्ठ आशलिपिक श्री यी० घी मिड्डि की गपाप 
2, 000- 60- 2, 300 -द० रो० - 75- 3, 200 के वेतनमान में 
तदर्थ आधार पर स्थानापन्न सहायक कार्मिक अधिकारी के रूप 
में दिनांक 16- 3- 1988 से 14- 5- 1988 पर्यन्त अथवा 
आगामी आदेशों पर्यन्त - - इसमें से जो भी पूर्वघटित हो , नियुक्त 
करते हैं । 

ना० ० रमणन , 

प्रबन्धक 
, कार्मिक व प्रशासन 


एस० पी० कुटार, 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


+ 


TT1 -0 + 


- 4 - 1 Tr- 4 


- F 


0 


HIL - 11 - - 


-- - . x. irn 


. . । 


priniv - - 


- 


- - 


- 


. 


। 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


क्रय और भंडार निदेशालय 


बम्बई - 400 085, दिनांक 4 अप्रैल 1988 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 30 मार्च 1988 
म० ए० 32013/ 4/ 88-स्था०-I - - राष्ट्रपति , नागर 
विमानन विभाग के श्री आर० सी० वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
को दिनांक 22- 3- 1988 ( पूर्वाह्न ) से 6 माह की अवधि के 
लिए अथवा पद के नियमित आधार पर भरे जाने की तारीख तक 
इनमें में जो भी पहले हो , उपनिदेशक ( अनुसन्धान एवं विकास ) 
के पद पर तदर्थ आधार पर नियुक्ति करते है । 

एम० भट्टाचार्जी, 

उपनिदेशक प्रशासन 
कृते महानिदेशक नागर विमानन 


म० भनि/ 41/ 14/ 85- प्रशा० / 6740 - - परमाणु ऊर्जा 
विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने स्थाई भंडारी 
श्री जी० के० पिल्लै को इसी निदेशालय में दिनांक 18- 01- 88 
( पूर्वाह्न ) मे 08-03- 88 ( अपराल ) तक रुपए 2000 -60 
2300- द० रो०- 75 - 3200- 100- 3500 के वेतनमान में सहायक 
भंडार अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर स्थानापन्न रूप म 
नियक्त किया है , यह नियु किन श्री बी० दंडपाणी , सहायक भंडार 
अधिकारी , के स्थान पर की गई है जिन्हें उक्त अवधि के लिए 
छुट्टी प्रदान की गई है । 


बी० जी० कुलकर्णी 
प्रशासन अधिकारी 


नई दिल्ली, दिनांक 15 मार्च 1988 
सं० ए० 19011/ 16/ 86- ई० एच० ( ए ) - - राष्ट्रीय 
विमानपत्तन प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत श्री जे० 
एन० जेतली, सहायक निदेशक ( योजना ) निवर्तन आय प्राप्त 
कर लेने पर दिनांक 29- 2- 1988 को सरकारी मेवा में निवस्त 
हो गए हैं । 

एम० भट्टाचार्जी, 
उप निदेशक प्रशासन 


नाभिकीय ईधन सम्मिश्र 


हैदराबाद- 500762, टिनांक 4 अप्रैल 1988 


सं० ना० ई० म०/ का० प्र० भ० /0704/ 438:--- इस 
कार्यालय की अधिसूचना सं०: ना० ई० सका० प्र० भ०/ 
0704/ 338 , दिनांक मार्च 15, 1988 के क्रम में बरिष्ठ 
आगलिपिक श्रीमती ए . रमा देवी की रुपए 2000- 60- 23000 
द० रो - 75- 3, 200 के वेतनमान में महायक कार्मिक अधिकारी 
के रूप में तदर्थ आधार पर नियुक्ति को दिनांक 28- 4- 88 
पर्यन्त अथवा आगामी आदेशों पर्यन्ल - - इसमें में जो भी पूर्वघटित 
हो , आगे बढ़ाया जाता है । 


केन्द्रीय उत्पादन और मीमा शुल्क समाहर्तालय 

वडोदरा , दिनांक 11 अप्रैल 1988 
म० 6 / 1988 - - श्री बी० एम० पटेल , अधीक्षक , वर्ग 
" ख ", सीमा शुल्क मण्डल , मूरत दिनांक 23- 3- 1988 
को 58 वर्ष नियर्तन आय प्राप्त करने के पश्चात् दिनांक 
31- 3-1988 के अपराह्न में निवृत्त हो गए है । । 
श्रीमती बरलक्ष्मी राजमाणिक्कम , 

ममाहर्ता 
केन्द्रीय उत्पादन और सीमा शुल्क 
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भारत का राजपत , मई 7, 1800 ( शाब 17, 1910 ) 


[ भाग ITR - 


1 


3 


निर्माण महानिदेशात्य 
बेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


9 . के०के० गप्पा 

कार्य इंजी 
(विरास ) 


नई दिल्ली , दिनांक 7 अप्रैल 1988 
सं० 32/ 3/ 85-50 सी0--2-- - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
के केन्द्रीय इंजीनिरिंग/ केन्द्रीय विद्युत एवं यांत्रिक सेवा के 
श्रेणी "क " के निम्नलिखित कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल एवं 
विशुस ) निवर्तन की आयु ( 58) वर्ष पूरे होने पर सरकारी सेवा 
से उनके सामने दी गई तारीखों से सेवा निवृत्त किए जाते हैं : - - 


31- 01- 88 कार्य० इंजी० ( चि ) 
( अपरात्र ) विद्युत मंडल - 3 , 

नई दिल्ली । . 

एम० एम० दास , 
उप-निवेशक ( प्रशासन ) 


- 


क्र० अधिकारी का नाम निवृत्ति की पदनाम एवं अन्तिम 

तारीख तैनाती का स्थान 
1 2 

3 
सर्व श्री 
1 . असवन्त सिंह 31 - 12- 87 कार्य० इंजी० लो० 
का० जी० (सि० ) ( अपराह्न ) नि० वि० म०- 2 

(दि० प्र० ) नई 

दिल्ली 
2. एच० पी० खन्डूरी 31- 12- 87 कार्य० इंजी० खाथ 

का० जी० ( अपराल ) भण्डार मं० के० 
( मिविल ) 

लो० नि० वि० 

कानपुर 
3. बी०आर० गुप्ता 31- 01- 88 कार्य० इंजी० ( मु० ) 

कार्य० इंजी० ( अपराह्न ) अधी० नि० सर्वेक्षक 
(सिविल ) 

( न० दि० अ ) 

नई दिल्ली 
4. एल० वी० गहानी 29-02- 88 कार्य० ईजी० निर्माण 

कार्य० इंजी० ( अपराह्न ) में०- 1 नई दिल्ली 

(सिविल ) 
5. डी०डी० पासी 31-12- 87 कार्य इंजी० (वि० ) 

कार्य० इंजी० ( अपराह्न ) मंडल - 10 नई दिल्ली 
( विद्युत ) . 


उद्योग मंत्रालय 
कम्पनी कार्य विभाग 

कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और भुटानी ओवरसीज प्रा . 
लि० के विषय में । 

नई दिल्ली , दिनांक 4 अप्रैल , 1988 
__ सं० 4214/ 9029 - - कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसररण में एतद्द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख के तीन माह के अवसान पर 
भुटानी ओवरसीज प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
वर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उपत 
कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

कम्पनी अधिनियम 1956 और भारद्वाज आरचीटेक्ट 
प्रा . लि . के विषय में । 


नई दिल्ली , दिनांक 4 अप्रैल , 1988 


सं० 4227/ 9026-- -कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि भारताण आरचीटेक्ट प्रा० लि . का नाम भाज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


बी० एम० आनन्द 
सहायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज . 


भाग 
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भारत का राजपम, मई 7. 1988 ( मैशाख 17, 1910) 
प्रम बाई . हो . एन . एस .,. metry 

( 1 ) श्री गावसिष करमसिंघ 

8 , रान राईज पाह , 
भापकर अधिनियम , 1961 (1961 का 43) का 

डाईद - इन मिनेमा के पास , 
भारा 269 - 4 ( 11ो गभीन सपना 

अहमदाबाद । 


( अन्तरक ) 


( 2) कृष्ण ग्रेनडिंग क . 

चेयरमैन - - श्री शैलेष घनश्याम भाई 
कृष्णकज , कश्मीर सेसायटी , 
पारंटी , अहमदाबाद । 


( अन्सरिती ) 


भारत सरकार 
कार्यालय , सहायक आयकर आयक्त (निरीक्षण) 

अर्जन रज - । 
आयकर भवन अनक्षी , 
आश्चम राड , नवरंगपग 

अहमदाबाद 
अहमदाबाद , दिनांक 23 मार्च , 1988 
निदश नं . पी . आर . 4524/ 1 -- अत : मुम , ए . के . 


सिन्हा , 


* या मरमा बारा करके पोका सम्पत्तिबग m 
कार्यवाहियां करता है । 
उपर पति के मन सम्बन्ध में भी पाष ... 
( क ) इस सपना के राज में प्रकाशन की तारीख से 

45पिनी बीवा तत्सम्बन्धी व्यक्तिकार 
सपना की नामीन से 30 दिन की बध, वो भी 
बार बार में समाप्त होती हो , के भौसर पोक्स 
योगायों में से किसी व्यक्ति गरा : 


45वलावरलिहितमा 

मषिकाए पोस्वाहा पार 
बिचिव किया । 


० 


नायकर अधिनियम , 1961 (1961 का 43) ( चले सरे 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह की धारा 
269- 0 के अधीन सक्षम प्राधिकारी को यह विश्वास करने का 
कारण है कि स्थावर सम्पत्ति , 
जिसका उचित बाजार मूल्य 100 , 000 / - रु . से अधिक है । 
और जिसकी सं . 
अहमदाबाद - टी . पी . अस . 4 -एफ . पी . नं . 96 ह तथा जो 
1344 च . बार + मकान 
में स्थित है ( और इससे उपाइद्ध अनसची में और पूर्ण रूप में 
बणित है ) ; 
जिस्ट्रीकर्ता अधिकारी के कार्यालय , अहमदाबाद में 
रजिस्ट्रीकरण अधिनियम ; 1908 ( 1908) का 16) के अधीन 
दिनांक अगस्त 1987 
को पूर्वोक्त सम्पत्ति के उषित बाजार मूल्य से कम के यमान 
प्रतिफम के लिए मम्तारत की कार सझे यह विश्वास 
करने का कारण है कि पापोंक्त सम्पत्ति का उचित वाचार 
मूल्य , उसके हश्यमान प्रतिफल से , एसे हश्यमान प्रतिफल का 
पन्द्रह प्रतिशत से अधिक है मार अन्तरक ( बस्तरकॉ) बार 
बसरिती ( अतातियाँ) के बीच एमे मंतरण के लिए तय साया 

प्रतिफल , निम्नसिमित उपद से उक्त बस्तन निशित 
में सिविक से नहीं या पा .... 


स्पष्टीकरण : -- इसमें प्रयुक्त सदा मार पर का , पो . 

मी परिचम , अध्याय 20 - में परिभाषित 
है , यही भाषा , यो बस ध्याय में विवर 
भमा 


अन्सची 


ker ) बन्दरमह कसी बाब की पाबत उक्त 

सिनिया , चीन सर के मम्मरम ने 
बाबिय में कमी करा सबसे सपने में माया 
चिप और / या 


मिलकत आ. अहमदाबाद में स्थित है जिसका टी . पी . एस . नं . 
96 , एस . पी . 3 एण्ड 4 और कल क्षेत्रफल 1344 चौवार है । 
सब रजिस्ट्रार अहमदाबाद में 104080 नंबर पर दिनांक 
1. 8 - 6-37 को जिस्टई की गई है । 


१ ) एसी किसी बाय या किसी पन या अन्य बास्तियों 

ना . मिन्ह भारतीय आम - कर मधिनियम , 1922 
(1922 का 11) मा उक्त अधिनियम या 
अनार अधिनियम , 1257 (1957 कर 27 ) 
के प्रयोजनार्थ मासी दवारा प्रकट नहीं किया 
ममा पास किया बागा पाहिए था , सिपाने में 
पास 


ए . के . सिन्हा , 

सक्षम प्राधिकारी 
सहागक आयकर आयक्स (निरीक्षण ) 

अर्जन रज 

अहमदाबाद 


अतः अब , उक्त अधिनियम की धारा 269 -ग के अनुसरण 
में , में , उक्त अधिनियम की धारा 269 - 0 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन . निम्नलिखित व्यक्तियों , अर्थात : 
2 ---56 GI / 88 


तारीख : 23- 3 - 88 
माहर : 
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भारत का राजपत्र , मई 7, 1918 (बमाख 17 , 1910 ) 


पाय III - 


1 


प्ररूप पाई . टी . एन , एस . --------- 
मायकर अधिनियम , 1961 (1961 का 43) की धारा 

269 - 4 ( 1 ) के अधीन सपना 


( 1 ) मै , पटल ब्राईट बास एण्ड इन्जी , वर्क्स 

श्री के . सी . राय ( एच . य . एफ ) , 
439 , जी . आई . डी . सी . 
इन्डस्ट्रीयल एस्टट , 
मकरपरा , 
बड़ादा - 390010 

( अन्तरक ) 
( 2) श्री दिनश मील्स लिमिटेड , 

पावरा रोड , 
बड़ादा । 

( अन्तरितो) 


भारत सरकार 
कार्यालय सहायक आयकर आयक्त (निरीक्षण) 

अर्जन रज - । 
आयकर भवन अनेक्सी , 
आश्रम राड़ , नवरंगपरा 

अहमदाबाद 
अहमदाबाद , दिनांक 22 मार्च , 1988 
निवश नं . पी . आर . 4777 / । । - - अस : मम , ए . के . 
सिन्हा , 
आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43) (जिस इसम 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) , की धारा 
269- 7 के अधीन सक्षम प्राधिकारी को यह विश्वास करने का 
कारण है कि स्थावर सम्पत्ति , 
जिसका उचित बाजार मूल्य 100 , 000 / - रु . से अधिक हो 
और जिसकी सं . 
जी . आई . जी . सी . -प्लाट नं . 439 मकरपरा है तथा जो जी . 
आई . डी . सी . - 6438 . 20 वा . मीटर + शेड । 
में स्थित है ( और इससे उपाबद्ध अनुसूची में और पूर्ण रूप से 
वणित ह ) ; 
राजिस्ट्रीकर्ता अधकारी के कार्यालय , बड़ादा म 
रजिस्ट्रीकरण अधिनियम ; 1908 (1908) का 16) के अधोन 
अगस्त 1987 
पापा क्स सम्पत्ति के उचित बाजार मुल्य से कम के वक्ष्यमान 
प्रतिपाल के लिए अन्तरित की गई है और मुझे यह विश्वास 
करने का कारण है कि यथापूर्वोक्त सम्पत्ति का उचित बाजार 
मुल्य , उसके सश्यमान प्रतिफल से एस श्यमान प्रतिफल का 
पंद्रह प्रतिशत से अधिक है और अंतरक ( अंतरकों) और अंतरिती 
अंतरिती ( अंतरितियों ) के बीच के एसे अन्तरण के लिए तय 
पाया गया प्रतिफल , निम्नलिखित उद्दश्य से उक्त अन्तरण 
लिखित में वास्तविक रूप से कथित नहीं किया गया है : --- 


को यह सूचना जारी करके पूर्वोक्त सम्पत्ति के अर्जन के लिए 
कार्यवाहियां करता है । 
उक्त सम्पत्ति के अर्जन के सम्बन्ध में कोई भी आक्षेप : -- 
( क) इस समाा के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

45 दिन की अवधि या तत्सम्बन्धी व्यक्तियों पर 
सूचना की तामील से 30 दिन की अवधि , जो भी 
अवधि बाद में समाप्त होता हो , के भीतर पूर्वोक्त 

व्यक्तियों में से किसी व्यक्ति वारा ; 
( ख ) इस सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

45 दिन के भीतर उक्त स्थावर सम्पत्ति में हिसवध 
किसी अन्य व्यक्ति द्वारा अधाहस्ताक्षरी के पास 
लिखित में किए जा सकगे । 


स्पष्टीकरण : - - इसमें प्रयुक्त शब्दों और पदों का , जो उक्त 

अधिनियम , के अध्याय 20 -क में परिभाषित 
ह , वही अर्थ होगा जो उस अध्याय में विमा 
गया है । 


अन्तरण से हाई किसी माय की बावत , उक्त 
अधिनियम के अधीन कर देने के अन्तरक के 
दायित्व में कमी करमे या उससे बचने में सविधा 
के लिए ; बार/ या 


अनुसूची 
जी . आई . डी . सी . प्लाट नं . 439 जो मकरपुरा , बडादा में 
स्थित है जिसका कल क्षेत्रफल 6438 . 20 चौ . मीटर है । 
सब रजिस्ट्रार , बड़ावा 2449 नंबर पर विनांक अगस्त 87 में 
रजिस्ट्री किया गया है । 


एसी किसी आय या किसी धन या अन्य आस्तियों 
को , जिन्ह भारतीय आयकर अधिनियम , 1922 
(1922 का 11 ) या उक्त अधिनियम , या धन 
कर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 27 ) के 
प्रयापनार्थ अन्तरिती द्वारा प्रकट नहीं किया गया 
था या किया जाना चाहिए था , छिपाने में सविथा 
के लिए: 


ए . के . सिन्हा , 

सक्षम प्राधिकारी 
सहायक आयकर आयुक्त (निरीक्षण ) 

अर्जन रज । । 

अहमदाबाद 


मस : अब , उक्त अधिनियम की धारा 269 - ग के , अनुसरण 
में , * , उक्त अधिनियम की धारा 269 -9 की उपधारा ( 1 ) 

अधोग , निम्नलिखित व्यक्तियों , अर्थात : - - 


तारीख : 22 -3 - 88 
मोहर : 


भाग U - बण 1) 
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TA . 


संघ लोक सेवा आयोग 

नोटिस 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , अक्तूबर , 1988 

नई दिल्ली , विनांक 7 मई , 1988 
सं . एफ . 8 / 2 / 88 -प . । (स ) -- संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा निम्नांकित कासों में प्रवेश हत 22 अक्तूबर , 1988 से 
एक सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी : - - 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित सं . 
(1) भारतीय सैन्य अकादमी , बहरादने , जलाई , 
, 1989 में प्रारंभ होने वाला ( 87वां कास ) एन . सी , 
सी . ( सेना स्कन्ध ) " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों 
के लिये आरक्षित 32 रिक्तियां सम्मिलित ह । 

150 * @ 
( 2) नो सेना अकादमी , गोवा (जुलाई , 1989 में 

प्रारम्भ होने वाला कोर्स ) 
( क) सामान्य संवा . 
( एन . सी . नी सेना स्कन्ध सी प्रमाणपत्रधारियों 
के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां सम्मिलित ह ) । 

___ 44 " 
( ख ) नौ सेना विमानन 

33 * 
( 3 ) वायु सेना ए . एफ . स्टशन बेगमपंट , सिकन्दराबाद 

जुलाई , 1989 में प्रारंभ होने वाले उड़ान पूर्व 
प्रशिक्षण कार्स अर्थात् नं . 146 वां एफ . ( पी . ) 
कोस ) 

50 " 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास ( अक्बर , 
1989 से प्रारंभ होने वाला 50वां एस . एम . मी . 
( एन . टी . ) कोर्स) । 

262 * @ 
* उपयुक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

@ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 
ध्यान द (1 ) ( क ) - - उम्मीवचार से यह अपेक्षा की जाती है 
कि वह आवेदन पत्र के कालम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि 
वह सेवाओं के अपने वरीयता क्रम से किस -किस पर विचार 
किए जाने का इच्छक ह । उन्हें यह भी परामर्श दिया जाता है 
कि वह नीचे पर ( ख ) में बताई गयी शर्तों के अनुसार जितनी 
वरीयताओं के इच्छक हाँ उन सभी का उल्लेख कर , ताकि 
योग्यताक्रम में उनके रक को बखते हए नियुक्ति करत समय 
उनकी वरीयताओं पर यथोचित विचार किया जाए । 

( ख ) यदि दो अथवा अधिक कास / सेवाओं का विकल्प 
विया जा रहा है तो अंतिम विकल्प अ , प्र . अ . हांगा । अ . 
प्र . अ . प्रथम वरीयता , तभी हो सकती है , जबकि यही एक 
मात्र विकल्प है । 

( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
4 ( 11 ) में बताई गयी परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हीं 
केवल उन कामों पर नियक्ति के लिए विचार किया जाएगा 
जिसके लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी 
कोर्स ( कोसों ) के लिए नहीं । 

( घ ) किसी उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र में पहले म 
निविष्ट वरीयताओं को बढ़ाने , परिवर्तन करने के बार में - काद 
अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


विशेष ध्यान : (11 ) स्थायी कमीशन प्रदान करने के लिए भा . 

सैन्य अकादमी / नौ . सेना अकादमी/ वाय सेना 
अकादमी कोर्स के इस परीक्षा से बचे हए 
उम्मीदवार यदि बाद में अल्पकालीन सेवा 
कमीशन कोर्स के लिए विचार किए जाने के 
इच्छक हसो निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए 
विचार योग्य हो सकते है । चाह उन्होंने 
अपने आवेदनपत्रों में इस कोर्स के लिए अपनी 
पसन्द नहीं बताई है । 
( 1) यदि अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के 

लिए प्रतियोगी सभी उम्मीदवारों को लेने 

के बाद भी कमी है , और 
( 2 ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन 

हत वरीयता व्यक्त न करने पर भी 
प्रशिक्षण के लिये भेजे जाते ह , उन्ह 
योग्यता सूची के क्रम में उस अंतिम 
उम्मीदवार के बाद रखा जायेगा जिन्होंने 
इस कोर्स के लिए विकल्प सूचित किया 
ह , क्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स में 
प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त 

वरीयता के अनुसार हकदार नहीं है । 
टिप्पणी : एन . सी . सी . (सना स्कन्ध ) / वाय सेना स्कन्ध 

( वरिष्ठ प्रभाग ) / (नौसेना स्कन्ध ) के " सी " 
प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवार अल्पकालिक सेवा 
कमीशन कोसों - की रिक्तियों के लिए भी 
प्रतियोगिता में - बंट सकते है कि अभी सक 
उनके लिए इग कोर्स में कोई आरक्षण नहीं 
है , अत : इस कर्स में रिक्तियों को भरने के 
लिए उन्हें सामान्य उम्मीवयारों की तरह समझा 
जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन : सी . 
सी . में री प्रमाणपत्र ( मना स्कन्ध ) वाय 
सेना स्कन्ध का ( वरिष्ठ प्रभाग ) ( नौ सेना स्कन्ध ) 
की परीक्षा उत्तीर्ण करनी हो , किन्त अन्यथा ये 
आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में 
बैठने के पात्र हां , तो वे भी आवेदन कर सकते 
ह . किन्त , उन्ह, इन . सी . सी . " सी " 
प्रमाणपत्र ( सेना स्कन्ध ) वायु सेना स्कन्ध / ( नी 
मेना स्कन्ध ) का वरिष्ठ प्रभाग की परीक्षा उत्तीर्ण 
करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . 
एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले में सेना म स्यालय भती 
( सी . डी . एस . ई . एन्दी) नई दिल्ली -110022 
तथा नासेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में नौसेना मुख्यालय आर . , एण्ड आर . , 
मंना भवन , नई दिल्ली - 110011 को और वाय 
संना के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के 
मामले में पी . ओ . 3 ( ए . ) वायु सेना मुख्यालय , 
विंग 7 , प्रथम तल , बेस्ट ब्लाक नं . 6 , रामकृष्ण 
पुरम , नई दिल्ली -110066 , 30 जून , 1989 

तक पहंच जाए । 
आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हत उम्मीद 
बाणे ने राष्ट्रीय कीडट कार में जो सेया की हो वह सीनियर 
डिवीजन सेना स्कन्ध में 2 शैक्षणिक वर्षों से कम न हो और 
सीनियर डिवीजन वाय सना / नो सेना स्कन्ध में 3 शक्षणिक 
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[ माग III -II 


वर्षों से कम न हो और आयोग के कार्यालयों में आवेदनों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कडट कार से मुक्त 
हए भारतीय सैन्य अकादमी / नों सेना अकादमी / वायु सेना अकादमी 
कोर्स के लिए 24 मास से अधिक न हुए हों । 


3 . पात्रता को शर्स : 
( क ) राष्ट्रिमाता : 
उम्मीदवार या ता - ~ 

( 1) भारत का नागरिक हो , या 
( 2) भूटान की प्रजा हो , या । 
( 3) नेपाल को प्रजा हा , या 
( 4 ) तिब्बती शरणाथी , जा स्थायी रूप से भारत में 

रहने के इराद में जनवरी , 1962 में पहले आ 
गया हो , या 


टिप्पणी 11 भारतीय सेना अकादमी पार्स / वाय संना अकादमी 

कोसं / ना सना अकादमी कोर्स में एन . मी . सी . 
( सेना स्कन्ध / सीनियर डिवीजन वायु सेना 
स्कन्ध / ना सेना स्कन्ध ) के " सी " प्रमाणपत्र धारी 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए परीक्षण परिणाम के आधार पर 
अर्हता प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
मन मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित 
रिक्तियों को अगाक्षित समझा जाएगा और 
उन्ह सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । 


( 5 ) भारतीच मलबा व्यापत हो जो भारत में रथावी 

स्प सं रहने के उद्दश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका 
और पी अफ्रीका दश जैसे कोनिया , उगांडा तथा 
तंजानिया का संयक्त गणराज्य ( भतपूर्व टांगानिका 

र जंजीबार) जाम्बिया , मालाबी , जैसे और इथंपिया 
और वियतनाम सं प्रवजन कर आया हो । 


Hक्षा बोर्ड में यक्तिस्व 


आयोग द्वारा आयोजित होने वाली लिखित परीक्षा तथा उमके 
बाद सेवा चयन बोर्ड दवारा लिखित परीक्षा बोर्ड में योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बाधिक और व्यक्तित्व 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपर्यक्त कोसों में प्रवेश दिया 
जाएगा । 


परन्त 


( क ) परीक्षण की योजना स्तर और पाटयचर्या , ( ख ) अकादमी 
में प्रवेश हत, शारीरिक क्षमता स्तर तथा ( ग ) भारतीय सेना 
अकादमी / ना संना अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उमीदवारों की सेवा आदि 
की संक्षिप्त सचाना के सम्दाय में कमश : परिसिप्ट [ 11 
और II म बिस्तार में समझाय गये । 


परन्त उपर्यक्स वर्ग ( 2 ) , ( 3 ) , ( 4) और ( 5 ) के अन्तर्गत आने 
काला उम्मीदवार एसा व्यकिा हो जिसको भारत सरकार ने 
पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । लकिन नेपाल के गोरखा 
उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 

जिस उम्मीवदार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उसे 
उक्त परीक्षा में इस श पर अन्तिम रूप से प्रवेश दिया जा 
सकता है कि सरकार द्वारा उस आवश्यक प्रमाणपत्र संघ लोक 
गंदा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले दिया जाए । 
( स ) आग सीमाए , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 


( 1 ) भारतीय सैन्य अकादमी के लिए : केवल एसे अदि 

वाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं, जिनका जन्म 2 
जलाई , 1965 के पहले का तथा 1 जुलाई , 1970 
के बाद का न हा । 


2 . परीक्षा के केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , 
इलाहाराद , बंगलोर , पाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , 
कोचीन , कटक , दिल्ली , धारदाल , दिसपर (गोहाटी) , गंगटक , 
हादराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्म , जारहाट , 
कोहिमा , लखनऊ मद्रास , नागपर , पणजी (गोवा ) , पटना , 
पोट लयर , रायपुर , शिलांग , शिमला , श्रीनगर , सिरुपति , 
त्रिवेन्द्रम , उदयपर और विशाखापत्तनम । 


( 2 ) ना सका और बाय मना अकादमी के लिए : केवल 

अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पान जिनका जन्म 
2 जलाई , 1967 के पहले और 1 जुलाई , 1970 
के बाद न हआ हो । 


( 3) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही 

पुरुष उम्मीदवार विवाहित या अविवाहित ) पान है 
जिनका जन्म 2 जलाई , 1964 के पहले और 1 
जुलाई , 1970 के बाद न हुआ हो । 


आयोग दि चाह तो उक्त परीक्षा के उपयुक्त केन्द्रों तथा 
सारोखों में परिवर्तन कर सकता है । यदि उम्मीदवारों को उक्त 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र दन के सभी प्रयास किये 
जायेग । तो भी आप परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को 
अपनी विमक्षा पर अन्नग केन्द्र द सकता है । जिन उम्मीदवारों 
को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उन्हें समय - सारणी 
तथा परीक्षा स्थल (स्थला) को जानकारी द दी जाएगी [ नीय 
परा 8 ) दोहए । ] 

उम्मीदवार का ध्यान रखना चाहिा कि केन्द्र में परिवर्तन से 
सम्बध अनुरोध को मामान्यकया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
किन्तु जब का उम्मीदवार अपनं उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता हो 
जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपनं आवेदन में निविष्ट किया था 
सो उस सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
औचित्य बसात हा एक पत्र जिस्ट डाक से अवश्य भेजना चाहिए 
कि वह केन्द्र में परिवर्तन का चाहता है । एसे अनुरोधों पर 
गणवना के आधार पर विचार किया जाएगा किन्तु 22 सितम्बर , 
1988 के बाद प्राप्त अनुरोधों का किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किया जाएगा । 


आयोग जन्म को वह सारीख स्वीकार करता है जो मौद्रिकलशन 
मा माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण -पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मट्रिक लंशन के समकक्ष माने गए प्रमाण 

म या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनरक्षित मदिकलेटों के 
गीजस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय 
के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । विश्वविद्यालय या 
हाला सेकेसरी या समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र परीक्षा के लिए 
लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए 
जाने अपेक्षित है । 


माय के सम्बद्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कण्डली , शपथ 
पत्र , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी उदधरण 
तथा अन्य एस हो प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 


भाग IIT - 1 ) भारत का राव , मई 7, 1088 ( वैशाख 17, 1910 ) 
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अनदशों के इस भाग में आए हए " मैट्रिक लेशन , उज्वतर वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भती सी . सी .. 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपक्ष वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त एम . ई . एन्ट्री) नई दिल्ली -110022 तथा ना सेना के 
वैकल्पिक प्रमाणपत्र सम्मिलित हो । 

प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवार के मामले में नौ सेना मुख्यालय / 

भार. एण्ड आर . सेना भवन , नई दिल्ली -110011 को और 
__ कभी - कभी मौट्रक लशन उम्सतर मामिक परीक्षा प्रमाण 

याय सेना के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले में पी . 
पत्र में जन्म की तारीख नहीं होती या माय के केवल पर वर्ष 

ओ . 3 ( प . ) वाग सेना मुख्यालय , विंग 7 , प्रथम तल , बेस्ट 
या वर्ष और महीने ही होते है । ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को 

स्लाक . रामकृष्णपुरम .. नई दिल्ली - 110066 को निम्न 
मोदक लेशन उसमतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित / 

लिखित तारीरू तक पहुंच जाए जिसके न पहचने पर उनकी 
प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के हंड मास्टर / 

उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 
प्रिंसिपल से लिए गए प्रमाण-पत्र की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रति 
लिपि भेजनी चाहिए जबकि उसने मट्रिक लशन उच्चतर माध्यमिक , (1 ) भा . से . अकादमी , ना मना तथा वायु संना अकादमी 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिले में प्रबंध के लिए 30 जन , 1989 तक या उससे पहले । 
रजिस्टर में दर्ज की गई उसका जन्म की तारीख या वास्तविक 
आय लिखी होनी चाहिए । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के लिए 

15 सितम्बर , 1989 या उससे पहले जिन उम्मीदवारों के पास 
टिप्पणी ( 1 ) उम्मीददार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार की व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताए हों जो सरकार द्वारा व्याव 

जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करंगा जो कि सायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हों में भी 
आवंदनपत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिक लेशन / परीक्षा के लिए पात्र होंगे । अपबाद की परिस्थितियों में 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र या समकक्ष के आयोग किसी एसे उम्मीदवार को इस नियम में निर्धारित 
प्रमाणपत्र में दर्ज है और इसके बाद उसके परिवर्तन योग्यताओं में से किसी से युक्त न होने पर भी , शौक्षिक रूप से 
के किसी अनुरोध पर न तो विचार किया जाएगा योग्य मान सकता है जिसके पास एसी योग्यताएं हों जिनका स्तर 
और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

आयोग के विचार में , हम परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 
टिप्पणी ( 2 ) उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके दवारा 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख 

टिप्पणी 1 : एस उम्मीदवार जिन्ह डिग्री परीक्षा में अभी अर्हता 
एक बार घोषित कर लेने और आयोग द्वारा उसे 

प्राप्त करनी है और जिनका संघ लोक सेवा आयोग 
अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद उसमें 

की परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी हो , उन्ह 
परिवर्तन या किसी परीक्षा में परिवर्तन करने की 

नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष 
अनमति नहीं दी जाएगी । 

छट ह , उन्ह डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धा 

रित तारीख तक प्रस्तुत करना है और बुनियादी 
( ग ) शैक्षिक योग्यताए : 

अहक विश्वविद्यालय परीक्षा के दर में आयोजित 

किए जान , परिणाम की घोषणा में विलम्ब या 
( 1) भारतीय सेना अकादमी , और अधिकारी प्रशिक्षण 

अन्ध किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने 
अकादमी के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं 
की डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

किया जाएगा । 
। ना संना अकादमी के लिए : भौतिक एवं गणित 
विषयों के साथ बी . एस , मी . डिग्री अथवा इजी - टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं में 
नियरी स्नातक । 

विसी प्रकार के कमीशन में अपवजित हो , वे इस 

परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश 
( 3 ) वाय सेना अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्स 

दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 
विश्वविद्यालय से भातिक और / या गणित विषय के 
साथ डिग्री या समकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी 

4 . शुल्क 
डिग्री परीक्षा भौतिकी और / या गणित के अलावा अन्य 
विषय लेकर उत्तीर्ण की ही वे भी पात्र हो , किन्त शर्त 

परीक्षा में प्रबंश चाहने वाले उम्मीदवारों का आयांग को क . 
यह है कि उन्होंने हायर सेकेन्डरी परीक्षा (परागा 28. 00 (अट्ठाईस रुपयं ) के शुल्क का भुगतान करना होगा 
पैटर्न ) या स्कली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अन्तर्गत 

जा केन्द्रीय भतो बाल्क टिकटों या कि माफिय , संघ लोक सेवा 
11/ 12व स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा 

आयोग को नई दिल्ली की स्टेट बैंक आफ इण्डिया की मुख्य 
गणित और भौतिकी विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो । 

शाखा पर दय स्टेट बैंक आफ इंडिया की किसी भी शाखा से जारी 

किय गय रेखांकित बैक डाफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा 
नो सना / वायु संना की पहली पसन्द वाले स्नातकों को अंजएशन आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रेखांकित 
के प्रमाण रूप में प्रोविजनल सर्टिफिकेट संवा चयन बोर्ड दवारा भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 
परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अन्दर क्रमश : सेना मुख्यालय 
(रिफाटि ग) सी . डी . एस . ई . एन्ट्री) सेना मुख्यालय ( आर . 

टिप्पणी 1 : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 
एण्ड आर सेक्शन / वाय सना मुख्यालय पी . ओ . 3 (ए ) का 

डाकघर से प्राप्त कर और आवेदन पत्र पर इसके 
प्रस्तुत करना है । 

लिए निर्धारित स्थान पर चिपका । जारी करने 

वाले डाकघर में उस डाकघर की तारीख की 
जो उम्मीदवार अभी डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले हैं , वे भी 

महर सहित उन टिकटों का इस तरीके से रद्द 
आवेदन कर सकते है परन्तु उनकी डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने 

किया जाए कि रद्द करने की महर की छाप 
का प्रमाण आई . एम . ए . / एस . एस . , सी . प्रथम विकल्प 

आंशिक रूप में आवेदन पर पर भी अपने आप 
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मास का पप , मई 73; 1988 ( वैशाख 17, 1910) 
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आ जाए । रद किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी 
साहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । " केन्द्रीय भती 
शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में 
डाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएंगी । " 


तो उसके लिए शुल्क की वापसी मंजूर नहीं की 

जाएगी । 
( 4 ) जो उम्मीदवार अक्तूबर , 1987 अथवा मई , 

1988 में आयोजित सम्मिलित रक्षा सेवा 
परीक्षा में बैठा हो और इन परीक्षाओं के परि 
नाम अनुशंसित ह आ हो तो उनके मामले में 

नाम अनुशंसति हआ हो तो उनके मामले में 
रु . 28 . 00 (अट्ठाईस रुपये ) का शुल्क 
वापस किया जा सकता है पर जरूरी है कि 
अक्तुबर , 1988 की सम्मिलित रक्षा सेवा 
परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी रद्द कराने 
और शुल्क वापस पाने के लिए उस उम्मीदवार 
का अनुराध आयोग के कार्यालय में तीन अप्रेल , 
1989 या उससे पहले पहंच जाए । 


उपर्यक्त उपबन्धित व्यवस्था को छोड़कर अन्य 
किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किये 
गये शुल्क की वापसी के किसी दावे पर न सो 
विचार किया जाएगा और न ही शल्क को किसी 
अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
जा सकेगा । 


टिप्पणी 2 : ( 1 ) उम्मीदवारो - को अपने आवेदनपत्र प्रस्तुत करने 

समय बक डाफ्ट की पिछली ओर ऊपर के 
सिर पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए , 
पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल 
आर्डर के पिछले ओर इस प्रयोजन के लिए 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता 
लिखे , विदश में रहने वाले उम्मीदवारों को 
निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयुक्त , 
राजदत या विवश स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इस अन 
राध के साथ जमा करना होगा ताकि वह 
" 051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा - शुल्क " 
के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन 
पत्र के साथ उसकी रसीद लगा कर भजनी 
चाहिए , जिन आवेदन - प्रपत्रों में इस अपेक्षा 
की पूति नहीं होगी उन्ह एकदम अस्वीकार कर 
दिया जायेगा । यह उन उम्मीदवारों पर लाग 
नहीं होगा जो नीचे के पैरा के आधार पर 
निर्धारित शुल्क की छट की मांग करते है । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति के 

उम्मीदवारों का शुल्क नहीं बना होगा । 
( 2) आयोग , यदि चाह तो निर्धारित शुल्क से छट 

दे सकता है जब उसको इस बात का आश्वासन 
हो कि आवेदक भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
बंगला दश) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति हो 
जो 1 - 1 - 1964 और 25 - 3 -1971 के बीच 
की अवधि में भारत में प्रवजन कर आया था 
या भूतपूर्व पश्चिमी पाकिस्तान का वास्तविक वि 
स्थापित व्यक्ति ह तथा पहली जनवरी , 1971 
और 31 मार्च , 1973 के बीच की अवधि के 
दौरान , भारत प्रवजन कर आ चुका था या बर्मा 
से वस्तुत : प्रत्यातित भारतीय मूल का व्यक्ति 
ही जो 1 - 6 -1963 को या उसके बाद भारत 
म प्रवजन कर आया था या वह श्रीलंका से 
वस्तुत : प्रत्यातित मूलत : भारतीय व्यक्ति है 
जो अक्तूबर , 1964 के भारत , श्रीलंका सम 
झांत के अन्तर्गत 1 नवम्बर , 1964 को या 
उसके बाद भारत में आया था या आने वाला है 
और निर्धारित शुल्क दने की स्थिति में नहीं 


5 . आवेदन कैसे करें : 

परीक्षा में प्रवेश वाहनं वाले उम्मीववारों को साथ में 
प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , 
धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना 
चाहिए । उम्मीदवार 7 मई , 1988 के समाचारपत्रों या 
" रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन प्रपन का मूल रूप 
मं उपयोग कर सकते है और उसके कालम अपने हाथ से बाल 
ऐन से भर सकते हैं । वे सफेद कागज (फलस्केप साइज ) पर 
केवल एक तरफ सफाई के साथ डबल स्पम पर टंकित आवेदन 
प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते है । 
उम्मीदवार प्राइवेट एजसियों से उपलब्ध छपे हए आवेदन प्रपत्र 
सथा उपस्थिति -पत्रों को प्रयोग में ला सकते है , बशर्ते कि वे 
दिनांक 7 मई , 1988 के एम्प्लायमेंट न्यूज / रोजगार. समा 
चार तथा प्रमुख समाचार पत्रों में प्रकाशित नमूने के अनुरूप 
हों , उम्मीदवार इस बात का ध्यान रखें कि पिछले वर्ष की 
परीक्षा के लिए निर्धारित नमना आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने 
पर स्वीकार्य नहीं होगा । उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि वे 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के सभी प्रश्न -पत्रों के लिए एक ही 
प्रवेश प्रमाणपत्र और अनुक्रमांक से परीक्षा द चाह उन्ह आयोग 
में एक से अधिक प्रवेश प्रमाणपत्र क्यों न प्राप्त हए हों , जिस 
लिफाफे में आवेदन -पत्र भेजा जाए , उस पर मोट अक्षरों 
में " सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , अक्तूबर , 1988 " लिखा 
जाए । 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्न 

लिखित प्रपत्र भेजने चाहिएं । 


( 3) जिस उम्मीदवार ने निर्धारित शल्क द दिया 

ह पर जिसको आयोग ने परीक्षा में बैठने नहीं 
दिया , उसको रु . 15 . 00 (पन्द्रह रुपये ) 
वापस कर दिया जाएगा । परन्तु अगर कोई 
आवेदन यह सूचना प्राप्त करने पर अस्वीकार 
कर दिया गया हो कि उम्मीदवार डिग्री या 
समकक्ष परीक्षा में अनुत्तीर्ण हआ या डिग्री या 
समकक्ष परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण 
निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत नहीं कर पाएगा 


( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिए रखांकित बैंक डाफ्ट / 

भारतीय पोस्टल आर्डर/ केन्द्रीय भी शुल्क टिकट 
। या भारतीय मिशन की रशीद ( शुल्क माफी हत 
दावे के मामले को छोड़कर ( 1 ) विधिवत भरा 
हा उपस्थिति पत्रक ( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के 
पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 से . मी . X7 से . मी . ) 
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भारत का रामरल , मई 7, 1988 (वंशाख 17 , 1910 ) 


489 . 


सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि वे 
पात्रता की सभी शतं पूरी नहीं करते ह तो उनकी 
उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 
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के फोटो की दा एक जैसी प्रतियां एक आवेदन प्रपत्र 
पर तथा द सरी उपस्थिति पत्रक में निर्धारित स्थान 
पर लगी हों , ( 1 ) एक पोस्टकार्ड अपने पते के साथ 
( 5 ) 11 . 5 में , मी . X27 . 5 से . मी . आकार 
के बिना टिकट लगे हए तीन लिफाफे अपने पते के 

साथ । 
( ख ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय 

भारतीय अंकों के केवल अंतर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग 
करना हो , चार माध्यमिक स्कल छोड़ने के 
प्रमाणपत्र या समकक्ष प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख 
हिन्दी अंकों में दर्ज है , तो भी उम्मीदवार यह 
सनिश्चित कर लें कि जो आवेदन प्रपत्र वह प्रयोग 
में लाता हो उसमें जन्म की तारीख भारतीय 
" अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप में लिखी हो , वे इस 
बार में विशेष सावधानी बरतें कि आवेदन प्रपत्र 
में की गयी प्रविष्टियां स्पष्ट और सपाठ्य हों 
यदि वे प्रविष्टियां पढ़ी नहीं जा सकती ह या 
भामक है तो उनके निर्वचन में होने वाली भान्ति 
या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार ही जिम्मेवार 


उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीष बाद जिसकी 
जनवरी , 1989 माह में घोषित किए जाने की संभावना हो , 
सेना मुख्यालय / नो सेना मुख्यालय / वाय सना मुख्यालय , असा 
मामला हो , का प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मल प्रमाण 
पत्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रखें : 


( 1 ) जन्म की तारीन्थ दर्शाते हए मैट्रिक / उच्चतर माध्य 

मिक विद्यालय प्रमाण - पत्र अथवा इसके समकक्ष । 


( 2) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र / अंक सूची जिसमें 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि उिग्री परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 


होंगे । " 


सर्वप्रथम से , च , वी . के साक्षात्कार होत सभी पान अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवारों को सेवा चयन केन्द्रों का जाते हए अपने 
मैदिक / उच्चतर माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण- पत्र मूल रूप 
में से च . दो . के साक्षात्कार के लिए अपने साथ लाना होगा 
अन्यथा उन्हें से . भ . बो . के साक्षात्कार में प्रवेश होने की 
अनमति नहीं दी जाएगी । चयन केन्द्र में मुल मैट्रिक / उपसर 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में 
कोई छट की अनमति नहीं सथा जो उम्मीदवार अपना मट्रिक / 
सेकेण्डरी स्कल प्रमाण - त्र अथवा इसके समकक्ष प्रमाण -पत्र मूल 
रूप में अपने साथ नहीं लाएंगे उन्ह सेवा चयन बोर्ड परीक्षण 
तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी 
तथा उन्हें उनके ही वर्चे पर वापिस घर भेज दिया जाएगा । 


___ यदि उनका कोई भी दाबा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरुद्ध आयोग दवारा पंरा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कार्यवाई 
की जा सकती है । 


6 . जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का 
दोषी घोषित होता ह- या हो चका ही : 


( ग ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन - प्रपत्र आयोग 

को सीधे भेजने चाहिये । अगर किसी उम्मीदवार ने 
अपना आवेदन - प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा 
हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में घर से 
पहचा हो तो आवेदन - प्रपत्र पर विचार नहीं किया । 
आएगा । भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख 

के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 
जा व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है उनको वह परिवषन 
( अण्डरटोकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
से अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 
है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीद 
वारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्सा से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हए कोई पत्र मिलता ह 
तो उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जायेगी । | 

जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्ह अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 
वाहिए ।, जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित करगे । 
टिप्पणी : -- - जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

नहीं होगा ( उपर्यक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी 
के दावे को छोड़कर ) या जो अधूर या गलत भर 
हए हों , उनको एकदम अस्वीकृत कर दिया जायेगा 
और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में 
अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन -प्रपत्रों के साथ 
आय तथा शक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और 
अनसाचित जनजाति और शल्क में छट आदि का 
प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा , इसलिए वे इस 
बात को मनिश्चित कर ले कि वे परीक्षा में प्रवेश 
के लिए पात्रता की सभी शो को पूरी करते है. 
या नहीं । अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः 
अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद की तारीख को 


( 1 ) किमी प्रकार में अपनी उम्मीवधारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 


( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
(3) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना , 


( 4) जाली प्रलेख या फेरबदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत 

करना , या 


( 5 ) अशुद्ध या असत्य बक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सपना 

को छिपाकर रखना , या 
( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीददारी के संबंध में 

किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का 
प्रयास करना , या 


( 7 ) परीक्षा के समय अनाचिस तरीके अपनाना , 


मा 
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द्वारा प्राप्त होनेह , उनके मामले में 4 जलाई , 1988 ) 
तक या उससे पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया आय , या 
स्वयं आयोग के काउण्टर पर आकर जमा करा दिया जाए । 


असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म तथा कश्मीर राज्य के 
लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीती जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार 
दवीपसमूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
से आयोग यदि चाह सो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत 
करने के लिये कह सकता है कि वह 20 जून , 1988 से 
पहले की किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहाल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमंडल अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रह 
रहा था । 


( 8) उत्तर परितकाओं पर अगंगत बात लिखना जो 
___ अदलील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 

करना , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाना , या 
( 11) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति दते हए 

प्रषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनव श 

का उल्लंघन करना , या 
(12) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 

उकसाना , 
नो उन पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 
आ सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 
( क ) आयोग दवारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीद 

चार हबंठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 

अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए : 
( 1) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है और 
(ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में ह , 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तब तक 
नहीं दी जाएगी अब तक - -- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
गया हो ; और 


टिप्पणी : ( 1 ) जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के ह जहां के रहने 

वाले आवेदन को प्रस्ताति हत अतिरिक्त समय 
के हकदार ह , उन्द्र आवेदन पत्र के संगत 
कालम में अपने पतों में अतिरिक्त समय के 
हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम (अर्थात् असम , 
मेघालय , जम्म स्था कश्मीर राज्य का लहान 
प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए 
अन्यथा हो सकता है कि उन्ह अतिरिक्त 
समय का लाभ न मिले । 


( 2) उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वे अपने 

आवेदनपत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर 
पर स्वयं जमा कराए या रजिस्टर्ड डाक द्वारा 
भेजें । आयोग के किसी कर्मचारी को दिये गये 
आवेदनपत्र के लिये आयोग जिम्मेदार नहीं 
होगा । निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने 
वाले किसी भी आवेदन पत्र पर विपार नहीं किया 
जाएगा । 


8 . आयोग / सना / नी सेना/ बाय सेना मख्यालय के साथ पत्र 
व्यवहार : 


में प्रस्तुत अभ्यावेदन 


निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 


( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तस अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई विचार न कर लिया गया हो । 


निम्नलिखित मामला 


व्यवहार नहाँ करगा 


उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदनपत्री , नियमा 
धली , पाठयक्रम आदि के लिये संघ लोक सेवा आयोग , को न 
लिखें । ऊपर समझाए अनसार इस विज्ञापन के साथ , छापे गये 
आवेदनपत्र का प्रयोग किया जाये । 
7 . आवेदन प्रपत्र लेने की अंतिम तारीख : 
भरा हआ आवेदनपत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 
सोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 
20 जून , 1988 ( 20 जून , 1988 से पहले की 
किसी तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपूर , नागालँड, त्रिपग , सिक्किम , जम्म और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहॉल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह या लक्षद्वीप और विदशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
के और जिनके आवेदन उपक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक 


( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदनपत्र , 

जिसमें दर से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित है , 
की पावती दी जाती ह तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 
संख्या जारी की जाती है इस तथ्य का कि उम्मीदवार 
को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी है , 
अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन - पान सभो 
प्रकार पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 
गया है । 


यदि परीक्षा से संबंधित आयवनप्रपत्रों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद 
पार को अपने आवेदनपत्र की पावती न मिले तो 
उसे पायसी प्राप्त करने के लिये आयोग से तत्काल 
संपर्क करना चाहिए । 
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( 21 इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन 

A . उम्मीदवार का नाम (परा और माफ लिखा हाआ ) 
पा के परिणाम की मचना यथाशीए दबी जाएगी , 
किन्त यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदनपत्र 

5 . पत्र -व्यवहार का पता , असा आवंदनपत्र में दिया 
का परिणाग कब सचिन किया जाएगा । यदि परीक्षा । 
के शाम होने की तारीख में एक महीने के पहले तक 

विशेष प्रा . (1 ) जिन पत्रों में ऊपर का व्यांग नहीं 
उम्मीदवार को आपने आतमनपत्र के परिणाम के बार 

होगा , हो सकता है , उन पर कांद 
में संघ लोक सेवा आयोग में कोई सचना न मिले 

कारवाई न हो । 
तो परिणाम को जानकारी के लिये उसे आयोग में 
तत्काल एक शापित करना चाहिए । यदि उम्मीद 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा को समाप्ति के बाद 
बारनेमानहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 

किसी उम्मीदवार का पत्र / पत्रादि प्राप्त 
किये जाने के बावे में कंचित हो जायेगा । 

होता है या इसमें उसका परा नाम और 
( 3 ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया 

अनक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस 
जाता ह उनका अनकमांझ निदिष्ट हारते हए प्रधष 

पर ध्यान नहीं दिया जाएगा और उस 
प्रमाणपत्र जारी कर दिण लाएगा और उसमें निर्दिष्ट 

पर कोई कार्रवाई नहीं की जायेगी । 
अनमक नहीं होगा जो उम्मीदवारों को पावतो 

( 3) सेवा चयन बोर्ड से साक्षात्कार के लिये 
काई हवाग पहले सचिल आदन पंचीकरण संख्या 

आयोग सटारा अनामित उम्मीदवारों ने 
प्रविष्टियां आपग दवारा मही और ठीक मान ली गह 

अगर परीक्षा के लिये आवेदन करने के 

बाद . अपना पता बदल लिग हो मो 
किसी भी सम्मीदवार को उप्तरीक्षा में प्रोगा तक 

जनको गहिए कि परीक्षा के लिखित 
लाक नहीं विण जाएगा जम तम उसके पास उक्त 

भाग के परिणाम गोषित हो जाते ही 
पनामा प्रयोग प्राणपत्र नहीं है । 

अपना नया पमा तत्काल सेना मख्यालय , 

7 . जी . मांच रिक्रटिंग सी , डी . एम , 
केवल इस सभा का कि किसीलार को उम्त 

. टी विवीतीय तल , वेस्ट इलाक 
परीक्षा के लिये प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर लिया 

२ , विग - 1 , राम् कष्णपरम , नई दिल्ली 
गया ह , राह अर्थ नहीं होगा ति पायोग माग 

110066 को गित कर देना चादि 
साकी बीमारी बलि 7 मे लोक मान ली गर 

जो गीमार इन अनशों का पालन 
होगा कि उम्मीदवार के गानेदनपत्र की गई 

नहीं करगा वह मेवा न्यन चोरी के 
प्रचिटयां आरोग दनारा सही और लोक मान ली गई 

साक्षात्कार के लिये सम्मन -पत्र न मिलने 

पर अपने मामले में विचार किये जाने 
( 4 ) उम्मीदवार उक्त परशा में प्रवेश का पात्र है या 

के दाये में बंचित हो जाएगा । 
नहीं है हम नार में साग मा निर्णय संतिम 

पिन उम्मीदवारों के नाम पता भयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
होगा। 

लिा हासिल हFT जिगली TE रीयता भारतीय मना 
( 5 ) नम्मीददार IT कि हम प्रमाणपत्र कहीं टमी / नीमेगा मामादमी/ अधिकारी प्रषिक्षण अकादमी उनको 

कहीं नाम शकीमती कारणों से मंक्षिप्त सा में लिखे अपने कार के संरंध में सभी सात और अपराध मी मना 
जा सकते है । 

मम्यालय , ए . जी . गंस . रिकटिंग मी . डी . मि . ई . एन्टी . 

लेस्ट ब्याक 3 . तनीय तल . विंग - 1 , गमकष्णपरम , नई 
( 6 ) उम्मीदवार को हम बात की गरणा अवश्य कर लेनी 

दिल्ली - 110066 और ताय सेना प्रथम वरीयता , उम्मीदवारों के 
चाहिए कि उसके पादनपत्र लिखित पते पर 

रिये सी . ओ . 3 ( ग ) / थाय सेना मध्यालय . तिग - 7 , प्रथम तल . 
भेजे गये पत्र आदि जानश्यक होने पर उसको बदले 

बेस्ट वाक , 6 गमावष्णपरम , नई दिल्ली - 110066 के 
है । पान पर मिल जाया कर . पते में किसी प्रकार 

प पर लिखने चाहिए । 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सपना 
सभागीध दी जानी चाहिए । आयोग से परिवर्तनों उम्मीदवारों को साक्षात्कार ही लि भेजे गये सम्मन -पत्र 
पर ध्यान देने का एग -परा प्रयत्न करता है , किन्त दवारा मचित की गई तारीख को सेटा करन बोर्ड के समक्ष 
इस बापय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर साक्षात्कार हात रिर्ट करती है । साक्षात्कार को स्थगित 
सकता । 

करने से सम्बद अनरम र केवल यथार्थ परिस्थितियों में 

और प्रशासनिक सबिधा को ध्यान में रखकर ही विरार 
स्वपर्ण · अगसदन के संबंध में सभी पत्र - प्रयवहार सचिव , संघ 

किरण जागा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण मेवा मख्यालग / 
ए मायांग . धौनगर द्वारा नई दिल्ली - 110011 के 

वाग मना मध्यालय होगा । 
पर करा गहिए और उसमें निम्नलिपित विवरण अवश्य 
पाटा :---- 

निष ध्यान : - - गदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सैन्य 
1 . परीट का नाम 

शाकामी हत अप्रैल , 1089 के पहले हफ्स सस और अधिकारी 

प्रशिक्षण कादमी होत जलाई , 1989 हे चौथे हफ्ते तक मेवा 
2 . १ का वर्ष और महीना 

लोई के मामात्कार के लिा साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं 
3 . आका कारण या रोल नंबर 7 TH की 

होला तो उसे मेगा ख्यिालय / भी सी . जी . स . ई . टी . 
जागीर नगर आनंदन पंजीकरण संख्या/ रोल नम्बर 

रोस्ट ब्लाक - 3 , रामाकष्णपरम नई दिल्ली- 110066 को 
नहीं मिला हो । ) 

साशकार पत्र न मिलने के बारे में लिखा चाहिए । 
3 -- 5571 /R3 
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मिलेगा अतिम वसा पीरिक अमलाबार आश सभी बातों 
में उपयाक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तियों की संख्या का 
दृष्टि में रखने हा योग्यता के क्रम से किया जाएगा । 


( 7 ) मूल प्रमागमों का प्रस्ततीकरण : - - मेवा चयन में 
के साक्षात्कार में अहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में में 
आई . एम . ए . / एम . एम . सी . प्रथम विकल्प थाले उम्मीदवारों 
के मामले में सेना मख्यालय / भी मी . डी . एस . ई . एन्ट्रो 
नई दिल्ली -110 022 को तमा नौ सेना के प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले में नौ सेना मख्यालय / आर . एण्ड आर . 
सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को या वाय सेवा के प्रथम 
विकल्प याले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए . ) 
पायसेना मख्यालय , विग 7 . प्रथम तल , बेस्ट टलाक नं . 6 . 
रामकृष्णपरम , नई दिल्ली - 110066 को अपनी शक्षणिक 
योग्यताओं आदि के समर्थन में अपने मूल प्रमाण- पत्रों को दो 
सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताहों के अन्दर और [ 30 जन , 
1989 एस . एस . सी . के मामलों, में 15 सितम्बर , 1989 
से पहले प्रस्तत करने होंग ] उक्त प्रमाण -पत्रों की सत्य 
अनप्रमाणित प्रतिलिपियों या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति 
में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


टिप : - --वाय सेना , नौ सेना विमानन के प्रत्येक उम्मोक्ष 
धार को पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार 
किग जाता है , अत : पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त 
मिा है उसको वाय - सना चयन बोर्ड में विये जाने वाले 
बाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो 
उम्मीदवार, पायलट संबंधी अभिरुचि के पहले परीक्षण में 
फेल हो जाता है वह भारतीय वाय सेना की ( एफ . पी . ) 
शाखा नौसेना विमानन हत प्रदेश के लिये आवेदन नहीं 
कर सकता । 


9 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा, योग्यता प्राप्त 
उम्मीदवार का माक्षात्कार , अन्तिम परिणाम की घोषणा और 
अन्तिम रूप से योग्य पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्य 
में प्रवेश । संघ लोक सेवा आयोग अपनी वियक्षा से लिखित 
परीक्षा के लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवारों की एक सच्ची तैयार करेगा । उम्मीददार उन सभी 
प्रविष्टियों के लिए जिनके लिये उन्होंने अर्हता प्राप्त की है 
बौदिधक तथा व्यतित्व परीक्षागों के लिए सेवा चयन बोर्ड के 
सामने हाजिर होंगे । 


जो उम्मीदवार आई . एम . ए . ( डी . इ .) कोर्स और या 
नौसेना ( एम . ई . ) कोर्स और / या चाय सेना अकादमी कोर्स 
की लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त करते हैं , चाह से एस . 
एस . सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते ह या नहीं उनको 
मार्च / अप्रैल , 1989 में सदा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिये 
भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार केवल एस . एम . गी . कोर्स के 
लिये अहता प्राप्त करते ह उनको जन / जलाई , 1989 में संग 
चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिये भेजा जाएगा । 


(10 ) प्रशिक्षण कार्य में प्रवेश के लिए अर्हताय : - - जो 
उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सेना अकादमी 
वाय सेना उड्डयन महाविद्यालय , नौ सेना अकादमी , कोचीन 
और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश पा 
केह , पर अनशासनिक आधार पर वहां से निकाल दिये 
गर है उनको भारतीय सेना अकादमी नौ सेना अकादमी , बाय 
सेना कमी या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन सेना 
कगीण में प्रवेश देने की दात पर विचार नहीं किया जायेगा । 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपोक्षित लक्षणों के 
अगाय के कारण पहले भारतीय मेग अकादमी के वापम किया गया 
हो यो भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नवल कोडिट्स के रूप में 
पहले मन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौसेना 
प्रतिष्ठिानों से वापस किया होघे भारतीय नौसेना में प्रवेश के लिए 
पात्र नहीं होंगे । 
जिन उम्मीदवारों की एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण भारतीय सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 
पदमी एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स में वापस किया गया 

तत्प र में थल मेदा में अल्पकालिक सेवा कमीशन वने 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . सी . मी . लथा स्नातक कोर्स में पहले 
थापिम किया गया हो , उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश 
नहीं दिया जायेगा । 

( 11) भारतीय सेना अकादमी या नी सेना अकादमी या वाय 
सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबन्ध : 
भारतीय सेना अकादमी और नौ सेना अकादमी या बाय सेना 
अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिचय दाना 
है कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 
ये शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख 
के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिये चना नहीं 
जायेगा चाह वह इस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में 
भले ही सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर 
लेगा उसे वापस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा 
खर्च किया वह उससे घसल दिया जायेगा अल्पावधिक सेवा 
कमीशन के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीदवार : - - 


उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपनी 
ही जोखिम पर वहां परीक्षण में शामिल होंगे और संवा 
बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है , उनके दौरान या उसके 
लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपति या सहायता पाने 
के के हकदार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति को लापरवाही 
से हो या बसर किसी कारण से हो , उम्मीदवार को आवेदन 
पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में इस आशय के एक प्रमाण पत्र 
पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति हत उम्मीदवारों को 
( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 11 ) सदा चयन बोर्ड के परीक्षणों 
में अलग - अलग न्यनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जोकि 
आयोग द्वारा निर्णय के अनसार निश्चित किये जायेंगे । 
लिखित परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त 
कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में 
रखा जायेगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के 
परिणाम किस रूप में किस प्रकार सस्चित किये जाये इस 
बात का निर्णय आयोग अपने आप करगा और परिणाम के 
संबंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं कर गा । 
परीक्षा में सफल होने मात्र से भारतीय सेना अकादमी , 
नौसेना अकादमी , वाय सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी में , जैसी स्थिति हो , प्रदेश का कोई अधिकार नहीं 


( क ) जिसने किसी एक व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिये संविदा कर ली हो जिसकी पहले से 
कोई जीवित पति / पत्नी ह या थी ? 


भाग III - Ba 1 ] 
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( ख ) जिसने पहले ही जीवित पति / पत्नी होते हए भी 

किसी व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिये 
संविदा कर ली हो । 


परिशिष्ट - - 1 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठ्यक्रम -विवरण ) 
1 . परीक्षा की योजना : 


अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में परेश अल्पकालीन संवा कमीशन 
की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस 
तरह की शादी एसे व्यक्तियों के लिये और शादी की दसरी 
तरफ के व्यक्तियों के लिये लाग व्यक्तिगत कानून के अनुसार 
अनमोवनीय है और एसा करने के अन्य ठोस कारण 
है तो किसी व्यक्ति को वह इस नियम के अनुपालन में 
छट द सकती है । 


1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 
होगा : ---- 
(क) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति से लिखित 

परीक्षा , 
( ख ) उन उम्मीदयारों का बुद्धि और व्यक्तिगत परी 

क्षण ( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार) 
के लिये साक्षात्कार जिन्ह किसी भी एक सविसेज 
सेलेक्शन सेंटर में साक्षात्कार के लिये बुलाया 
जाये । 


2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिये दिया जाने वाला 
पर प्र तिष के लिये नियत अधिकतम अंक निम्न 
लिखित होंग : --- 


( क ) भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश के लिये : 


(12) भारतीय सेना अकादमी या नौ सेना अकादमी या 
वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबन्धः 
भारतीय सेना अकादमी , नी संना अकादमी या बाय सेना 
अकावमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किसी 
दसर कमीशन के लिये विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय 
सेना अकादमी था नौ सेना अकादमी या वायु सेना अकादमी 
में प्रशिक्षण के लिये अन्तिम रूप में उनका चयन हो जाने 
के बाद उनको और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में 
उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार 
भारतीय सैन्य अकादमी , नौ सेना अकादमी / दाय सना अकादमी 
से त्याग पत्र दते है उन्हीं उनकी योग्यता के आधार पर 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु विचार किया जा 
सकता ह बशत कि उस कोर्स विशेष में स्थान खाली हो । 


- - - ... - . . - . - - - - 
विषय 


अवधि 


अधिकतम 

अंक 


2 घण्टे 


] अग्रमी 
* 2. सामान्य ज्ञान 
* 3. प्रारम्भिक गणित 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 
100 


( ख ) नौ मेना अकादमी में प्रवेश के लिये 
- --------- - -------- - - - - - 

नियत गमय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विपय 


अधिकतम अंक 


1. अंग्रेजी 
2. नामान्य ज्ञान 
3. प्रारम्भिक गणित 


2 घण्टे 

म 
घण्ट 


100 
101) 
100 


- - - 


- 


- - 


- - . . - 


- - - - . 


- .. 


- 


- - - 


( ग ) अधिकारी प्रशिक्षण अकावमी में प्रवेश के लिए 


13 . संघ लोक सेवा आयोग न संघ लोक सेवा आयोग को 
वस्तपुरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से 
एक समल्य पस्तिका छापी ह । यह इस उद्देश्य से छापो 
गई है जिससे सं . लो . से . आ . की परीक्षाओं या चयनों 
के भावी उम्मीदवारों का महायता मिल सके । यह पस्तिका 
प्रकाशन नियंत्रक , सिविल लाइन्स , दहली - 110054 के पास 
बिक्री के लिए सुलभ हो और इम उनसे सीधे मल आर्डर 
द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त किया जा सकता है । 
इन्ह केल नकद भुगतान पर (1 ) किताब महल , रिवोली 
सिनेमा के सामने , एम्पोरिया बिल्डिग , " सी " ब्लाक बाबा 
खड़ग मिह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 और ( 2) उद्योग 
भवन नई दिल्ली -110001 पर स्थित प्रकाशन शाखा 
का बिक्री काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेंट आफ इण्डिया 
बफ डिपो 8 , के . एम . राय रोड , कलकत्ता - 700001 
स भी लिया जा सकता है । मनअल भारत सरकार के प्रकाशनों 
के विभिन्न मफस्सिल शहरों में स्थित एजंटो से भी उपलब्ध 


विषय 


अवधि 


अधिक 

अंक 


1100 


1 . अंग्रेजी 
2. सामान्य ज्ञान 


2 घण्टे - 
2 घण्टे 


1100 


( घ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश के लिये 


विषय 


अवधि 


अधिक म 

अंक 


14 . उम्मीदवार का अपना आवेदनपत्र प्रस्तुत कर दने के 
बाद उम्मीदवारी वापस लेने से सम्बद्ध उसके किसी भी 
अनुराध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


. -. . - 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


1. अंग्रेजी 
2. मामान्य ज्ञान 
3. प्रारंभिक गणित 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
100 
100 


एम . के . कृष्णन 

उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


2 घण्टे 
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भारत का राजपक्ष , मई 7 , 1988 ( वैशा 17, 1910 ) 


भाग III - - 


1 


लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिये जो अधिकतम 
अंक नियस किये गये है , वे प्रत्येक विषय के लिये समान 
होंगे अर्थात् भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी , अफसर 
दोनिंग अकादमी और वायु सेना अकादमी में भती के लिए लिखित 
परीक्षा और साक्षात्कार के लिये नियत अधिकतम अंक क्रमशः 
300 , 300 और 200 और 300 होंगे । 
सभी विषयों के प्रश्नपत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही होंगे । 
प्रश्नपत्र (परीक्षण पुस्तिकाय ) कयल अंग्रेजी में तैयार किए 
जाएंगे । उम्मीदवारों का प्रवेश प्रमाणपत्रो के साथ उम्मीदवार 
सूचना विवरणिका वो जाएगी जिसम- नमुना प्रश्नपत्रों सहित 
अस्तुपरक प्रकार क पराक्षण का पूरा ब्यारा शामिल हागा ) 
4 . प्रश्नपत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल ताल और 
माप को मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 
5 . उम्मीदवारों क प्रश्नपत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के 
लिये लिखनं वालं की सहायता सुलभ नही की जायेगी । 
6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंकों का निर्धारण 
आयोग की विवक्षा पर है । 
7 . उम्मीदवारों का वस्तुपरक प्रश्नपत्रों ( प्रश्न पुस्तिकाओ) 
के उत्तर बने के लितां कलकलेंटर का प्रयोग करने की अन 
मति नीहह। अतः वे उसे परीक्षा भवन में न लाएं । 

( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण स्तर 
प्रारम्भिक गणित के प्रश्नपत्रों का स्तर मैट्रिक लशन परीक्षा 
का होगा । 
अन्य विषयों में प्रश्नपत्रों का स्तर लगभग वहां हांगा जिसको 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्मारक सं अपेक्षा की जा 
सकती है । 
पाठय विवरण 

अंग्रेजी (कांउ सं . 01 ) 
प्रश्नपन इस प्रकार का होगा कि जिसस उम्मीदवार को अंग्रेजो 
और अंग्रेजी के शब्दों के बांध की परीक्षा ली जा सके । 

सामान्य ज्ञान ( काड म . 02 ) 
सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनामों और दिन 
प्रतिदिन दो और अनुभव किये जाने बाल इसी तरह के मामलों 
के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी ऐसे शिक्षित 
ब्यक्ति से आक्षा को जा सकती है , जिन किसी वैज्ञानिक 
विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । 
प्रश्नपत्र में भारत के इतिहास और भूगोल से संबंधित एस 
प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को उन विषयों का 
विशेष अध्ययन किए बिना दंना चाहिए । 

प्रारंभिक गणित ( कांड सं . 03 ) 
अकगणित 
संख्या पद्धतियां :---- घनपूर्ण संख्याएं , एक, परिमय , और 
वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - - जोड , घटाना , गणन । 
और विभाजन , वर्ग मूल , दशमलव भिन्न । 
एकिक विधि - - समय तथा दरी, समय तथा कार्य पति 
शतता , साधारण तथा चक्रवर व्याज में अनप्रमेय , लाभ तथा 
हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 
प्रारंभिक संख्या सिद्धांत : - - विभाजन की कलन विधि 
अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा 


विभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और गणनखंड/ गणनखंड प्रमय / 
महत्तम समापवर्तक सथा लघत्तम समापवर्तक , युक्लिड की 
कलन विधि । 
आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम , लघ - गणकीय 
मारणियों का प्रयांग । 
बीजगणित 
आधारभूत संक्रियाए : साधारण गणनपई 1 फनमय , 
बह पदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य सिद्धांत , 
दिन्ध ममीकरणों का हल इसके मलों ओर गणकों के बीच 
संबंध ( केवल वास्तविक मूल पर विचार किया जाए ) दा अज्ञात 
राशियों में युगपत रोखिक समीकरण -विश्लेषण र माफक 
संबंधी हल दो चरों में - युगपत रोखिक असीमिकाएं और उनके 
हल प्रायोगिक प्रश्न जिनके दो चरों में दो यगपत , रखिक समी 
करण या असिमिकाएं बनती हसा एक चर में विधात , समी 
करण तथा उनके हल समुच्चय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक 
तथा प्रतिबन्ध तत्समक घातांक नियम । 
त्रिकोणमिति 
ज्या , कोटिज्या , स्पपरेखा , मी 

x ५ ) ज्या ... माटिया, 
X म्पूर्णरेखाx , का मान क्योंकि ४ - .15 60 और ) मरम्म 
त्रिकोण -भिनिय 
तत्ममक 
त्रिकोणमितीय साणियों का प्रयोग 
ऊंचाइयों और दरियों के सरल कोण 
ज्यामिति । 
रमा और काण समतल और समतल आकृति निम्न 
लिखत पर प्रमेय : - - ( 1 ) किमी विन्द पर काणों के 
गण, कर्म , ( 2 ) समांतर रसाए , ( 3 ) किसी त्रिभज की भजाए 
और माण , ( 4 ) शिभ को गम्ममा नामक पण त्रिभाज 
माशिकाओं और शीर्ष लम्बों का मगमन , ( 7 ) ममान्तर 
चत जों , आयात भर वर्ग के कोणा भगाओं के विकल्पों 
के गण धर्म , ( 8 ) व्रत और उनके गण धर्म जिमम स्पर्श 
रहा ल । अभिलम्ब भी शामिल हो ( 9 ) स्थानिक समक 
विस्तार कलन 
वों , आयतों , समानान्तर चतुर्भजों , त्रिभजों और व्रतों के 
कात्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रान्त जो न आफदियों में 
विभाजित की गा मकासी हु । ( पदही ) घनानों का पष्ठीय 
क्षाफल तथा आपतन लम्ब वृत्तीय शंकओं और बलनों का पाश्र्व 
ऊठाय तथा आयतन / गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 

सांख्यिकी 
सांख्यिकी तथ्यों का मंग्रह तथा सारणीयन आलेखी निरूपण 
बार -क्षारता बहभज आयात चिम शलाका चाट , पाई चाट आदि 
केन्द्रीय प्रवृत्ति के माब रखाओं के बीच कोण । 

बद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
उम्मीदवारों की बुनियादी बधि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बौदध परीक्षा 
ली जाएगी उनके ग्रप परीक्षण भी किए जाएंगे जैसंग्रप परिचर्या , 
ग्रप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट विषयों 
पर संक्षिप्त व्याख्यान दने के लिए कहा जाएगा , ये सभी परीक्षा 
उम्मीदवारों की मंधा शक्ति जांच को लिए है । गोट तौर पर 
यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बौद्धिक गणों की जांच 
के लिए है अपित इनसे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचसी का भी पता चलेगा । 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
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परिशिष्ट - 2 
सम्मिलित रक्षा संवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

168 

55 
गानक 

170 

55 

57 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारी 173 
रिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी मानक 175 
नीचे दियं जारी है । 

sa 

53 
बह त से अहंता प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के आधार 

65 

117 
पर अस्वीकृत कर दिय जाते है । अत : उम्मीदवारों को उनके 

185 

७७ 
अपने हित में सलाह दी जाती हो कि वे अंतिम अवस्था पर निराशा 
से बचने के लिए आवेदनपत्र में जन सं पहनं अंगन स्वास्थ्य को 

101 ) 
जांच करा ले । 

1403 
1 . सेवा चयन बोर्ड माग अनसित उम्मीदवार को संभा 
के चिकित्सा अधिकारियों के बार द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
हांगी । अकादमी या पशिक्षणालय में केवल उन्ही उम्मीदवारों 

" नौ सेना के लिए 45 
को प्रवेश दिया जाएगा जोकि चिकित्सा बोई दवारा स्वस्थ घोषित 

@ ना मना के लिए 47 
कार दिए जाते ह । चिकित्मा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय हांसी 
है . जिस किसी को नहीं दिखाया जायेगा किन्त अयोग्य , अस्थाई उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का 10 प्रतिशत 
रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की ( नी सेना के लिए वजन गामान्य सीमा के अन्दर माना जाएगी ; 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष धारा में दी जायेगी तथा किन्त भारी हड्डियों वाले लम्ब चाड़ व्यक्तियों तथा पतले पर 
उम्मीदवारों को चिकित्सा बांड सं. अपील का अबरोध करने की । अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवता के आधार पर 
प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे क्षिप्त इसमकछ छट दी जा सकती है ) 
रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वास्थ . 
होना आवश्यक ह : - - 

वास गना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए गए 

औसत यजन का +- 10 % होगा । 
( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वार 
ठीक होना चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी/ अशक्तता 

( घ ) लाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पुरा 
में मक्त होना चाहिए जिसमें उनके कम तापक 

सांस लेने के बाद इसका न्युनतम फलाव 5 मे . मी .. 
कार्य करने में बाधा पड़ सकती हा । 

होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की 
( ब) उनमें कमजोर शारीरिक गठन दहिक दांप को 

आएगी कि इसका निचला किनारा सामने चचक से 
स्थलता नहीं होनी चाहिए । 

लगा रह और फीत का उपरी भाग पीछ स्कन्ध फलक 

( शलिएर लंड) के निम्न कोण (लोअर एन्गिल ) को 
कद कम से कम 157 . 5 सेमी . ( नौ संना क; लिए 

छते रहना चाहिए । छाती का एक्स - र करना जरूरी 
157 स .. मी . तशा नाय मना के लिए 162 . 5 से . 

है । इसे यह जानने के लिए किया जाएगा कि छाती 
मी . ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र 

का कोई संग तो नहीं है । 
के पर्वतीय प्रदशों, गढ़वाल तथा कमाऊ के यक्तियों 
का 5 से . मी . कप कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप 

( स ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कद में 2 सं . 

हाना चाहिए । 
मी . की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । यह 
छट नौसना के मामले में लागू नहीं होगी । कद 

( च ) उम्मीदवार के सम्बन्ध म मानसिक विकृति या दारा 
और वजन के मानक गीच दिए जाने है : - - 

पड़ने का पूर्ववत्त नहीं होना चाहिए । 
कद और बजन के मानक 

( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदवार 

को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर 
किन माम में बन 
सटीमीटरों में कद 

में 

प्रत्यक कान से 610 से . मी . की दरी से जोर की 
( बिना जता ) 

कानाफसी सन सके , कर्ण नासिका कंठ की पिछली 
18 व 20 व 22 वर्ष 

या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
mr.me..- - - -- - - - -- - - -- -- - -- - - - - - 

( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई 

क्रियात्मक या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए रक्स 
152 

दाब मामान्य हो । 

480 
157 17 

( स ) उद्रोशयां सविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली 
50 

बढ़ी हई न हो उदर के आंतरिक अंग की को 

वीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 
165 

52 53 

जाएगा । 
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[ भाग III - - बण्ड 1 


ܪܫܠܝ 


( ब ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया है और उसकी 

शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार 
अनुपयुक्त होगा यदि हनिया की शय चिकित्सा 
हो गई हो तो यर्तमान परीक्षा से कम से कम एक 
वर्ष पहले हई हो जिसका जख्म पूरी तरह ठीक हो 
चुका हो । 


( ट ) हाइडोसील रिकोसीला पाइल्स का राग नहीं 

होना चाहिए । 
( ठ) मत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 

असमान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत 
हो जाएगा । 


भी शामिल होगी सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी 
समझने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की एक्स - र 

परीक्षा की जाएगी । 
2 . केवल वाय सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त के साथ 
निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : - - 
( क ) थाय सेना के लिए स्वीकार्य मानव देह सम्बन्धी माप 

निम्न प्रकार है : 
कर 

. 662 . 5 सें . मी० 
टांग की लम्बाई 

. कम से कम 19 से० मा . और अधिक 

से अधिक 120 सें . मी . 
अरु की लम्बाई 

आज से अधिक 64 सं० मी० 
बैठ कर ऊंचाई 

कम से कम 81 . 5 में० मी० और 
अधिक से अधिक 9 6 सें० मी० 


( ड) चर्म का एसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति 

होने की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रद्द 

हो जाएगी । 
( ढ ) उम्मीदवार का दर- दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख से 

एनक सहित या एनक बिना ( ना सेना तथा वाय 
सेना के लिए केवल एनक बिना ) 6 / 6 पढ़ने समर्थ 
होना चाहिए , मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरम 
दापिया 3 . 5 ली ( एस्टिगमेटिज्म ) सहित से अधिक 
नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख 
में कोई रोग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा 

आपथल मास्काप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों 
नंत्रों की सष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण दृष्टि का 
मानक सी . पी ..-- - 3 होगा । उम्मीदवार में लाल 

य हर रंगों को पहचानने की क्षमता हानी चाहिए । 
नी सेना हत उम्मीववारो का बष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए : - - 
दूरकी दृषि . . . 6 / 6, 6/ 5 मक 

सुधार यो व 
पासवपि . . एन 5 प्रत्येक आँख 
घणं दषि 

. एन० एच०वी० द्वारा बी०पी - 1 
मायोपिया 0 . 75 डायोप्स से अधिक न हो और हाइपर 
मेट्रोपिया अच्छी आंख में 1 . 50 डागाष्ट्रस से तथा बरी आंख 
में 2 . 50 डायोप्ट्रस से अधिक न हो । 
मंत्र-पंशी संतुलन : 
मडाक्स टेस्ट के साथ होट्रोफोरिया से निम्नलिखित सं बिल्कल 
अधिक न हो । 


( ख ) मेरुदण्ड का एक्स - र कटिक्रिक दिया जाएगा । 

एक्स -र में प्रकट निम्नलिखित शत अनहक होंगी । 
(1) मेरुदण्ड का कणिकागल्मीय राग । 
( 2 ) आधाइटिस / स्पीडिलोसिस । 
( 3 ) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफासिस लडोसिस 

स्कोलियोसिस काल -पद्धति द्वारा 15 से 

अधिक अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
( 4 ) स्पीडी लालिसिस थेसिस / स्पीडी लालिसिस 

( 5 ) र्निएटिड न्यूकलियस पलपासस । 
( 6) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग । 
( 7 ) श्वेयर मेन का रोग । 
( 8) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के 

साथ ग्रेब पराका । 
( 9) एक से अधिक स्तर पर रमोल नोड की उप 

स्थिति । 
(10) शीर्षधरानुकपाल (एटलांटा - आक्सीपीटल ) तथा 

एटलांटो अक्षीय असंगतियां । 
(11) एस . बी . आई . स्तर से इतर स्पाइना बाइ 

फिडा । 
(12) एल . 75 का एकपक्षीय या अपूर्ण द्विपक्षीय 

सक्रिलाइजेशन । 
(13) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असा 

मान्यता । 


-wa - 


Pr- 5- 140 + rum / + -- - 


HTAMAR - Trnanimum 


(i ) 6 मीटर पर. 


-- - मोफोरिया 8 प्रिज्म सार्यापट्रम 

एसीफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
लाइयरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एक मोमोरिया 16 प्रिज्म डायोयट्रेम 
एगाफार 06 Fम डायोप्टेम 
__ सामरफारिया 1 प्रिज्म धागोप्ट्रेग 


(ii ) 30 से 0 मो . पर 


( ग ) छाती का एक्स - र जरूरी है । 


( घ ) ष्टि । 


- 


- -- 


( उ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत 

दांत होने चाहिए । कम से कम 14 बिन्द वाले 
उम्मीदवार स्वीकार्य ह । जब 32 दांत होते है तब 
कल 22 दांत बिन्द होत ह : उम्मीदवार का तीव 

पायरिया का रांग नहीं होना चाहिए । 
( ण ) छाती का एक्स -र परीक्षा में ग्रेज पशका की उप 

स्थिति हत अब मेरदण्ड के निचले भाग की परीक्षा 


दूर की दृष्टि . . . 6/ 6, 6/ 6 तक 

सुधार योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि 

प्रत्येक आंख की एम - 5 
पूर्ण दृष्टि ! . 

. बी . सी .-1 ( एम० आई० एच० ) 
मेनीफेस्ट हाइपरमे ट्रोपिया -12. 00 डी . एस . पी . डी . से 
अधिक न हो । 
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नं पेशी सन्त लन 
मडास रोड टेस्ट के साथ हद्रोफारिया निम्नलिखित से अधिक 
न हो : - - 
(i ) 6 मीटर पर ---- एक्योफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेम 

एक्मफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

हाझारफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेन 
भायोपिया कुछ नहीं । 
एस्टिगमेटिज्म 0 . 75 

सीस एस०पी० 
( ii ) 33 में० मी० पर - - एक्सफोरिया 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेग 

हाइपरफोरिया 1 प्रिश्म बायोप्ट्रेस 


एमे कारण से जो उसके नियन्त्रण में समझे जाते 
ही उम्मीदवार पाठयक्रम पूरा होने से पहले वापिस 
आना चाहता है , या कमीशन अस्वीकार करता 
है, तो उस पर शिक्षा झाल्क , भोजन , वस्त्र और 
किए गए व्यय तथा विए गये चोतन जार भन की कल 
राणि या उसनी शि जो सरकार निश्चित कर उसे 
वापिस करनी होगी । 


2 . अतिम रूप स चने गयं उम्मीदवारों को लगभग 18 
महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । एन उम्मीदवारों के नाम सेना 
अधिनियम के अधीन " जंटलमन कट " के रूप में दर्ज किए 
जायेंगे । " जटलमन कट पर साधारण अशासनात्मक 
प्रयोजनों के लिए भारतीय मंना अकादमी के नियम और विनियम 
लाग होंगे । 


- 


- - 


- 


- 


दिवनत्री थष्टि - - अच्छी दिवनेत्री शष्टि का होना अनिवार्य है । 
फ्युजन तथा स्टरबोरिस तथा साथ में अच्छा आयाम गहनता । 

(ङ ) मानक 
(i) वाक परीक्षत : प्रत्येक कान से 610 सें . मी . से काना 

फसी सनाई । 
(ii) . अय्यतामितिक 250 एच . एस . तथा 4000 एच . 

जंड के बीच की आवत्तियों में व्यश्रिमत कमी 10 डी 

थी . में अधिक न हो । 
( च ) रुटीन ई . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य 

सीमा में हों । 
3 . नो सैनिक विमानन शाम्या के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 
मानक वही होंगे जो वाय सेना के उड़ान ड्यूटी हत उम्मीदवार 


3 . गद्यपि आगाम , एस्तक पी , बोर्डिग और चिकित्सा 
साहित प्रशिक्षण के खर्च का भार सरकार वहन करगी लेकिन 
रह आगा की जाती है कि उम्मीदवार अपना र खद बर्दाश्त 
करेंगे । भारतीय मेला अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम 
मासिक ध्यय 90 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं 
ह ) यदि किसी लडंट के माता -पिता का संरक्षक इस वर्ष को 


4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण 
किए जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो 
मेडिकल बोर्ड दधारा अनह क - ठहराए जाने की स्थिति यह 
अक्षमता उम्मीदवार का अन्य सेवा ( सेवाओं) के लिए भी अयोग्य 
ठहरा सकती है । 


( 1 ) मेरुदण्ड का कणिकागल्मीय राग । 
( 2) आधाइटिस / पीडिलोसिस । 
( 3) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस लडोसिस 

स्कोलियोसिस काल -पद्धति द्वारा 15 से 

अधिक अस्वीकृत का कारण बनेगा । 
( 4) स्पीडॉलिमिम थीसस / स्पीडोलोलिसिस 
( 5) हनिट यूलियस पलपोसस । 
( 6 ) कशेरका का सम्पीडन स्थिभंग । 
( 7) श्वेगर मेन का रोग । 
( 8) प्रदर्शनीय संत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के 
3 . यपि आबास , पस्तक कदी , बोडिंग और चिकित्सा 
मश्रित प्रशिक्षण के खर्च का भार सरकार वहन करगी लोकन 
यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खद बर्दाश्त 
करगे । भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यनतम 
मासिक व्यग 0 . 00 रु से अधिक होने की संभावना नही 
है ) यदि किसी कारट के माता- पिता या संरक्षक इस खर्च को 
भी परा या आंशिक रूप में बर्खास्त करने में असमर्थ हों तो 
सरकार दवाग उन्ह वितीय सहायता दी जाती है । लेकिन जिन 
उम्मीदवारों के माता-पिता या संरक्षक की मासिक आय 500 . 00 
रु . या इससे अधिक हो वित्तीय सहायता के पात्र नहीं 
होंगे । वित्तीय सहायता की - पात्रता निर्धारित करने के लिए 
अचल सम्पत्तियों और भी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान 
रखा जाएगा । 


परिशिष्ट - 3 


सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गये है : - - 
भारतीय सेना अकादमी दोहरादन में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों 
के लिए : --- 

1 . भारतीय सेना अकादमी में भर्ती करने से पूर्व-..-- 


( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि वह 

यह समभाता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या 
उसके परिणामस्वरूप र्याद काई चोट लग जाए ऊपर 
निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
सर्जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के 
परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ 
जाने या उसकी मत्य हो जाने पर वह या उसके वैध 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी म आवजे 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हका न 
होगा। 


यदि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक किसी प्रकार को 
दित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो उन्हें अपने पत्र / 
संरक्षित के भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
रूप से चने जाने के तरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट 
के माध्यम से एक आवेदन पत्र देना चाहिए । जिसे जिला 
मजिस्ट्रेट अपदी अनशंसा सहित भारतीय सेना अकादमी पहरापन 
के कगाउंट को अग्नेसित कर देगा । 


( स ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के 

बन्ध पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी 
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4 . भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम किया जाएगा । भारतीय सेना अकादमी में उम्मीदवारों का भती 
रूप से चने गए उम्मीदवारों को अपने कमांडेट के पास निम्न किर मार संपर्व उनके माता-पिता/अभावका का इस आशय 
लिखित राशि जमा करनी होगी । 

• के एक बात पर हर साक्षर पारने हाँग । जिस जन्टलमन के उट 
( a ) प्रतिमाम रु . 90 . 00 के हिसाब 

कपणा का सम्पर्ण कार्ग परा करने के योग नहीं समझा 

जाएगा जसं बजा मन्याय अनति में प्रशिक्षण से हटाया जा 
से 5 महीने का जेब खर्च 

450 . 00 

सकता है । इन परिस्थितियों में निक उम्मीदवारों को अपनी 
( ख) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों 

रमेट या कोर में वापस भेज दिया जाएगा । 
के लिए 

1500 . 00 

8 . कमीशन प्रशिक्षण का सफललापर्वक करने पर ही दिया 
योग 

जाएगां । कमीशन दने की तारीव प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
1950 . 00 

पूरा करने की तारी में अगले दिन से शुरू होगी । यह कमीशन 

स्थायी होगा । 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजर हो जाने पर उपयुक्त 
राशि में से नीचं लिखी वापस कर दी जाएगी । 

9 . कमीशन देने के बाद उन्ह सेना के नियमित अफसरों 

के समान तन और भत्तं , पंशन और छ ट्टी दी जाएगी तथा 
90 . 00 रु . प्रतिमाम के हिसाब से पांच महीने का जेब सेवा की अन्य शर्ते भी वही होंगी जो सेना के नियमित अफरारों 
खर्च 450 . 00 रु . 

पर समय - समय पर लागू होंगी । 
5 . भारतीय सेना अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां ( 1 ) प्रशिक्षण 
उपलब्ध है : -- - 

10 . भारतीय सगा अकादमी में - आमी कट को "जैटल 
( 1) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति - - यह छात्रवत्ति मन कट का नाम दिगा जाता है उन्ह 18 मास के लिए 

महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कइटों को दी जाती है । माड़ा सैनिक प्रशिक्षण बिताता है ताकि ये इन्फेंट्री को 
छात्रवृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 उपयुनिटों का तत्व करने के योग्य बन सके , प्रशिक्षण की 
स . प्रतिवर्ष ह. जो कोडेटों को भारतीय सेना मफलताल पग करने के उपरान्त जटलमैन क मुटों को सकिण्ड 
अकादमी में रहने की अवधि के दौरान दी जाती है , लेफ्टिनंट के रूप में कमीशन प्रदान किया जाना हबश कि 
बशतः कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो जिन एस , एच . ए . पी ई . शारीरिक रूप् से स्वस्थ हो । 
उम्मीदवारों को यह छात्राप्ति मिलती है ये किर्णी 

11 . संक्षा की शर्त : 
अन्य सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 

1 . वेतन 
( 2 ) कर्नल कंडल फ्रक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस छात्र 
वरित की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है, और यह 

विडियरों के रक (जियम ए . एम . मी . , ए . डी . सी . 
किसी ऐसे पात्र मराठा कोट को दी जाती है जो 

था आर . वी . भी . धिकारी सम्मिलित है किन्त मिलिटरी 
किसी भप्तपर्व सैनिक का पत्र हो । यह छात्रवत्ति नमिंग अधिकारी सम्मिलित नही ह ) तक के अधिकारियों के 
सरकार से प्राप्त होने वाली किसी विसीय सहायता के समंकित वतनमान निम्नलिखित ह : - - 
अतिरिक्त होती है । 

रु . 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200-६ . री . - 

150 - 5100 । 
6 . भारतीय सेना अकादमी के प्रत्येक कडट के लिए मामान्य 
शों के अन्तर्गत समय -समय पर लागू होने वाली दरों के अनुसार 
परिधान भत्ता अकादमी के कमांट को सौंप दिया जाएगा । इस मेजर जनरल 

5900 - 200 - 67000 
भत्ते की जो रकम खर्च होगी वह । 

लफ्टिनेंट जनरल 

7300 - 100 - 7600 

डी . जी . ए . एफ . एम . 
( क ) कडेटे को कमीशन द दिए जाने पर दे दी जाएगी । 

7600 (नियत ) । 

एम . वी . मी . ओ . ए . एम / 
( म्ह ) यदि क डट को कमीशन नहीं दिया गया तो भने की 

संन्य कमांसर 

8000 (निगत ) । 
यह रकम राज्य का वापस कर दी जाएगी । 

थल सेना अध्यक्ष 

9000 (नियन ) । 
कमीशन प्रदान किए जाने पर इसे भसे में खरीद गए वस्त्र 

टोतन के साथ -साथ निम्न प्रकार में रहे तन भी दिया 
तथा अन्य आवश्यक चीज कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति नन 

आएगा । 
जाएगी । किन्त यदि प्रशिक्षणाधीन काउंट त्यागपत्र ददया 

कटन 
कमीशन से पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बना लिया 

200 
जाए तो उपयक्त वस्तुओं का उमस वापस ले लिया जाएगा । इन् 

600 
वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखले हप 

800 
निपटान कर दिया जाएगा । 

कर्नल 

1000 
7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 

1200 
त्यागपत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 

2 . रोग्यता वेसन और अनुदान : 
के दौरान त्याग -पत्र दने वाले जैटलमैन कट को श्रल सेना 
मुख्यालय द्वारा उनका त्यागपत्र स्वीकार होने सक घर जाने की लेफ्टिनेंट कर्नल और उसमें नीचे के रक के कछ निर्धारित 
माशा दी जानी चाहिए । उनके प्रस्थान में पर्व उनके प्रशिक्षण गोग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 
भोजन तथा सम्बद्ध सेवाओं पर होने वाला खप उनसे वमूलर , 7500 / - , र . 5625 / - , र . 3000 / - अथवा स . 


रु . 


गंवा 


मवा 


3 वर्ष 
6 वर्ष 
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न - - -- - - - - - - - - - ..- .. - - -- - - -- - - - - - - 
2000 / - के एक मुश्त अनुदान के हकदार है । उड़ान प्रशिक्षण लफ्टिनेंट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त 
( वर्ग ) रु . 70 की दर पर योग्यता सेतन के अधिकारी 

संज 
होंगे । 
3 . भत्स : 

काल 

20 वर्ष कमीना 

মনা 
वंतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्तं 
मिला है : - -- 

किमोलियर 

23 बाई कमीशन प्राप्त 

मना 
( क ) मिलिगन गाभिन अफमग पर समग-पग पर 
नाम दरों और शो केनमार इन्हें भी नगर पनियर मगर जनरल 

25 सीन :: 
तथा मंहगाई भत्तं दिये जाते है । 
( स ) 100 / - रु . प्रतिमाह की दर में किट अनुरक्षण 

नगिटट जना 

28Tकमीशन प्राप्त 
भत्ता । 
( ग ) निर्वासन भत्ता भारत में बाहर संबा करने पर ही 

जनरल 
दंय हो , इसके भगतान की दर उपयुक्त विवंग भत्तों 

का प्रतिबन्ध नहीं 

सना 
की संगत एकल दर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 

प्रतिशत गणि तक अलग - अलग है । 
( घ ) वियक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को एम 

( द ) कार्यकारी पदामि 
स्थानों पर दीनात किया जाता है जहां परिवार सहित 
नहीं रखा जा सकता हो , तब अफसर 140 / - स. . 

निम्नलिखित नतम मेगा सीमा परी करने पर फमर उत्सा 
प्रतिमाह की दर से विक्ति भत्ता प्राप्त करने के 

तर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंग बहा कि 
हकदार होते है, विकि भत्ता ( शान्ति ) ममाप्त कर 

रिक्तियां उपलब्ध हों : - -- 
दिया गया है । 
( ) मज्जा भत्ता : - --प्रारम्भिक सजा भत्ता रु . 3000 / 

मंजर 
है । प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष 
के बाद 3000 / - रु . ना सज्जा भत्स का दावा किया 

लेफ्टिनंट कर्नल 

6 -12 वर्ष 
जा सकता है । 

कर्नल 

8 - 1 / 2 वाई 
( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मपत 

विर्गाजयर 

122 वर्ष 
राशन दिया जाता है । 

मजर जनरल 

20 वर्ष 
( छ) कमीशन किए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थाओं 
में प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशि लेफ्टिनंट जनरल 

25 वर्ष 
क्षाथियों को स . 1500 / - की नियत नगशि ( ग ) नां मना अकादमी गावा में भी होने वाले उम्मीदवारो 
मिलेगी । 

के लिए : 
4 , तैनाती : 

1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
थल सेना अफसर भारत में या चिदंग में कहीं भी तैनात किये 

रसाए से चन लिए जाएगे , उन्हें ना संका कार्यकारी शाखा में 
मा सकते है । 

काउटों के रूप में नियक्त किरा जाएगा । उन उम्मीदवारों का 
5 . पदोन्नति : 

नामना अकादमी , संवा बटन के पास निम्नलिखित राशि जमा 

करवानी होगी । 
( क ) स्थायी पदोन्नति 
उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नति सेवा 

( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
मीमाएं है । 

आवेदन पत्र नहीं दिया हा : -- - 
ममय वमनमान में 

( 1 ) 100 . 00 रूपए प्रतिमाम 
लफ्टिनंट 2 वर्ष कमीशन प्राप्त 

की दर में : भाम के लिए 
सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त जेब खर्च 

600 . 00 . 
सेवा 

( 2 ) कपड़ों और सजा- सामग्री के 
11 वर्ष कमीशन प्राप्त 

लिला 

1260 . 00 रु . 
सेवा 
"कट कर्नल ( चयन दवाग ) 21 वर्ष कमीशन प्राप्त 

जोड 1860 . 00 रु . 


सप्टन 


मेजर . 


सधा 
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( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

जहाजों और उनके प्रतिष्ठानों में छह मास का प्रशि 
आवेदनपत्र विश : - - 

क्षण कर लेने के बाद जिन कोडेटों की मिडशिप मैन 

के रक में पदोन्नति कर दी जाएगी और वे बेसन प्राप्त 
( 1 ) 100 . 00 रु . प्रतिमास की 

करने लगेंगे , तब उनके माता -पिता को उनका काई 
घर में यो माम के लिए 

मर्च नही देना होगा । 
जेब वर्ष 

200 . 00 र . 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा सामग्री 

( 4 ) कटोरकार ग न शक बदी लिंगी किता 
के लिए 

उन्ह इसका अलावा कछ और कपः मी न हो । 
1260 . 00 . 

इन कपड़ों के सही नमने उनकी एक रूपता को सुनि - , 
- - - - - - - - -- - 

श्चित करने के लिए यं कपड़ नौसेना अकादमी में 
जोड 1460 . 00 स . 

तैयार किए जायेंगे तथ उनका वर्ग कइटों के माना 
- - - -- - - - - -- 

पिता / अभिभावकों को बहन करना होगा । वित्तीय पहा 

यसा के लिये आवेदनपत्र देने वाले कडटों का कछ 
( ख ) (1 ) चने हाए उम्मीदवारों को काउंटों के रूप में नियुक्त 

कपड़े नि : शुल्क या उधार दिए जा सकतं ह उन्ह कारण 
किया जाएगा तथा उन्ह नाना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे 

प्रसाद कपड़े भी सीवनं होग । । 
विया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : - - 
( क ) कट प्रशिक्षण नथा । माम का 

( 5 ) प्रशिक्षण के दौरान मविस कमंटों को अपने मूल 
नांकाए प्रशिक्षण 

. । वर्ष 

रक के वहो वतन और वही भत्ते मिलेंगे जो कडदों 
( ख ) मिडशिपर्मन नाकाएं प्रशिक्षण 

6 मास 

के बने जाने के समय नाविक या संवक या अप्रंटिम 
( ग ) कार्यकारी सब लेफ्टिनंट तकनीकी कार्म 12 माम 

के पद पर काम करतं हा प्राप्त कर रहे होंगे यदि 
( घ ) सब - लेफ्टिनंट 

उन्ह उस रक में वेतन वृद्धि दी जानी हो तो व 

उस वतन वृद्धि को पाने के भी हकदार होंगे यदि 
उपर्यक्त प्रशिक्षण पग होने के बाद , अधिकारियों का ना 

उनके मूल रक का वेतन और भत्ते सीधे भतीं होने 
वहन निगरानी संबंधी पर्ण प्रमाण पत्र लने के लिए भारतीय ना 

वाले कटों को मिलने वाली वित्तीय सहायता में कम 
सनिक जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा . जिसके लिए कम में 

हो तथा वह उस सहायता को प्राप्त करने के पात्र 
कम 6 मास की अवधि आवश्यक है । 

हों तो उन्ह उपर्यक्त दोनों राशियों के अन्दर की 

राशि भी मिलेगी । 
( 2 ) नां मना अकादमी में कंटों के लिए शिक्षण , 
आवास और मंबद्ध रोजाओं , पुस्तकों , वीं , भोजन 

( 6 ) मामान्यत : किसी कट का प्रशिक्षण के दौरान 
डाक्टरो इलाज का खन्न सरकार वहन करगी किन्न . 

त्याग पत्र देने की अनर्मान नहीं दी जाएगी । जिम 
कटों के माता -पिता अभिभावकों को उसका जेब 

कोलटों को भारतीय नौ मना जहाजों और प्रतिष्ठानों 
खर्च और निजी खर्च वहन करना होगा । यदि कट 

में कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा हटाया 
के माता -पिता / अभिभावकों की मासिक आय 500 

उसे सरकार के अनमोदन से वापिस बलाया जा सकता 
रुपये से कम हो और यह कोट का जेब खर्च पूर्ण 

है तथा उसे प्रशिक्षण में हटाया जा सकता है । इन 
तया अश्या आंशिक रूप से पराम कर सकतं होता 

परिस्थितियों में किसी विन्स कट को उसकी 
सरकार कडट के लिए 90 . प्रति मास वित्तीय 

मल सविस पर वापिस भेज दिया जाएगा । जिस 
महायता स्वीकार कर सकती है । वित्तीय सहायता 

कट का इस प्रकार के प्रशिक्षण में हटाया जाएगा , 
लंन का इच्छक उम्मीदवार अपने चुने जाने के बाद 

या मल सक्सि पर बापिस भेजा जाएगा । वह परवती 
गीष ही अपनं जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से आवेदन 

कर्स में दबारा दाखिल होने का पात्र नहीं रहगा । 
पत्र द सकता ह जिला मजिस्ट्रेट जम आवेदन -पत्र 

किन्त जिन कटों को कछ करुणाजन्य कारणों के 
क . अपनी अनशंमा के साथ निदेशक , मानव संसाधन 

आधार पर त्याग -पत्र दने की अनमति दी जाती 
पयं भती ", नौसेना कपास , नई दिल्ली के पास 

ह उनके मामलों पर गणावगण के आधार पर विचार 
भेज दंगा दि फिनी माता -पिता / अभिभावक के दो 

किया जाता है । 
अथवा उससे अधिक पत्र या आश्रित नौ सेना जहाजों / 
प्रतिष्ठानों के साथ -साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रह हों 

2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में कडोट 
तो उन सभी को साध -माथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की 

चने जाने में पूर्व माता -पिता / अभिभावक को 
अवधि के लिए उपर्यक्त वित्तीय सहायता दी जा 
सकती है बशर्ते कि माता-पिता/ अभिभावक की 

( क ) इस आशय के प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने 
मासिक आय 600 र; . से अधिक न हो । 

होंगे कि वह भलीभांति समझता है कि यदि उसके 

एक या जाति को प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
( 3 ) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों 

कारण कोई चोट लग जाए या शारीरिक दर्बलता 
पर स्थापनाओं में भी उन्हें सरकारी खर्च पर 

हो जाए या उपर्युक्त कारणों या अन्य कारणों में चोट 
दिया जाता है . अकादमी छोड़ने के बाद उनमें 

लगने पर किए गये आपरशन से या आपरशन के 
पहले छह माम् के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह 

दौरान मछित करने की अपधि के प्रयोग के फल 
उपर्यत पंग । । । ) के अनुसार अकादमी प्रशिक्षण 

स्वरूप मत्य हो जाये तो उमं या उसके पुत्र गा आश्रित 
प्राप्त करतः बालों को मिलने वाली वित्तीय सहायता 

को सरकार से मुआवजा मांगने के दावे या सरकार में 
के समान सहायता दी जाएगी । भारतीय नौसेना के 

अन्य सहायता मांगने का कोई हक नही होगा । 
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( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी ( 3 ) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब 
एसे कारण से जो उनके नियन्त्रण के अधीन हो , यदि 

धारित रक के अनुसार 50 / - रुपए से 250 / 
उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस जाना चाहते 

रुपए तक प्रति मास प्रवास भत्ता । 
या यदि कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर तो 
शिक्षा , शुल्क , भोजन वस्त्र वतन तथा भत्ते नो 

( 4 ) 140/ - रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 
कडंट न प्राप्त किये हैं उनका मुल्य या अंश जो 

क्षेत्र वियक्ति भत्ता मिलंगा : -- - 
सरकार निर्णय कर , चकानं को जिम्मदारी यह लेता 

( क ) जिन विवाहित अफसरों को एमे स्थानों पर 

तैनात किया जाएगा जहां वं परिवार सहित नहीं 

रह सकते । 
3 . बंतन तथा भत्तं : 

( ख ) जिन विवाहित अफसरा का आई . एन . जहाजों 
( क ) बलन : 

पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के 

लिए वे वंस पतनों से दर जहाजों पर रहगे । 
क 

वेतनमाम बैंक घेतन 

( 5 ) ( क) परिसज्जा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता 

3500 / - है । 

( ख ) यास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष बाद , नवीनी 
मिशिपमैन 50 1500/ - (नियत ) 

करण परिसज्जा भत्ता रु . 3500/ - ह । 
क्टिंग मब लेफ्टिमट रु0 2300 - 100 
मब लेफ्टिनेंट 

( 6 ) नांसना में सभी स्तर के अधिकारियों को मफ्त राशन 
3900 - 150 - 4200-- 
य० ग० - 150 - 5100 

दिया जाता है । 
को ममेकित थेतन । 

टिप्पणी 1 : - --उपयुक्त के अलावा संकट के समय काम करने 
लफ्टिमेंट 

ॐ . 200/ 

की ाश पनडब्बी भत्ता , सर्व क्षण , सन / 
प्र . मा . 

अनुदान तकनीकी बतन गाताखोरी वेतन जैसी 
लफ्टिनंट कमान 

रु . 600/ 

कछ विशेष रियायत भी अफसरो को दी जा 
प्र० मा० 

सकती है । 
माटर 

2. 0 800/ 

० मा० टिप्पणी 2 : - - अफसर पनडब्बी तथा विमानन सेवाओं के 
कैप्टन ( जिमकी उम रन में 

लिये अपनी सेवाएं अपित कर सकते है । इन 
मीन वर्ष से कम भी 

१० 1000/ 

सेवाओं में सेवा के लिए चने गए अफसर विशेष 
मेवा हो ) 

२० मा० 

चंतन अंगे पनइब्नी/ उड़ान वेतन पाने के हकवार 
कैन्टन (जिमन उस रैक में 3 

Fc 1200/ 

होते है । 
वर्ष अथवा उससे 

प्र० मा० 
अधिक की सेवा की हो ) । 

4 . पदोन्नति 
कमोडोर 
गयर एडमिरल १० 5900 - 200 - 6700 

( क ) ममय वेतनमान द्वारा मिर 
बाधा ऐडमिन _ 7300 -100 - 7600 

शिपमैन से एक्टिग मब 
वाइस ऐडमिरल म . 8000/ - प्र . मा . 

मेपिटमेंट तक 

1/ वर्ष 
( मौसेना कमान ( नियत ) 

पक्टिग सब -लेफ्टिनंट म 
का० वी० सी० एन . 

सब- लेफ्टिनंट तक 
एम० तथा ई० ओ० ... 

सब-लेफ्टिनंट से Vie ओर स्थायी मा लेरिणानेंट 
इन -सी० ) 

लफ्टिनेंट तक 

लवरिष्ठना के बोभ ) समपहर के अधीन 

कर मे 3 वर्ष 
गी० एन० एम० 50 9000/ - प्रस मा० 

लेफ्टिनंट में लॉटनंट लफ्टिमेंट का 
( निया ) 

में 8 वर्ष की 
कमोशेर तक 

वरिष्ठना 
( ख ) भत्तं : 

लेफ्टिनेंट कमोडोर से 24 वर्ष को सभी कमीशन प्राप्त 
कमोडोर तक 

मेश 
वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्तं मिलते 

( यदि चयन द्वारा पहा 

अति से न हुई हो ) 
( 1 ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय पर ( म्स ) चयन द्वारा लेफ्टिनट ले गिटनंट कमोडोर के म्प में - 
लागू दरों और भत्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर 

कमांडोर से कमांडोर वर्ष की वरिष्ठता 
तथा मंहगाई भत्ता मिलता हो । 

नक 

कमोडोर से कैप्टन तक कमोडोर के रूप में 1 वर्ष की 
( 2 ) 100 / - रु . प्रति मास की दर से किट अनरक्षण 

वरिष्टगा 
भत्ता ( कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे के रक के 

फैप्टन गरियर एमिरण 
अफसरों का ) । 

और उनसे ऊपरता का नया निबन्ध नहीं । 


। वर्ष 
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5 . तैनाती 


अफसर भारत और विवश में कहीं भी तैनात किए जा सकते 


___ 4 . अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अन्तिम रूप से प्रशिक्षण के 
लिए धने गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडंट के पास 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी : --- 
( क ) रु . 90 . 00 प्रति मास की दर से दस 
महोने के लिए जंब खर्च 

900 . 00 रु . 
( ख ) घस्त्र तथा उपकरण के लिए 500 . 00 र . 


- - - 


- - 


योग 


1400 . 00 रु . 


टिप्पणी : - - यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हा तो वह 

निदशक , कामिक सया , ना संना मुख्यालय , नई 

दिल्ली - 110011 से प्राप्त की जा सकती है । 
( ग ) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भती होने वाले उम्मीदवारों 

के लिए : - - 
( क ) उसे इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करन 

हांग कि वह भलीभांति समझता है कि उस पा 
उसके वध वारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य 
किसी सहायता के दावे का कोई हक नहीं होगा , 
यदि उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक 
दर्बलता हो जाए या मृत्य हा जाए या उपर्युक्त 
कारणों सं चोट लगने पर किए गए आपरशन या 
आपर पान के दौरान मुछित करने को आषधि के प्रयोग 
के फलस्वरूप एसा हो जाए । 


( ख ) उसके माता -पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके 
नियन्त्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार 
कोर्स पूरा करने में पूर्व वापस जाना चाह या यदि 
दिए जाने पर कमीशन स्वीकार न कर या अफर र 
ट्रोनिंग स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हुए शाद । 
कर ले तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और चेतन तथा भत्ता 
जो उमनं प्राप्त किए है . उनकी लागत या उनका वह 
अण जो सरकार निर्णय कर , चुकाने के जिम्मेदार 
होंग । 


यदि कटा- की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो उपयुक्त 
राशि में से (स ) के सामने दी गयी राशि वापस कर दी जाएगी । 

5 . समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अन्तर्गत 
परिधान भत्ता मिलेगा । 

कमीशन मिल जाने पर इस भत्त से खरीद गए वस्त्र तथा 
अन्य आवश्यक चीज - कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जायेंगे । 
र्याद कडट प्रशिक्षणाधीन अवधि म त्याग -पत्र ददे या निकाल 
दिया जाए या कमीशन में पूर्व वापस बुला लिया जाए तो इन 
वस्तुओं को उससे वापिस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं का 
सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हए निपटान कर 
दिया जाएगा । 

6 . सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग - पत्र दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 
प्रारम्भ होने के बाद त्यागपत्र बने बाल जैण्टलमन कोडेटा का 
थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकारकृत हान 
तक घर जाने की आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पर्व उनसे 
प्रशिक्षण भोजन तथा सम्बद्ध सेवाओं पर होने वाला सर्च बसल 
किया जाएगा । अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों का 
भी किए जाने से पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता/ अभिभावका 
को इस आशय का एक बोट भरना होगा । 

6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेग लेने के बाद 
उम्मीदवारों का अकादमी से त्यागपत्र दिए बिना और प्रशिक्षण 
के सर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना , ना सेना और वाय 
मंना अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवंश आयोग की किसी 
प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । किन्त उन अण्टलमैन क डेटों से , जो चयन हो जाने 
के बाद न सेना और वायु सेना में करंसपोंडिंग प्रशिक्षण 
मंगठनों अथवा भारतीय सेना अकादमी दोहरादन में कमीशन पूर्व 
प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास सं 
स्याग पत्र दगे उनसे मैस के खर्च सहित प्रशिक्षण का कोई 
वसल नहीं किया जाएगा । 


2 . जं, उम्मीदवार अन्तिम प सं चनं जाएगे उन्ह अफसर 
गोनंग स्कल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण काम पूरा करना 
होगा । इस उम्मीदवार को सेना अधिनियम के अन्तर्गत 
जण्टलमेन क डट के रूप में नामांकित किया जायगा । सामान्य 
अनशापन की दृष्टि सेण्टलमन कडट अफसर दनिंग स्कल के 
नियमों तथा सिनियमों के अन्तर्गत रहगं । 


3 . प्रशिक्षण की लागत जिससे आवास , पुस्तके , वीं 
भाजन तथा चिकित्सा सविधा शामिन हो सरकार वहन 
करगी और उम्मीदवारो को अपना जेब खर्च स्वयं नहन करना 
होगा । कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के वारान न्यूनतम रु . 90 . 00 
प्रति मास स * अधिक खर्च की संभावना नहीं है । किन्त र दि 
उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , शिकार खेलना , सेरसपाटा 
इत्यादि का शौक रखता हो तो उसे अतिरिक्स धन की आवश्यकता 
होगी । यदि कोई कंट यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक 
कार से सहन नहीं कर सके तो उसे समय - समय पर परिवर्तनीय 
दगं पर बम हत वित्तीय सहायता दी जा सकती है । राशन कि 
कट और उसके माता -पिता / अभिभावक की आय रु . 500 
प्रति माम से कम हो । वर्तमान आदेशों के अनुसार विसीय 
महायता की दर 90 . 00 रुपए प्रति मास है । जो उम्मीदवार 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छुक ह उस प्रशिक्षण के 
लिए अन्तिम रूप से चने जाने के बाद निर्धारित प्रपन पर एक 
आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रोट को भेजना होगा जो अपनी 
र यापन रिपोर्ट के साथ आवंदनपत्र का कमांडेंट अफसर टनिंग 
स्कल मद्रास का भज दगा । 


7 . जिस जैण्टलमैन कडट का प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 
करन के योग्य नहीं समझा जायेगा उस सरकार की अनमसि ये 
प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक 
उम्मीदवारों को उनकी रोजमेंट कार म - वापिस भेज दिया 
जाएगा । 


8 . कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद वतन तथा भत्ता 
पंशन छट्टी तथा अन्य सवा शर्त निम्न प्रकार होंगी : -- -- 


. शिक्षण 


ए उम्मीदवारी कां मंगा अधिनियम के अन्तर्गत 
जोण्टलमैन कजुटों के रूप में नामांकिम किया जायेगा तथा 
ये अफसर ट्रोनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कार्य 
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पूरा करने , प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरान्स , जेण्टलमन . 
कोट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से 
सेकेण्ड लेफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक संवा कमीशन प्रदान 
किया जाता है । 
10 . सेवा की शर्त : 

( क ) परिवीक्षा की अवधि 
__ कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि 
तक परिवीक्षाधीन रहगा । यदि उस परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान कमीशन धारण करने के अनुपरक उपयुक्त बताया गया 
तो उनकी परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद 
किसी भी समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 

( ख) तैनाती : 
अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत या 
विवश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 

( ग) नियुक्ति की अधि तथा पदोन्नति : 
नियमित यल संगा म अल्पकालिक संघा कमीशन पांच वर्ष 
की अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो अफसर सेना में पांच 
वर्ष के अल्पकालिक संवा कमीशन की अवधि के बाद सेना में 
संया करने के इच्छक होंगे यदि हर प्रकार से पात्र तथा उक्त 
गंवा कमीशन के अन्तिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान 
किए जाने पर विचार किया जाएगा जो पांच वर्ष की अवधि 
के दौरान स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने की अहता प्राप्त नहीं 
कर पाएंगे उन्ह पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निमस कर 
दिया जाएगा । 
( घ ) वेतन और भत्तं : 

अल्पकालिक गंवा कमीशन प्राप्त अफसर घही वसन भत्तं प्राप्त 
करगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त होता है । 

संकेड ोफ्टनंट के वेतन को दर इस प्रकार है : - - 
पकोड लेफ्टिनंट रु . 750 - 790 प्रति मास 

लेफ्टिनंट न . 830 - 950 प्रति मास । 
तथा अन्य भत्ते या नियमित अफसर का मिलते हैं । 

( ङ ) छट्टी : 
छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सबा कमीशन 
अफसरों के लिए लागू नियमों से शासित होंगे जो सेना अबकाश 
नियमावली खण्ड - 1 थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिवित हो , 
जो अफमर ट्रनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा 
यूटी ग्रहण करने में पूर्व नियम 91 में दी गयी व्यवस्था के 
उम्मीदवार को उनकी रोजिमंट कार में वापिस भेज दिया 
जाएगा । 
( च ) कमीशन की समाप्ति : 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष 
मंता करनी होगी किन्स भारत सरकार निम्नलिखित कारणों में 
किमी भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है : - - 
( 1 ) उपचार करने या सन्तोषजनक रूप से संवा न करनं 

पर ; या 
( 2) म्यास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर ; 
( 3 ) उनकी स्माओं की और अधिक आवश्यकता न होने 

पर ; या 


( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अहता 

प्राप्त करने में असफल रहने पर । 
तीन महीने का नोटिस बने पर किसी अफसर की भरुणाचल 
का अन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग - पत्र देने की अन् 
मति दी जा सकती है । किन्तु इसकी पूर्णत : निर्णयक भारत 
सरकार ही होगी । करुणाचल का जन्य कारणों के आधार पर 
कमीशन से त्याग -पत्र देने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई 
से संयांत उपदान पाने का हकदार नहीं होगा । 
( छ ) पंशन लाभ : 

यं अभी विचाराधीन है । 
( 2 ) अल्पकालिक संवा कमीशन अफसर 5 वर्ष का सवा 

पूरी करने पर 50 , 0000 का सेवांत उपदान पाने 

के हकदार होंगे । 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन , संवा या बढ़ाई गई 
कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद म 5 वर्षको अवधि के लिए या 
40 वर्ष की आय तक , जो पहले हो , रिज में रहग । 

( म ) विविध : 

सेवा संबंधी अन्य सभी शेर्स जब तक उनका उपयक्त उपबन्धों 
के साथ भेद नही होता है वही हांगी जो नियमित अफसरों के 
लिए लाग ह । 

( ग ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के 
लिए : 

1 . चयन : 
भारतीय वाय संना की उड़ान शाखा ( पायलट ) में दो प्रकार में 
भती की जाती है , अर्थात मंघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से 
डायरक्ट एन्ट्री और एन . सी . सी . वाय मना स्कंधे वरिष्ठ 
प्रभाग के माध्यम से । 
( क ) डायरेक्ट- एन्ट्री - आयोग , लिखित परीक्षा के आधार 

पर चयन करता है , ये परीक्षाय एक वर्ष में मान्यत : 
दो बार मई और नवम्बर में ली जाती है । सफल 
उम्मीदवारो - को बाय सेना मयन बोर्ड के सामने 
परीक्षा और साक्षात्कार के लिए भेजा जाता है । 


( ख ) एन . मी . मी . के माध्यम से प्रवेश - राष्ट्रीय कडंट 

कार महानिदेशक दारा विभिन्न एन . मी . सी . 
यूनिटाके माध्यम से एन . मी . सी उम्मीदवारों में 
आवेदनपत्रों को आमंत्रित करके उन्हें बाय सेना 
मख्यालय को अग्रसारित कर दिया जाता है । 
पात्र उम्मीदवारों को परीक्षा और साक्षात्कार के 
लिए वाय मेना चयन बोर्ड के सामने प्रसस्त हाने का 
निदश दिया जाता है । 


. प्रशिक्षण पर भंजना : 


बार संना चयन बोर्ड द्वारा अनुशासित और उपयुक्त चिकित्सक 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवार 
को वरीयसा तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर 
प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है । डायरक्ट एंद्री उम्मीदवारों 
ही वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती 
है और एन . सी , सी . उम्मीदवारो की वरीयता मनी अलग में 
तैयार की जाती है । डायरकट पंदी , उड़ान ( पायलट ) 
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उम्मीदवारों की वरीयता सूची सं . लो . से . आ . द्वारा लिखित 
परीक्षण में उम्मीदवारों के प्राप्तांको तथा वायु सेना चयन बोर्ड 
में प्राप्त अंकों को जोड़कर तैयार की जाती ह । राष्ट्रीय 
कडट कोर के उम्मीदवारों को वरीयता -सची उनके द्वारा वाय 
सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 


( 2 ) बाय संना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हत 
अंतिम रूप से घन गये उम्मीदवारों को आग पर निम्नलिखित 
रकम कमांडेंट के पास जमा करनी है : 
( क ) 90 रुपए प्रतिमास की दर से । 
5 मास के लिए जब भत्ता 

450 रुपए 
( स) वस्त्र और उपस्कर मदों के 

525 रुपए 


3 . प्रशिक्षण 

वाए सेना अकादमी में उड़ान शाला (पालयट ) के लिए प्रशिक्षण 
की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 


योग 


975 रुपए 


उड़ान प्रशिक्षण के दागन बीमा सुरक्षा / वाय सेना नप उपर्युक्त रकम म सं निम्नलिखित रकम कट को विसीय 
दीमा सोसायटी दर्घटना की स्थिति में इस फ्लाइट कंट सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दय है : 
के निकटतम संबंधी को 35 , 000 / - रुपए अनग्रह राशि के 
रूप में अदा करंगी जो सिविल क्षेत्र से आया हो और 

90 रुपए प्रतिमास की दर से 5 मास 
उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो काई पलाइट कडट यदि 

के लिए जब भत्ता 

450 रुपए 
स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रणि ___ 4 . भविष्य में पदोन्नति की सम्भाधनायें 
क्षण सं मक्त कर दिया जाता है तो उसे शत -प्रतिशत 
अक्षमता के लिए 25 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को 
अदा किए जाएंगे तथा यह राशि इसी अनपात म - घटकर पाइलट अफसर का रंक दिया जाता है । और वे उसी रक के 
20 प्रतिशत रह जाती है । 

वतन तथा भत्ते प्राप्त करने के हकदार हो जाते हैं । वर्तमान 
दरों के आधार पर , उड़ान शाखा के अधिकारियों को लगभग 

रु . 3 , 700 / - प्रतिमाह मिलते है जिसमें उड़ान वेतन रु . 
मरकार द्वारा फ्लाइट क डट को एक बार बंतन तथा मत 1200 / - प्रतिमाह भी सम्मिलित है । वाय सेना का भविष्य 
नीकत कर लिए जाने पर सरक्षा 50 , 000 / - रुपए बहस उज्जवल हांसा हो यद्यपि विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की 
होगी और शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमसा सरक्षा मंभावनाए अलग - अलग होती है । 
25 , 000/ - रुपए होगी वाय सना गृप बीमा सोसायटी द्वारा 
यह सरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रह प्रत्येक फ्लाइट कोड भारतीय बाय सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है 
द्यारा 76 रुपए के मासिक अप्रसिदय अंशदान का भगतान अर्थात कार्यकारी रंक प्रदान करके और स्थायी रक प्रदान 
करन पर दो जाएगी , जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य करके प्रत्येक उच्च रक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां 
होगी । 

निर्धारित हो । रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक 
को उच्च कार्यकारी रक में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छ 

अवसर मिलते है । स्वधाडन और विंग कमांडर के रक में 
सिलीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते 

समय वतनमान पदोन्नति उड़ान ( पाइलट ) शाखा में क्रमश : 

11 वर्ष की तथा 14 वर्ष की सफल संवा पूरी करने के 
11 ) यद्यपि जगह , पुस्तक बी , ठहराने और चिकित्सा 

बाद की जाती है । विग कमांडर और उससे ऊपर के उच्चतर 
उपचार सहित , प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन 

पदो में पदोन्नति विधिवत गठित पदोन्नति बोडो द्वारा पयन 
किया जाएगा तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है 

के आधार पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों के लिए 
कि वे अपना जेब खर्च स्वयं वहन कर । वाय सना -प्रवासनिक 

पदोन्नति के अच्छे अवसर होते है । 
कालिज में प्रति मास कम से कम 90 रुपए से अधिक 
खर्च होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कट के अभि 5 . वेतन तथा भते 
भावक या संरक्षक उस खर्च का भी पूर्ण रूप या आंशिक 
रूप में वहन करने में असमर्थ हो तो उस सरकार द्वारा 

( क ) ( 1 ) पायलट अफसर सं एयर कमोडार के रैक के अधि 
वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है । जिस कडट के 

कारियों का निम्नलिखित समेकित वेतन स्वीकार्य होगा : - - 
अभिभावक या संरक्षक की मासिक आय 500 / - रुपए या 

2300 - 100 - 3900 - 150 -4200 - द . रा . - 150- 5100 
इससे अधिक है वह वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने का 

( । । ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रकों के 
पात्र नहीं होगा । वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित 

अधिकारियों के वेतनमान : - - 
करने के लिए अचल सम्पत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और 
गभी सातों से होने वाली आय को भी ध्यान में रखा जाता 

( कक ) एयर वाइस मार्शल - रु . 5900 - 200 -6700 
हो । वित्तीय सहायता प्रदान करन के इच्छक उम्मीवधार के 
अभिभावक / संरक्षक को अपन पत्र बच्चे के वाय सेना प्रशा ( मख ) एयर मार्शल - एयर कमानों के - - रु . 7300 - 100 
सनिक कालिज में प्रशिक्षण हत अन्तिम रूप से बन लिए 

7600 / 
जाने के तरन्त बाद अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश 
के माध्यम से प्रस्तुत कर दना चाहिए । जिलाधीश 

गग ) वी गी . ए . एस . ए . ओ . सी . -इन - सी . - - रु . 
उस आवेदन को अपनी अनासा सहित कमांडेंट , बाय संगा 

8000 / - (नियत ) 
प्रशासनिक कालेज , रड फील्ड्स , कोयम्बटर को अग्रेषित 
कर देगा । 

( घ ) स्थल सेना अध्यक्ष - -- रु . 9000 / - (नियत ) 
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- - - -- -- - -- - -- - - - - - -- - -- - ---- - - - - - 
( ख ) उपर्यंदा सोकत असनमान में वसन के साथ - साथ रक एक बार अधिकारी अपने ड्यूटी स्थान ( यूनिट ) से घर तक आनं 
धारण करने के आधार पर निनिम्ति रक वेतन भी स्वीकार्य 

के लिए नि : शुल्क सवारी वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस 
होंगे : - - 

रियायस का उपयोग नहीं किया जायेगा तो उस वर्ष उसे पत्नी 

सहित 1450 कि . मी . के रास्स के लिए आने और जाने दोनों 
रक प्र . मा . * वतन की जगाय 

तरफ की मूयिषा पाने का हक होगा । 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

रू . 200 / 
स्क्याउन लीडर तथा विंग कमांडर ( टी . एम . ) . 600 / इसके अतिरिका उमान माखा के अधिकारियों का जोपाभ 
विग कमांडर ( चयनात्मक ) 

स . 800/ 

कर स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उसान 

ड्यूटी पर तैनात होते है , अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार 
ग्रप कोप्टन 

रु . 1000 / वारट पर अपने , पत्नी तथा आश्रित बच्चों के वास्ते प्रत्येक और 
एयर कमोडोर 

रु . 1000 / में 1450 कि . मी . की दरी को तय करने के लिए रेल मवारा 

उपयक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने को सुविधा होगी । 
महंगाई तथा प्रतिकर भरो : -- - अधिकारियो को ये भत्ते भारन 
सरकार के सिविलियन कर्मचारी को लाग होने वाली शता के 

जो अधिकारी छटी लेकर अपने सर्च से यात्रा करने के इच्छक 
अन्तर्गत दी गई दरों पर मिलते है । 

हमें कलण्डर वर्ष में तीन बार पत्नी सथा बच्चों के रल दवारा 
किट अमरक्षण भत्ता : ---- 100/ - प्रतिमाह उड़ान वेतन ; उड़ान प्रथम श्रेणी के किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने 
शाखा के अधिकारी निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हकदार के हकदार होंगे इसमें एक बार पर परिवार के साथ यात्रा की 
होते है : - - 

- सुविधा दी जाएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा 
अप कैप्टन और उसके नीचे -- - रु . 1200 / - प्रतिमाह अधिकारी , पर पूर्णतया आश्रित माता-पिता , बहन और नाबालिग 
एयर कमांडोर और उसके ऊपर --- रु . 900 / - प्रतिमाह 

भाई शामिल होंगे । 
योग्यता बस्न :-- - कमीसन सेवा के दो या दो से अधिक वर्ष 

7 . पैशम लाभ 
पुरा करने वाले विग कमांडर और उसके नीचे के रक के अधि 
कारियों को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों पर सेवा -मित्त पेंशन : सेवा -निवृत्ति पेंशन के लिए अपेक्षित 
योग्यता वेतन / अनुदान प्रदान किया जाता है । योग्यता वेतन की अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष लाभ के बिना ही । 
दर रु . 70 / - , और रु . 100 / - है और अनुदान रु . संवा-निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अन्तिम 10 
7 , 500 / - , रू . , 5 , 625 / - रु . , 3 , 000 / - और रु . महीनों के दौरान प्राप्त (यतन , रक वेतन और प्रेक्टिस बंदी भत्ता , 
2 , 000 / - है । 

यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 50 
प्रवास भता: - जहां वायसेना अधिकारियों को टकड़ियों 

प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की जाएगी , जो पंशन के 
के रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है उन दोहों में नियुक्त ___ मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की गई 
एक ततीय सचिव , दिवतीय सचिव , प्रथम सचिव , कन्सलर को 

राशि अधिकतम 4 , 500 / - रुपये प्रतिमाह होगी और यह . 
दिये जाने वाले भत्ते का 25 में 40 प्रतिशत तक प्रवास भतं , राशि संगणनीय अहक मेवा के 33 वर्ष (अर्थात की गई वास्त 
दय होता है । 

विक सेवा तथा स्वीकार्य वर्षों का सेवा लाभ ) के लिए सेवा 
विक्ति भत्ता : - - में विवाहित अधिकारी जिनकी नियक्ति 

निवृत्ति , पेशन होगी । संगणनीय अहक सवा के कम 

वर्षों के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब से कम होती 
यूनिट में होती है , गैर परिवार स्टशन स्थित / सरकार द्वारा 

जाएगी और सदा -निवत्ति पेंशन किसी भी मामले में 
अधिसूचना एसे स्थान जहां अधिकारियों को परिग्यार का साथ 

375 / - रुपये प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 
रखने की अनमति नहीं होती है उन्ह रु . 140 / - प्रतिमाह दर 
में विक्ति भत्ता दिया जाएगा । 

8 . सेवा -निर्वास उपवान 
परिधान भत्ता : - - यदी / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 
अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने वाला 
प्रारम्भिक परिधान भसा रु . 3 , 000/ - ह ( समय - समय पर 

सेथा -निति उपवान : - - सेवा -निवीन उपदान के लिए महक 
इसमें संशोधन किया जाता ह ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के 

मेधा की कम से कम अवधि ( लाभ के बिना) 10 वर्ष ह । सेवा 
बाद रु . 3 , 000/ - दिए जाएंगे । 

निवत्ति उपदान अर्हक सेना की प्रत्येक छ: महीने की अवधि पूरी 

करने पर आधे महीने की परिलब्धियों की एक समान वर के हिसाब 
कम्पकिट : - - कमीशन प्रदान करते समय मफ्त दी जाती है । से स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में 
वाय सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मफ्त राशन दिया 

अधिकारी द्वारा लिया गया अन्तिम वेतन रक वेतन और 
जाता है । 

प्रक्टिम बंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 
6 . छुट्टी मार अपकाश यात्रा रियायत भत्ता 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ : महीने की अवधि 
वार्षिक अवकाश ___ वर्ष में 60 दिन की अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों 

के चौथाई के बराबर मत्य और सेवा -निवृत्ति उपदान देय हो । 
आकस्मिक अवकाश ____ वर्ष में 20 दिन : एक 
बार में 10 दिन से अधिक नहीं 

ओ कि परिलब्धियों का 162 गणा होगा और 1 लास में 

अधिक नहीं होगा । सेवा में रहते हए मत्य हो जाने 
कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद अब भी अधिकारी वार्षिक 

पर मत्य और नित्ति उपदान इस प्रकार से होंगे :-- - 
आकस्मिक अवकाश लेंगे ये तथा उनके परिवार के सदस्य मपत 
सवारी के हकदार होंगे चाह अवकाश की अवधि कछ भी क्यों 

( क ) सेवा के पहले वर्ष यदि मत्य हो जाए तो वो महीने 
न हो । जनवरी 1971 से प्रारम्भ होने वाले दो वर्षों के टलाक में 

कर वेतन । 
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भाग II -- 1 
- - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - --- --- -- - - - - - - - - - -. . - . . 
( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किस पांच वर्ष की सेवा 

मिक्लांगता पेंशन और विशेष परिवार पचन एवार्ड 
से पहले यदि मत्य हो पाए तो छ : महीने का 
वतन । 

जिसम बम्नी और आश्रितों ( माता- पिता , बहन 

तथा भार्थ) को पेंशन दना भी शामिल हो , निर्धारित 
( ग) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा 

नियमों के अनुसार भी दय है । 
पूरी करने से पहले यदि मृत्य हो जाए तो कम से 

कम 12 महीने , का वेतन । 
( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 9 . अन्य विभाए 
गदि मत्म हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 

अधिकारी गण तथा उनके परिवार के मरम्म नि :पाक चिकित्सा 
न और अधिक में अधिक 33 महीने का वेतन 
इस शर्स पर देय होगा कि किसी मामले पर भी मत्य 

महायता , रियायती किराये पर आवास , अपं भीमा योजना , 
और निवृत्ति उपदान की राशि एक लाख रुपये से । 

ग्रप आवास योजना , परिवार महायता योजना , कटीन सवि 
अधिक नहीं होगी । 

धाएं आदि के हकदार है । 
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No, A , 32014 /1 /88 (ii) Admn . L - The President is pleased to 
appoint the undermentioned Personal Assistants of the CSSS 
cadre of Union Public Service Commission as Senior Personal 
Assistants (Grade B of CSSS ) in the same cadre on tid hoc 
bais for the eriod as indicated below against their names or 
until further orders , whichever is earlier : 


Sy. 


Name 


Period 


No . 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 27th April 1988 
No . 44 /88 / SCA (General. In pursuance of Rule 4 of 
Order IL of the Supreme Court Rules, 1966 ( as amended ) 
the Hon ble Chief Justice of India has directed that the 
Supreme Court will be closed for the Annual Summer 
Vacation from Thursday , May 12 . 1988 to Saturday July 
9 , 1988 (both days inclusive ) and will reopen on Monday , 
July 11 , 1988. 

Under Rule 6 . Order II of the Supreme Court Rules, 
1966 (as amended ) the Hon ble Chief Justice of India has 
nominated Hon ble Mr. Justice K . N . Singh and Hon ble 
Mr. Justice N . D .Ojha to be Vacation Judges to hear 
matters of an urgent nature , which under the above Rules 
may be heard by a Judge sitting singly , during the period 
shown against their names below : 

Hon ble Mr. Justice K . N . Singh 
from May 12 to June 10 , 1988 . 
Hon ble Mr. Justice N D . Ojha 

from June 11 to July 9, 1988 . 
Hon ble Mr. Justice K .: N . Singh will sit in the Court 
on Mondays, May 23 and June 6 , 1988 and Hon ble Mr. 
Justice N . D . Ojha will sit in the Court on Monday, June 
20 and July 4 , 1988. Sitting will, however , continue on 
the following working day if matters fixed for any day 
are not finished on that day . 


( S/Shri ) 
1, Smt. Saroj K . Karoor 


2 - 3 - 88 


2 , lekh Raj Gupta 


.. --do - . 


. 2 , The above -menioned persons should note that their 
appointments as Senior Personal Assistant (Grade B of CSSS ) 
is on ad hoc basis and will not confer on them any title for 
absorption in Grade B of CSSS or for seniority in that 
Grade . 


The 30th March 1988 


During Summer Vacation , the officers of the Court will 
remain opened daily from 10 .00 a . m . to . 4 . 30 p . m . except 
on Saturday, holidays and Sundays . . The Offices of the 
Court will however , remain open on Saturday , July 9 , 1988 
from 10 .00 a . m . to 1 . 00 p . m . 

H . S . MUNJRAL . 
Registrar ( Admn .) 


No. A -38011 / 3 /87- Admn .I.- The President is pleased to 
permit Shri N . R . Mehra , a permanent Section Officer of 
ihe CSS Cadre of the UPSC and working as Under Secre 
tary in the office of the Union Public Service Commission , 
to retire from Government Service on attaining the age of 
superannuation with effect from the afternoon of 31st 
March , 1988 . 

.: K . L . SURI, Under Secy. . 
Union Public Service Commission 


· UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 18th March 1988 
No. A . 32014 /1 /88 (i) Admn . I-- The President is Pleased 
to appoint the following Senior Personal Assistants (Grade B . 
of CSSS ) of the cadre of Union Public Service Commission 
as Private Secretary (Grade A of CSSS ) in the same cadre 
on ad hoc basis for the period as indicated below against their ... 
nimes or until further orders, whichever is earlier :-- 


ENFORCEMENT DIRECTORATE 
FOREIGN EXCHANGE REGULATION ACT 

New Delhi- 3, the March 1988 
No. A - 11 /2 / 78. Director of Enforcement hereby 
appoints. Shri M . L . Acharya , in this Directorate to officiate 
as Chief Enforcement Officer on ad -hoc basis in Bombay 
zonal office of this Directorate with effect from 29- 1 - 88 
for a period of six months or until further orders which 
over is earlier , 


SI. No, 


Name 


„ Period 


BEHARI LAL 
Deputy Director (Admn.) 

for Director 


(S /Shri) 
1 . Tarsame Singh 


13 - 88 

to 
· 31 - 5 . 88 

do , 


New Delhi-3, the 14th March 1988 


2 . K . S . Bhutani 
3 . P . P . Sikka 
4 . M . M . L . Chandna 


do . 


do. 


5 . M . M . L . Dua 
6 . Jatinder La ] 
7 . TR. Sharma 


do . 
do . 


No. A -11/ 5 / 88. - -Deputy Director of Enforcement 
hereby appoints Shri K . Sudesh Kumar in this Directorate 
to officiate as Enforcement Officer, on ad -hoc basis in Goa, 
sub - zonal office of this Directorate with effect from 
22 - 2 - 88 ( FN ) for a period of six months or until further 
orders whichever is earlier . 


2 . The above -amentioned persons should note that their 
aprointments as Private Secretary (Grade A of CSSS) 
is on ad hoc basis and will not confer on them any title for 
absorption in Grade - --A of CSSS or seniority in that Grade , 
Further, their appointment to the aforesaid grade will not be a 
case of promotion as the pay àscale of Grade A and B of CSSS 
stand merged in a single revised pay scale of Rs. 2000 - - 3500 
w .e . f. 1 - 1 - 1986 . .. 
5 - 56GI/ 88 


No . A - 11/ 6 / 88 . Deputy Director of Enforcement here 
by appoints Shri F . Kader Mydeen in this Directorate to 
officiate às Enforcement Officer on ad -hoc basis in Hyder 
abad Field Unit of this Directorate with effect from 
29- 2 - 88 for period of six months or until further orders 
whichever is earlier . 

No. A - 11 / 8 /88. - Deputy Director of Enforcement here . 
by appoints Shri A . Chattopady ? y in this Diractorate to . 
officiate as Enforcemtnt Officer on ad - hoc basis in Calcutta 
zonal office of this Directorate with effect from 1- 2 - 88 ( FN ) 
for a period of six months or until further orders which 
ever is earlier . 


. 
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No . A - 11 / 12 /88 . - - Deputy Director of Enforcement 
hereby appoints Shri C . R . Vijayan Nair in this Directorate 
to officiatc as Enforcement Officer on ad -hoc basis in 
Bombay II zonal office of this Directorate with effect from 
29 - 1 -88 for a period of six months or until further ordors 
whichever is earlier , 


SMT. M . THOMAS 
Chief Enforcement Officer ( Admn. ) 

pin Dy. Dir . ( Admn. 
- - - - - - -- - - 


OFFICE OF THE DIRECTOR OF AUDIT 

CENTRAL REVENUESI 

New Delhi, the 15th April 1988 
No. Admn.1 / 0 . 0 .No . 12 . — The Director of Audit, Central 
Rcvenues - I hereby appoints the undermentioned officialing 
Audit Officers of this office, in substantive capacity against 
Piliincut pust of Audit Officer in the tim : scales of ks. 
? 175- 3,700 / - from a dittes shown 19u1ust wich ; 

1. Shri H . C . Gover, 7- 3 - 1988 . 
2 . Shri R . J. Chhabra . 1-4 - 1988 . 

Sd . / 

ILLEGIBI. 5 
Dy. Director of Audit ( Admn ) . 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
SARDAR VALLABHBHAI PATEL NATIONAL POLICE 

ACADEMY 


Hyderabad -500 252 , the 19th March 1988 


No . 15011 / 13 / 88 -Estt. On transfer on deputation from 
Government of West Bengal Judicial Department, Shri P , R , 
Maji, Sub -Divisional Judicial Magistrale , Ranaghat Nadia 
West Bengal assumed charge of the post of Assistant Direc 
tor (Law ) in the SVP National Police , Academy, Hyderabad 
in the forençon of 10th of March , 1988 . 

He will be on depilation in this Academy for a period 
of three years from the date of his joining and will draw 
his pay and allowances in the scale of pay of Rs. 3700 - 125 
4700- 150 - 5000 / - per month after adding Rs. 150 / - per 
month to the grade of Judicial Officer. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDITI ! 

GUJARAT 
Ahm : Jabad - 380 001, the 13th April 1988 
No. Estt( A ) /60 / 3 ( 37 ) |71. – The Accountant General 
( Audit ) 1 , Gujarat, Abmedabad is plçased to appoint the 
following Assistant Audit officer to officiate as Audit Omicer 
in the Office of the Accountant General (Audit ) Gujarat. al 
Ahmedabad with effect from the date own wirinst his 
nume until further ordets . 

1. Shri K . C . Simon , 4 -4 - 1988 F / N . 
The above promution is made 01 al hoc basis and is 
subject to the final outcome of the Special Civil Applications 
No. 735 of 1980 and No . 388 of 1981 filed in the Honour 
able High Court of Gujarat and pendling before the Central 
Admiinstrative Tribunal, Ahmedabad . 


A . A . ALI 

Director 


DIRECTORATE GENERAL, CRPF 


New Delhi-110003, the 8th April 1988 


Sd / 

ILLEGIBLE 
Sr. Day . Accountant General ( Admn.) 


No. 0 - 11- 2359 / 87-Estt. — Consequent on his appointmeat 
as Director General, CRPF , Shri P . G . Halarnkar, IPS 
(KTK - 1956 ) handed over charge of the post of Additional 
Director General, CRPF in the afternoon of 31st March , 
1988 . 


KISHAN LAL 
Deputy Director ( Estt.) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL A & F ) 1 

MADHYA PRADESH 

Gwalior, the 11th April 1988 
No. Adimo.J /GOs -prom / FN .63|44 . - Accountant General 
CA & E ) I, M . P . Gwalior has promoted Shri J. R . Bhatia . 
officiating Assistant Accounts Officer ( 02 / 508 ) as Accounts 
Vilicer in an officiating capacity until further orders in the 
scale Rs. 2375 - 75 - 3200 - E . R .- 100 - 3500 / - wef 18 - 1 - 1988 Fore 
noon on proforma basis . 

NIRANJAN PANT 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn . ) 
Authority ; -- A . G . ( A & E ) l s orders dated 11 - 3 -88 ) . 


New Delhi-110003, the 8th April 1988 


No. 0 . 11 - 2440 , 88 - Estt - I. -- -The President is pleased to up 
point Dr. (Miss ) Sanghamitra Das as General Duty Officer 
Grade - JI (Deputy Superintendent of Police Company Com 
mander ) in the CRP Force in a temporary capacity with 
effect from the forenoon of 9th March 1988 till further 
orders . 


The 11th April 1988 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) , 

WEST BENGAI, 


No. O .II - 2444 / 88 Est- 1. — The President is pleased to op 
Toint on deputation Shri Tilak Kak , an IPS Officer of UP 
Cadre as Deputy Inspector General in Central Reserve Police 
Force on tenure deputation basis for a period of five years . 


Calcutta -700 001, the 8th April 1988 


2 . Shri Tilak Kak took over charge of the post of Deputy 
Inspector Gencral of Police , Central Reserve Police Force 
in the afternoon of 29th March , 1988. 


No. Admn. J / 1255 - I / 75-76 . - - The Pr. Accountant General 
( A & E ) , West Benegal has been pleased to place the follow 
ing Assistant Accounts Oficers in Group B Gazetted in 
terms of G . I. M . F . (DE ) Notification No . S . O . 136 dated 
11- 1 - 1988 published in the Gazette of India [Part 11, Section 
3 , Sub -section ( iii ) dated 16 -1 - 1988 circulated under Head 
Quarters letter No. 109 . 110 -N2 / 119 - 87 date 5- 2 - 88 ) : 


The 13th April 1988 


No . D . I.-49 / 87-Estt- l. The services of Shri N . G . Subra 
munja , Assistant Commandant of this organisation are plac 
ed at the disposal of Indian Oil Corporation on his selec 
tion as Senior Vicil:1.120 Officer on riepulation basin with 
effect from the forenouit of T , Art. 1988 


SI. No, and Name 
S / Shri 
1 . Debidas Sarkir 
2 . Dilip Kr. Roy II 
3 . Sushil Kr. Bayak 
4 . Shyamsundas Mitra 
5 . Probhat Kr. Basu 
6 . Ashoke Kr. Mukherjee II 


BHOLA NATH 
Assistant Director ( Estt ) , 
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Sl. No., S / Shri 


72. Chandicbaran Bhattacharya 
73, Krishnapada Ghosh 
74 , Asit Ranjan Bal 
75 . Nirmal Kr. Biswas 
76 , Paithasarathi Sen 
77 . Parimal Chandral Choudhury 
78 . Smarajit Kr. Sinha 
79. Dulul Chandra Subi 
80 . Rabindranath Samanta 
81. Harapada De 
82 . Digbijoy Choudhuy 
83 . Kashinath Haldar II 
84 . Moloy Kr. Biswas 
85. Prabir Kr. Biswas 
86 . Probhat Ganguly 1 ] 
87. Nanigopal Das II 
88 . Prakash Ch . Basu . 


No . Admn . 1 / 1038- XXI / 3082. — PI. Accountant Goneral 
( A & E ) , West Bengal, has been pleased to appoint on ad -hoc 
und provisional basis Sri Sushil Kumar Basak , Asstt. Ac 
counts Officer 10 officiate as Accounts Officer in temporary 
and officiating capacity with cffect from the forenoon of the 
23- 3 - 1988 or the duto which he actually takes over chargo 
as Accounts Officer in this office whichever is later und until 
further orders. 


It shall be clearly understood that the foresaid promotion 
in the endre of Accounts Ollicer is purely provisional during 
pendency of the Rule in the Calculiu High Court caso und 
will be subject to final decision of the court cusc filed against 
Hic Union of India and others under C . R . casc No . 14818 
( W ) of 1979 , 


7 . Asit kr . Sarkar Il 
8 . Susbil ki, Mukherjee il 
9 . Asbish Kr. Ghosh 11 . 
10 . Sambhunath Sen 
11 . Gobindalal Ghost I 
12 . Ujjal Nandy 
13. Smt. Nandita Chakruborty 
17. Benoy Kr. Pal 
15 . Hriday Nath Hazra 
10 . Subhas Ch . Roy ll 
17 . Gourhari Naskar 
18 . Sutyanarayan Boso 
19 . Gourangu Kr. Das 
20 . Gopal Ch . Halder 
31. Arun Kunti Banerjcc 
22. Ajoy Ki. Sen 
23 . Anil Kr. Dam 
24 . Gopiballav Naskar 
25, Sankar Prasad Roy 
26 . Nemai Charan Soal 
27 . Shyamal kr. Haldar 
28 . Runjit kr. Ghosh 
29. Acabinda Kr. Bandı 
30 . Aloke Ranjan Pal 
31 . Samir Kanti Chakraborty 
32 . Krishnunanda Pal 
33 . Sushil Kr. Saha 
34 . Samarçndra Chatterjee 
35 . Smt. Kamal Bagchi 
36 . Giraja Sankar Sen 
37 . Subodh Kr. Banerjcc 
38. Nisith Ranjan Datta 
39 . Nitya Ranjan Mandal 
40 . Mahadev Roy 
41. Prafulla Kr. Bhattacharjee . 
42 . Anil Baran Majumdar 
43. Salil Kr. Başu 
44 . Sankar Kr. Basu 
45. Satyanarayan Pal 
46 . Keshab Ganguly 
47 . Samar Kr. Bandopadhyay 
48 . Susanta Kr. Pal 
49. Smt. Panchuli Sarkar (Guba ) 
50 . Mihir Kanti Majumdar 
51. Hirendranath Mukherjee 
52 . Nirmal Kanti Sarkar 
53. Ranjit Kr. Dawn 
54 . Kalyan Kr. Mitra I 
55. Asit Kr. Das 
56 . Sambhu Nath Thakur 
57. Nnbakishore Ruidas 
58 . Arundeb Bundyopadhyly 
59 . Sudbir Kr. Sil 
60 . Tapan Kr. Datta JI 
61. Sumiran Das . II 
62 , Tapabrata Bhar 
63. Timir Burm Roy ( houdhury 
64. Bidyut Kr. Gayen 
65. Gurudas Majumdar 
66 . Saradindu Ghosh 
67. Ranjit Kr. Saha 
68 . Ashim Kr. Bhattacharya 
69. Tapas Kanti Basu 
70 . Swapun Kr. Ghosh TV 
71 . Taroknath Santra 


The newly promoted Accounts Officer will have to exercise 
oplion within one nionth of the date of issue of this order / 
itssumption of charge whether on promotion his pay shall 
first be fixed under FR .22 ( C ) and in case he exercises option 
in terms of para 2 ( b ) of OM «It, 26 -9 -81 within the prescris 
od period of one month , his pay will be fixed under FR .22 
tail with offect from the date of his promotion and then 
under FR22 ( c ) only with effect from the Jate of next in 
crement in the feeder post. 

P . K . GHOSET 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn ) 


MINISTRY OF DEFENCE 
INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE 

ORDNANCE FACTORY BOARD 

Culcuttil, the 13th April 1988 
No. 376 88 . — Shri V . C . Bhatia . Asstt . Director ( Perint. 

Subst . Assistant foneman ) OEF 10 : 5 . Kanpur voluntarily 
retired from service with effect from 15 - 1 - 1988 ( A / N ) . 


M . A . ALAHAN 

Jt . Director / G . 
for Director General. Ordnance Factories 


Cillcuttil the 4th April 1988 
To 16 / 88 / AJE - 1 (NG ) . On attaining the age of super 
illation , Shri Debabrata Roy . Offg . Assistant Staff Officer 

Substantive and Permanent Asstt.) retired from sçı vice with 
direct from 31 - 3 - 88 ( A / N ) . 


2 Shri Roy has been transferred to be Pension Establish 
iment with effect froin the same date . 


S . DASGUPTA 

DDGOF ADMIN . 
ier Director General. Ordinance Factories 
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-- STES 
Calcutta, the 4th April 1988 

DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 
No. 7 , . 88 . - On attaining the age of superannuation 

( M , H . SECTION ) 
158 ycars ) Shri k , K . Bhadra , Otlg . Dy . Director ( Subst. & 

New Delhi, the 3rd March 1988 
Perint. Forsman ) retired from service with effect from 31st 
March 1988. 

Nos. A . i 2026 : 14 . 87-MH . - - The Director General of Health 

Sert s pleased 10 appoint the following officers to the post 
M . A . ALAHAN di Stenographer Grade - I in the Safdarjang Hospital , Neu 
Jt. Director / G Delhi with cliect from 271h January , 1988 ( Forendon ) on 

ad hoc busis : 

1. Shri Ved Barat 

2 . Shri H . B . Balodhi 
ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 
(KHAN VIBHAG ) 

3 . Shri B . S . Gulati 

4 . Shii 0 . P , Oberoi 
16. EOLOLIICAL SURVEY OF INDIA ) 

[T, S. RAO, 
Calcutta-700 016 , the 8th April 1988 . 

Dy. Director Administration ( CGHS- U ) 
No . 23221 ; A -32013 ; 1 -DiriGeol. ) / 84 - 19- A . - - The Presi 
Helti is pleused to grant Shri P . K . Guha Roy, Geologist 
( Senior ) , Geological Survey of India who was on deputation 

Nou Delhi, the 12th April 1988 
with the Government of West Bengal proforma promotion to 
The post of the Director (Geology ) in the Geological Survey Nu . 1. 12025 / 15 / 82 - Admin . 1 ; PH (CDL ), — Thc Director 
of India in the scale of pay of Rs. 3700 - 125-4700 - 150 - 5000 , - 

Generul of Health Services is pleased 10 ippoint Dr. R . C . 
wih . ctlect ironi 12 - 6 - 87, undçr the Noit Below Rule . 

Srivitstava , in a substantive capacity to the permanent pos 

UL Assistant Research Officer ( Biulugist ) at All India Instituic 
D . K . GUPTA , 

of Hygienç and Public Health , Calcutta with effect from 
Deputy Director (Personnel ) , 

1 . 3 - 1988 . 
for Director General 

CORRIGENDUM 
Subject : Selection of a candidate for appointment as 

Public Relation Officer at NMEP , Delhi, 
Calcutti - 16 , the 7th April 1988 

No, A ,12026 /2 / 86 - NMEP/PH (CDL ), — In this Directorate s 
No . 2271B ; A - 32013 ( 2 -DG ) 82 - 198 . - - The President IN Notification No, A , 12026 /2/86 -NMEP / PH (CDL ), dated 
pleased to appont Shri B . S , R , Murty , Geophysicist (Sr ) . 3 - 3- 1988 on the subject mentioned above , the pay sci.lc of 
GSI, on promotion to the post of Director Geophişics ) in the post may be corrected to read as follows : 
the same departincnt on pay nocording to rules in the scale of 
puyor Rs. 3700 - 125-470 )- 150 - 5000 / - in Olliciating capacity 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
is ith cllcct liom the E . N . of 6 - 1 - 88 , uati further orders. 

For 

Reud 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
D . k . GUPTA . 
Dy. Director (General ) 

1. The scale of pay of the The scale of the post is 

post is Rs, 3000 - 4500 / Rs, 2200 - 4000 / 
( INDIAN BUREAU OF MINES ) 


- 


- 


Nagpur, the 11th April 1988 


(Sat) JESSIE FRANCIS 
Dy, Director Admn . (PH ) 


Nos. 1 . 10011 , 194 , 76 - 4 1. . - On the recommendation of 
the Dsparumcntal Promotion Committee , Shri R . M . Umathay . 
Senica Mining Geologiat, lacian Bureau of Mincs has been 
; romoted 10 ufficiat in the post of Regional Mining Geologist 
in the Indian Burcau of Mines with effect from the after 
1100n of 28th March , 1988. 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
(DIPARTMENT OF AGRICULEURE AND 

CO -OPERATION ) 
DIRI CTORATE OF PLANT PROTECTION , 

QUARANTINT & STORAGH: 


G . ( SHARMA, 
Aunt Administrative Officer 

for Controller General 


Faridabad , the 12th April 1988 


AREHLAFOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


No . 7 -67 , 67-Alm , 1. - Thic Plant Protection Adviser to the 
( rol esment of India has appointed Shri Dharam Pal Singh of 
this Directorate us Assistant Plant Pathologist at Plant Qui 
inline & Funigation Station , Tulicorio in the pay scale of 
Rs. 2000 -60 - 2300 -FB - 75 - 3200 - 100 -3500 , - w . o .f. the forenoon 
of 1.7 03 - 1988 on regular temporary basis , until further orders . 


New Delhi-110011, the 13th April 1988 


No . 11 . 2 . 88 - M . - In cyercise of powers conterred under 
Iltl , loi the Ancient Monuments and Aithacological Sites 
end Kerzains Rule 1959 , J, M , C . Joshi, Joint Director Gene 

i herehy direct that no fee shall be charged for entry into 
The archacological monuments specified in second schedule 
10 the said Rules on 18 -4 - 88 on the occasion of World Härin 
birth Day celchiivis. 


No. 7 -93 , 73 - Adm .I ( Vol. 11 ).-- - The Plant Protection Adviser 
tu tho Giovernment of India has appointed Shri Vijay Krishan 
Sharmil of this Directorat: 99 Assistant Futonologist at Plant 
Quaranting & Fumigation Station , Bombay in the pay scale 
Hill Rs. 2000- 60 -2300 . PR - 75 - 3200 - 100 -3500 w . e. ſ. the forenoon 
u 1 - 2 - 1989 on remas temporary basis, until further orders , 


M . C . JOSHI, 
Jt. Director General 


S . P . KUTAR 
Chief Administrative Officer 
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I TTrr : - - - 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

DIRECTORATE GENERAL OF WORKS 
DIRECTORATE OF PURCHASE & STORÇS 

(CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT) 
Hombay- 400 085 , the 4th April 1988 

New Delbi, the 7th April 1988 
No. DPS / 41 / 14 /85- Adm / 6740 . — The Director , Directorato 

No. 32/ 3 /85 -EC - II. - On their attaining the age of supcrannya . 
of Purchase and Stores, Department of Atomic Energy ap 

tiva the following Officers of Central Public Works Desart 
points Shri G . K Pillai a permanent Storckecper to officiate 

ment belonging to Chand MES Group A and working as 
as an Assistant Stores Officer , on an ad hoc basis in the 
scale of pay of Rs. 2000 - 60 -2300- EB -75- 3200 - 100 -3500 from 

Executive Engineer ( Civil) and (Elect.) in the office mentioned 
18 -01- 88 ( FN ) to 03- 03 - 88 ( AN ) in the same Directorate against each have reçired from Government Service with eſçci 
Sui B . Dhilpani, Assistant Stores Officer granted leave . from the date indicated against their names :- : 

B , G . KULKARNI, 
Administrative Officer 

Si. Name of Officer Date of Last posting 
No , 

retirement station and 

designation 
NUCLEAR FUEL COMPLEX ) 

- - . - - .- - - - . . -- . - - . - - - . . - cum - - - - - - - - - - 
Hyderabad , the 4th April 1988 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No . NEC , PAR / 0704 / 438 . – Further lo this office Notifi 
cution No. NFC / PAR / 0704 /338 dated March 15, 1988 the 

S /Shri 
appointment of Smt. A . Rama Devi, Steno Sr. as Assisiant 

1 . JaswantSingh , EE ( C ) 31- 12 - 87 EE P .W . D 
Puthionnel Ollicer in the scale of pay of Rs . 2000 -60 - 2300 -FB 
75 - 3200 on ad hoc basis is extended up to 28 -4 - 88 or until 

( AN ) Division I! (DA ) 
further orders, whichever is carlier . 

New Delhi, 
2 . H . P . Khanduri, EL ( C ) 31 - 12 - 87 

EL food 
The 61h saril 1988 

(AN ) Storage Division 

Kanpur. 
No. NFC / PAR : 070 .4 /0441, - Dy. Chief Executive ( A ) , 

3. B . R . Gupta , EE ( C ) 31 - 1 - 88 EE (HQ) SSW . 
V points Shui V . V . Rui Roudy , Jr . Stono to officiate 
ils sche Personel Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 

(AN ) (NDZ ) 
23170 -EB - 75 - 3200 on ad boc basis frum 16 - 3 - 1988 to 14 - 5 - 1988 

New Delhi, 
or until further orders whichever is earlier . 

4 . L . V . Gohuni, EE (C ) 29 - 2 - 88 CE Construction 

(AN ) Division 1. 
N . V . RAMANAN 
Manager, Personnel & Administration 

New Delhi, 
5. D . D , Passi, EE (E) 31 - 12 - 87 EE (Elect) . 

(AN ) Division No . 10 , 

New Delhi. 
Ottk !! OF THE DIRECTORATI GENERAL OF 

6 . K . K .Guptd, EE ( E ) 

31 - 1 . 88 EE ( Elect) . 

(AN ) Elect, Division , 3 . 
CIVIL AVIATION 

New Delhi. 
New Delhi, the 30th March 1988 

- - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - 
Ww . A . 32013 : 4 , 88 - . 1. — The President is pleased to ap 

S . M . DAS 
point Shii R . C . Gupta , Senior Scientific Officer to the grade 

Dy . Director , of Admn. (1) 
0 ! Deputy Director ( Research & Development) in the Civil 
Aviation Department on ad hoc basis for a period of six 
montbs w .c .f . 22 - 3 - 1988 ( FN ) or the date on which the post 

MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 
is filled in regular basis whichever is earlier . 

( DEPARTMENT OF COMPANIES AFFAIRS 
M . BHATTACHARJEE , 
Dy. Director of Administration 

OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
for Direclor General of Civil Aviation 

in the muller vi the Companies Acr, 1956 und of 

M / s. Bhuluni Overseas ( P ) Lid . 


New Delhi, the 4th April 1988 


New Delhi, the 15th March 1988 
Mul - 19011 16 / 86 - T; H ( A ) .. - -Ou attaining the age of super 
unitation Shri . N . Jelly , Assistant Director ( Planning ) on 
deputation to National Airporty Authority stands retired from 
chin olive with vilcci frod 29 . - 3S . 

M . BHATTACHARJEE 
Dy . Director ( Administration ) 


No. 4214 / 9029 . - Notice is hereby given pursuant to suh 
section ( 3 ) of section 360 of ihe Companics Act , 1956 , that 
at the expiration of three months from the date hereof the 
Name of the Bhutani Overseas ( P ) Ltd ., unless cause is shown 
10 the contrary , will be struck off the Register and the said 
Company will be dissolved . 


- Remy 


CENTRAL EXCISI & CUSTOMS COLLECTORATE : 


Vadodara , the lith April 1988 


In the mutki r or the Companies Act , 1956 and of 

Bhardnai Architects ( P ) Limited 

New Delhi, the 4th April 1988 
No . 1227 /9026 . - Notice is hereby given pursuant to sub 
section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 , that 

he nainy of M / s . Lhardwaj Architects ( P ) Limited bas this 
day been struck off the Register and the said Company is 
dissolved . 


No . 6 , 1988. - Shii B . M . Patel, Superintendent Group B 
Customs Division , Surat on attaining the age of 58 years on 
23- 3 - 88, is retired on superannuation in the afternoon of 
31- 3 - 1988 , 


SMT. VARALAKSHMI BAJAMANICKAM , 
Collecior of Customs & Ceatral Excise 

Vadodara 


B . M . ANAND 
Asstt . Registrar of Companies 

Delhi & Haryang 
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FORM I. T .N . S . 

( 1 ) M / s Patel Bright Brasy and Engineeriag Worlu , 

439 , G .I. D . C . Industrial Estato , Matarpura , 
Vadodara -390010 . 

( Transferor ) 
NOTICE UNDER SECTION 269D ( 1 ) OF THĘ 

( 2 ) Shri Dinesh Mills Ltd ., 
INCOME TAX ACT 1961 (43 OF 1961 ) 

Padra Rond , 

Vadodara -390 005. 
GOVERNMENT OF INDIA 

( Trunsferee ) 


OFFICE OF THE INSPECTING ASSISTANT COMMIS 

SIONER OF INCOME-TAX 

ACQUISITION RANGE I / II 
2ND FLOOR , HANDLOOM HOUSE , ASHRAM ROAD , 

AHMEDABAD - 380 009 


Objections , if any , to the acquisition of the said property 
may be made in writing to the uodersigned : 


Ahmedabad-380 009 , the 22nd March 1988 


( a , by any of the aforesaid persons within a period 

of 45 days from the date of publication of this 
hotice in the Official Gazette or a period of 30 days 
from tho sorvice of notice on the respective persons. 
whichover period cxpiros later ; 


( " by any other person interc::ted in the said immovable 

property , within 4 days from the date of the publi 
cation of thla notice in the Official Gazetto . 


Ref . No. P .R . 4777 Acq . 23- 11 / 87 -88 . — Whereas I, 
A . K . SINHA , 
being the Compotent Authority under Section 269B of the 
Income-tax Act, 1961 (43 of 1961) ( hereinafter referred 
to as he said Act ) , bave reason to believe that the im 
niovablc piloperty having a fair market valuc cxceeding 

, 100,000 /- and bearing No. 
G . I. D . C . Plot No. 439 , Makarpura G . I. D . C . Estate Vadodara 
adm . 6438 . 20 sq . mt. plus shed 

and more fully doscribed in the Schedule annexed bereto ) , 
has been transfurred under the Registration Act 1908 ( 16 of 
1908 ) in the office of the registering officer at 
Ahmedabad on August, 1987 
for an apparent consideration which is lcg9 than the fair 
Parket value of the aforesaid property and I havo roason 10 
believe that the fair market valuc of the property as aforesaid 
cxccous the appareat consideration therefor by more than 
liiteen per cent of such apparent consideration and that the 
consideration for such transfer as agreed to between the 
particy has not been truly stated in the said lostrument or 
transfer with tho object of : 


1.XPLANATION : - - The terms and expressions used herein is 

are defined in Chapter XXA of the said 
Act, shall have the same meaning its given 
in that Chapter . 


( a ) facilitating the reduction or cvaron of the liability 

of the transferor to pay tax under the said Act, in 
respect of any Income orising from the transfer ; 
and / or 


THE SCHEDULE 


G . I. D . C . Plot No. 439 , Makarpura , G .I.D . C . Vadodara 
aum . 6438.20 sq . mt. plus shed , Vadodara , R . No. 2449 / 
21- 08 -87. 


b ) tacilitating the concealment of any income or any 

moneys or other aggets which have not been or 
which ought to bc disclosed by the transferco for 
the purposes of the Indian Income-tax Act, 1922 
(11 of 1922 ) or the bald Act , or the Wealth - tax 
Act , 1957 (27 of 1957 ) ; 


A . K . SINHA 

Competent Authority 
Inspecting Assistant Commissioner of Incomo- tax 

Acquisition Range Il 

Ahmedabad 


Now , therefore , in pursuance of Section 269C of the said 
Act , I hereby initiate pracoodings for the acquisition of the 
aforosaid property by the issue of this notico under sub 
Section ( 1 ) of Section 2691) of the said Act, to the following 
perrons, namely - 


Date : 22 -03- 88 
Seal : 
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( 1 ) Gurubaxsingh Karamsingh 

8 , Sunrise Park , 
Opp . Drive in Cinema, 

Alimedabad . 
NOTICE UNDER SECTION 269D ( 1 ) OF THE 

( Transferor ) 
INCOME TAX ACT 1961 (43 OF 1961 ) 

( 2 ) Krushna Non Trading Corporation , 

Chairman Shri Sailesh Ghanshyambhai, 

Krushnakunj , Kashinir Society , 
GOVERNMENT OF INDIA 

Paldi, Ahmedabad . 

( Transferee ) 
OFFICE OF THE INSPECTING ASSISTANT COMMIS 

linidevsins Gurubaxsingh , 
SIONER OF INCOME- TAX 

Ujjawalsing Ourubaxsingh , 

3 , Stuirise Park , 
ACQUISITION KANGE I 

Opp . Drive in Cinem : 

Ahmedabad 
2ND FLOOR , HANDLOOM HOUSE , ASHRAM ROAD , 

( Person in occupation of the property ) 
AHMEDABAD -380 009 

Objections , if any, to the acquisition of the said propeity 
Ahmedabad- 380 009, the 23rd March 1988 

Awy tre 11 e in writing to the undersigned : 


( 11 ) by any of the aforesaid persons within a period of 

45 days from the date of publication of this notice 
in the Official Gazette or a period of 30 days from 
the service of notice on the readective persons. 
whichever period expires later ; 


Ret. No. P. R . 4524 Acq . 23 -1/ 87- 88.- -Whereny 1, 
A . K , SINHA , 
meing the Competent Authority under Section 269B of the 
Incone-tix Act, 1961 (43 of 1961) (hereinafter referred to 
129 the said Act ) , have reason to belleve that th¢ immov 
able property , having a fair market value 
oxcoeding Rs. 1, 00 ,000 / - and bearing No. 
Ahmedabad T .P .S . 4 , F .P . No. 96 paikoo S .P . No. 3-4 land 
ado . 1344 sq . yds . plus building 
(und more fully described in the Schedule annexed hercio ), 
has been transferred upder the Registration Act, 1908 ( 16 
of 1908 ) in the office of the Registeriny oilicer at 
Ahmedabad on August, 1987 
for an apparent consideration which is less than the fair 
market value of the world property , I havo rauon 
ko balleve that the twir mit 

d n roperty w 
faroeld azon the part ooootkia throter by me 
thai nifteen per cent of such apparent consideration and that 
the consideration for such trapstet a . preed to between the 
perties has not been truly stated in the said Instrumen of 
ransfer with the object of : 


(b ) by any other person interested in the said inimov . 

ablo property , within 45 days from the date of the 
publication of this notice in the Calcial Guzette . 


EXPLANATION :-- - The terms and expressions used heroin AS 

are defined in Capter XXA of the Bald 
Act, sbal have the same meaning as kiven 
in that Chapter , 


(a ) facilitating the reduction or evasion of the liability 

of the transfcror to pay tat under the said Act, 10 
rospect of any locome arising from ihc transfer; 
und / or 


THE SCHEDULE 


Ahmedabad T . P . S . 4 , F . P . No . 96 paikce, S . P . No. 3 - 4 , 
land adm . 1344 sq. vd . plus building. R . No . 10480 Viited 
August 1987 , 


(b ) facilitating the concealment of any income or any 

money , or other sects which have not been or 
which ought to be disclosed by the transtoret for 
the purposes of the lodian Income-tax Act, 1922 
( 11 of 1922 ) or the said Act, or Wealth - tax Act, 
1957 ( 27 of 1937 ) ; 


A . K . SINHA 

Competent Authority 
Inspectlog Assistant Commissioner of Incomo-tax 

Acquisition Rangel 

Ahneilad 


Now , therefore , in pursuance of Section 269C of the said 
Act, I hereby ini inte procecdings for the acquisition of th : 
aforesaid property by the issue of this notice under sub 
section ( 1 ) of Section 269D of the said Act , to the following 
persods, namely ; 


Dt, 23 -03 -88 
Scal : 


- - - . 


- 


? 


- 


- 


- - - 


33 * 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

VOTE I : NCCC Certificate (Army Wing / Senior Divi 
NOTICE 

sion Air Wing ; Nuvu Wing ) holders may also completo for 

The Vacancies in the Short Service Commission Courso , 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION , 

but since there is no reservation of vacancies for them in 
OCTOBER , 1988 

this course , they will be treated as general candidates for 

the purpose of filling up vacancica in this Course . Candidates 
New Delhi, the 7th May 1988 

wh have yet to pasa NCC ( Certificate ( Army Wing / 

Senior Division Air Wing!Naval Wing ) examination , but 
F . 8 / 2 / 88 - F .I. ( B ). - A Combined Defence Services Exami are utherwise eligible to compete for the reserved vacancies, 
11tion will b . lield by the Union Public Service Commission may ulan apply bit this will be required to submit the 
( mancing on 2010 October, 1988 fui a mission to the proof of paysing the NOC C Certificate ( Army Wing / 
undermentioned courses - - 

Fenivi Division Air Wing / Naval Wing ) examination to 
reach the Army HQ / Rrg . CDSE Entry , New Delhi- 110022 

in Cube of IMA/ SSC first choice candidutes and Naval 
l a1 on the centre and Approrimat. No ui l acancies 

FLO / R & R , Sena Bhuwan , New Delhi- 110011, in case of Navy 

PO 
1. Indian 

3 ( A ) / Air Headquarters , 
Military 

first choice candidates and 
Academy, Dehra Dun 150 * @ 
(87th Course 

Wing 7 , 1st Floor , West Block No. 6 , Ramakrishna Puram , 
commencing in July 

New Delhi-110066 in case of Air Force first choicc candi 
1989 ) (includes 32 * vacancies reserved 
for NCC C Certificate 

dates by 30th June, 1989 . 
( Army Wing ) 
holders ). 

To be cligible to compete for reserved vacancies the 

candidates should have served for not less than 2 academic 
2. Naval Academy, Goa Courne commencing 44 * 

years in the Senior Division Army Wing / 3 acudemic years 
in July , 1989.) 

in the Senior Division Air Wing / Naval Wing of National 
( a ) General Service 

Cadet Corps and should no . have been discharged from 
[Including 6 reserved for NCC C 

the NCC for more than 24 months for IMA/ Naval Aca 
Certificate ( Naval Wing ) holders ] 

demy/ Air Force Academy Courses on the last date of receipt 

of applications in the Commission s office . 
( b ) Naval -Aviation . 

NOTE II : In the event of sufficient number of qualified 
3 . Air Force Station, Begumpet, Secundera - 50 % NCCC Certificate ( Army Wing / Senior Division Air Wing / 
bad [Prc -Flying Training Course com 

Naval Wing ) holders not becoming available on the results 
mencing in July , 1989 i.e . No. 146th 

of the examination to all all the vacancies reserved for them 
FIP ) Course ). 

in the Indian Military Academy Course / Air Force Academy 

Course /Naval Academy Course, the unfillod rosorved vacan 
4 . Officers Training Academy, Madras ( 50th 262 * @ cies shall be treated as noreserved and filled by general 
SSC Cours commencing in October, 

candidates. 
1989 ). 

Admission to the above courses will be made on the 
* The above numbers are liable to alteration . 

results of the written examination to be conducted by the 
@ This includes training wastages . 

Commission followed by intelligence and personality test 

by a Services Selection Board of candidates who qualify 
N . B . ) ( a ) . — A candidate is required to specify clearly in the written examination . The details regarding tho ( a ) 
in cul. 9 of the Applicable Form the Services for which the scheme, standard and syllabus of the examination, (b ) 
wishes to be considered in the order of his preference. He physical standards for admission to the Academy and ( c ) 
is also advised to indicate as many preferences as be wishes brief particulars of services etc . for candidates Joialog the 
to subject to the condition given at para . (b ) below , so that Indian Military Academy, Naval Acadeiny, Air Force Aca 
having regard to his rank in the order of merit duo consi demy and Officers Training Academy are given in Appoudiccs 
deration can be given to his preferences when making I, II and III respectively . 
appointment. 

2 . CENTRES OF EXAMINATION . - Agartalu , Ahmeda 
( b ) If two or more courses / services are being opted for 
then OTA will be the last choice . OTA can be the first 

had , Aizawl, Allahabad , Bangalore , Bhopal, Bombay, Cal 
preference only if it is the one and only choice . 

cutta , Chandigarh , Cochin , Cutack , Delhi, Dharwar, Dispur 

Gauhati ), Gangtok , Hyderabad, Imphal, Itanagar, Jalpur, 
( c ) Candidates should note that. except as provided in Summu, Jorhat, Kohima, Lucknow , Madras, Nagpur, Panaji 
N . B . ( ii ) below , they will be considered for appointment to (Goa ), Patna , Port Blair , Raipur , Shillong Shimla , Srinagar. 
those courses only for which they exercise their preference Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam . 
and for no other course ( A ) . 
( d ) No request for addition / alteration in the preferences 

THE CENTRE AND THE DATES OF HOLDING 
alrcady indicated by a candidate in his application will be THE EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE 
entertained by the Commission . 

LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF 

THE COMMISSION , WHILE EVERY EFFORT WILL 
N . B . ( ii) . - The left- over candidates of IMA / Naval Aca 

BE MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE 

CENTRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION . 
demy Air Force Academy Course for grant of Permanent 
Commission of this examination may be considered for grant 

THE COMMISSION MAY AT THEIR DISCRETION 
of SSC even if thoy have not indicated their choice for 

ALLOT A DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE 
This course in their applications, if they are subsequently 

WHEN CIRCUMSTANCES SO WARRANT. CANDI 
willing to be considered for this Course , subject to the fol 

DATES ADMITTED TO THE EXAMINATION WILL 
Jowing conditions : 

BE INFORMED OF THE TIME- TABLE AND PLACE 

OR PLACES OF EXAMINATION [ See para 8 ( ii ) below ]. 
( i) There is a shortfall after detailing all the candidatos 
who competed for the SSC Course ; and 

Candidates should note that no request for change of cen 

Ire will normally be granted . When a candidate , however . 
( ii ) The candidates who aro detajlod for training even desires a change in centre , from the one , he had indicated 

though they have not exprcosod their preference for in his application form for the examination, he must send 
SSC will be placed in tho order of Merit List after 1 letter addressed to the Secretary. Vnion Public Service 
the last candidate who had opted for this Course , as Commission by registered post. giving full justification as lo 
these candidates will be getting admission to the why he desires a change in centre. Such requests will be 
Course to which they are not entitled accordiog to considered on merits but requests received after 22nd Sep 
the proferences expressed by them , 

ember, 1988 will not be entertained under any circumstances . 
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3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY 

( c ) Educational Qualifications : - - 
( 1 ) Nationality : A candidate must either beim 

( i) For I. M . A ., and Officers Training Acadomy - Degroe 

of a recognised University or equivalent. 
( 1) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Bhutan , or 

( ii) For Naval Academy - B .Sc. with Physics & Matho 

matics or Bachelor of Engineering. 
( ii ) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who came over to india before 

( 111 ) Foi Air Force Academy- -Degree of a recognised 
the 1st January , 1962 wich the intention of perma 

University or equivalent with Physics and / or 
nently settling in India , or 

Mathematics as subjects . Candidates who have 
a person of Indian origin who has migrated from 

passed her degrec examination with subjects other 
Pakistan , Burcia , Sri Lanka and East African 

than Physics and / or Mathematics as subjects are 
countries of henya, Vrandu, United Republic of 

also cligible provided they havo passed the Higher 
Tanzania ( tormerly Tanganyika and Zanzibar) , 

Secondary Examination ( old pattern ) or the 11th / 
Zambia , Malawi, Zuiệc and Ethiopia and Vietnam 

12th standard Examination under the 10 + 2 
with the intention ot perinanently softli118 in India . 

pallern of school education or an equivalent exa 
Providod that it candidate belonging to catogories ( ii) , 

mination , with Matbematics and Physics as subjects 
( i ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 

of the Examination . 
i certificate of eligibilny bas been issued by the Government 
of India . 

Graduates with first choico us Navy / Air Force ure to 

submit proof of graduation provisional certificates within 
Certificate of eligibility will , however, not be necussary two weeks of completion of SSB ulerview to Army HQ 
in the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

( Rig . CUST- Antry ] NHU ( R & R section Air HQ - PO3A reg 
A candidate in whosc case a certificate of eligibility is 

pectively . 
necessary may be admitted to the examination provisionally 
subject to tnc nccessary certificate being given to him by the 

Candidates who lure yut to pass the degree exumination 
Govt. before declaration of result by UPSC . 

Ludálso apply but they will be required to suborit proof 

ut passing the degree examination to reach the Army HQ / 
(6 ) Age limits , Swi and Marital Status : 

Rtg . CUSD Enus New Delhi-110022 in case of IMA /SSC 
(i ) For IMA - Unmarried male candidates born not tirst choice candidates and Naval HQ / R & R , Sena Bhawan , 

carlier than 2nd July , 190 ) and not later than 1st New Delhi- 110011 in case of Navy first choico candidatos 
July , 1970 only are eligiblo . 

and PO3 ( A ) / Air Headquarters. Wing No. 7 , 1st Floor, 

West Block No. 6 , Rama Krisbua Puram , New Delhi -110 066 
( ii ) for Naval and Air Forco Academy-_ Unmarricu 

in case of Air Forco first choice candidates by the followiag 
mitle Calidates born not carlier than 2nd July 

ciate failing Which thoir candidature will stand cancelled : 
1907 and not lator ihan Ist July , 1970 are only 
eligible. 

(i) For admission to IMA, Naval and Air Force 
Tii ) For Oficers Training Scademy ---Mulu candidate 

Academy on or before 30th Juno, 1989. 
(married or unmarried ) bor not cailier than 2nd 

vi for admission to Oficers Training Academy, 
July , 1964 did not later than 1st July 1970 arc 

Madras on or before 15th September , 1989. 
only eligible . 
The date of birth uccupted by the Commission is that 

Lillelicates pubscyty professional and technical qualifica 

lions which are recognised by Government as cquivalent to 
untered in the Matriculation or Secondary School Leaving 

professional and echacal degrees would also bo cligible for 
Certificate or in a contihcatc recognised by an Indian Uni 

idmission to the examination . 
Versily 18 equivalent to Matriculation or in an ex [ act from 
a Rogisier of Matriculates main . ajned by a University , which 

In exceptional cases the Commission may treat a candidato , 
extract nust be ceruled by the proper autíonty of the 

who does not possess any of the qualifications proscribed 
University or in the Higher Secondary or an equivalent 

in this rulo as cducationally qualified provided that he pos 
Examio ition Certificates. These Certificates wo required 10 

Senses qualificacion , tho standard of which in the opinion of 
be surmitted only after the declaration of the result of the 

the Commission , justifies his admission to tho examination , 
written part of the examination . 
No uthur documen : relating to age like horoscopes , atlida 

VOTE I .. . Thoso candidutes who have yet to qualify in the 
vits , birth excrucis Trom Municipal Corporiluon , scrvice 

Degree Exuminstival and are allowed to appear in the UPSC 
records and the like will bo accepted . 

Examination should noto that this 18 only a special concession 

given to theil. They are required to submit proof of passing 
The explossion Matriculation / Higher Secondary Examina be Degrce examination by the prescribed date and no request 
lion certicale in this part of thọ instruction includes the for extending this date will be entertained on the grounds 
alernative certificates mentioned above . 

of lite conduct of basic qualifying university Examination / 

delay in declaration of results or any other ground wbutso 
Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Exantina 

ever . 
tion Certificate docs pot show the date of birth , or only shows 
the age by complotod ycars or completed years and mouths. 
In such cases , a caudidate must send in addition to the NOTE 2 .- Candicales who are dobazred by the Ministry 
uttested / certified copy of the Matriculation / Higher Secondary of Defence from holding any type of Commission in tho 
Examination Certiticates , an attested / certified copy of a lista : rvices shall not be cligible for admission to thu 
cortifica.c from the Headmaster / Principal of the Institution cxunning tion and if adiniited their candidature will be 
from whore he passcd tho Matriculation /Higher Examination cancelled, 
showing tho dato of his birth or his exact age as recorded 
in tbe Admission Register of the Institution , 

4. FEE 
NOTL 1 . - Candidates should note that only the date of ( i ) Candidates seeking adonission to the examination must 
birth as recorded in the Matriculation / Higher Secondary pily lu the Commission with the completed application form 
Examination Certificuit or an equivalant certificate on the il suo Rs. 25 ,00 ( Rupees twenty -cight ) th .ough Centrul 
date of submission of application will bo accepted by the Recruiirkost Fee Sianip or crossed Indian Postal Orders 
Cornuission and no subscquent request for its change will payable to the Secretary, Union Public Service Commission 
he considered or granted . 

I the New Delhi General Post Office or through crossecl 

Bank Drift from any branch of the State Bank of India 
NOTE 2 . - Candidaies sliould also nole hul once it vate payable to the Secretary, Union Public Service Commissioni 
of birth has been cluined by them and entered in the records in thy Etnte Bank of India , Maiu Branch New Delhi 
of the Commision for the purpose of admission to a exami. 
Intioni 10 change will be allowell subsequently as i t 

PULI General Reciuiliucnt Fec Stanipa (NOI Post 
subsequent exumination . 

! Slunpy) muy be obtained from the Post Office 
6 - -- 56 G1/ 88 
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provided for the purpose . The stamps may bc got cup dates should note tbut applications filled in on the format 
ceuch rom the issuing post Once with the date scamp of used for the previous examinations will not be considered . 
Lue post once in such a manner that the impISNIOn of the ( uudidates should nouc that they should appear in the con 
Cütleration S [up partially overliowy of the application 

12ed Derence Services Examination for all the papers in the 
turn iselt . iho impression of tbe cancellation , stamp Ladunition on the sanç admission certificate and with the 
should be clear and distinct to facilitate identication ot 

Yine koll Number , even if they may have received more than 
Qule and the post oflice of issuic . Posiaye Stamps vill in 

We doission certihcate from the Commission. The eovelope 
NO CUSC be acceptable in lieu of Central Rec e nt se Cunuring the upplication should be superscribed in bold 
Stainps. 

! līcry as " APPLICATION FOR COMBINED DEFENCE 

SERVICES EXAMINATION , OCTOBER , 1988 . 
NO16 li - - Candidates should write ile numc in 
address on the reverse of the Buok Draft at the top at ive 

( it ) A candidate must send the following documents with 
Lule 01 Suvi ission of their applications. In thc vasc 

us application : 
Or Poslal Orders the nanie and audress should be written 
by the candidates on the juvene of the local Ordere ai 

li ) Crossed Bank Draft / Indian Postal Order /Central 

Kecruitment Fee Stumpy or indian Mission receipt 
We space provided or the purpoNC. Candidates residing 

of 
auroad siould deposit loc presuribed fee in the office 

for the prescribed fee (wless IuSSION oi ſee is . 
Indís High commissioner, Ambassador or Representative 

claimed ) . 
abload , as the case may be, for credit to the account bead 

( ii ) Attendance Sheet duly filled in . 
"OL Public Scrvice Commis91011 -cxamination feos , and 
isltauto the rooipt with the application . APPLICATIONS 

( iii ) Iwo identicat copics of recent passport size ( 5 cm 
NOT COMPLYING WITH Tlis KEQUIREMENT WIL ) . 

7 cm approx . ) photograph of the candidato - one 
EE SUMMARILY REJECTET) . THIS DOES NOT APPLY 

pasted on the application form and the other on 
TO THE CANDIDATES WHO ARE SEEKING REMIS 

the Attendance Shect in the space provided therein . 
DION OF THE PRESCRIBED FEE UNDER THE FOL 
LOWING PARAGRAPH . 

( iv ) Onc self-uddrcased post-card . 
CANDIDATES BELONGING 10 SCHEDULED 

( V ) Three self -addressed unstampod envelopes of 11.5 
CASTES / SCHEDULED TRIKES ARE NOT REQUIRED 

cms, X 27. 5 cms. size . 
TO PAY ANY FEE . 

( b ) Candidates should note that only laternational form 
(ü ) The Commission muy , at their discretion , remit the vi Indian pamerals is to be used whilo filling up the appli 
prescribed fee wlicre they are sutustied that the applicant Calon form . Lven if tho date of birth in the SSLC or its 
is at bunul nue displaced person from erstwhue Enst Pakistan LG valcnt ceriticate has been recorded in Hindi pumerals , 
( now Bangladesh ) and had migrated to India during the thi Cincidute should cnsure that while coloring it in the 
penou between 1 - 1 - 1964 und 23 - 5 - 1971 or is a bona fide 

micution Form he uses International form of Indian 
displaced person trom erstwhilo West Pakistan and had 17. 11C Tells, only . They should take special care that the en 
migrated to ludia during the poriod betweçn , ist January , Lits made in the application lomi shoukl be clear and 
19 / ) and 31st March , 1973 , or is bona fide rcpatriate of bgible . In case there are any illegible or misleading entries , 
Indian origin from Burma who nixrated to India on or he candidates will be responsible for the confusion and the 
after 1 -6 - 1963 or is a buna fide repatriate of Indian origini 11iguily caused in interpreting such cntrics . 
from Sri Lanka who migrated to India on or after 1 - 11 -1964 
or in a prospective repatriate of Indian origin from Sri Lanka 

e ) All candidates , should submit their applications direct 
under the Indo -Ceylon Agreement of October , 1964, and is To thic Commission . iť uny candidate forwards his applica 
not in a position to pay the prescribed fee . 

hon trough his employer and it reaches the Union l ublic 

krvice Commission late , the application even if submitted 
( ii ) A rcfund of Rs. 15 , - (Rupee Fifteen ) will be made in the employer before the closing date will not he consi 
to a candidate who had puid the prescribed fee and is not dered , 
admilled to the examination by the Commission . If, how 
cver , the application is rejected on receipt of information 

Persors serving under the Public fntcrpuses ure , however, 
that the candidate has failed in the degree examination or 

. . (Ilired to submit an undertaking that they have informed 
will not be able to submit the proof of passing the degree 

111 writing their Head of Oflice / Depaitmen , that they have 
examination by the prescribed data he will not lic allowed 

wpplied for this Examination , 
refund to feo . 

Candidates should note that in case it communication in 
IV ) A retund of ks. 28 / - 1 Rupees Twenty -eight) will be 

isi civert from their employer by the Commission withhold 
wowow in the case of a candidate who took the Combined 

ing permission to the candidates applying [ ur / appearing at 
cícnce Services Examination held in October , 1987 or 

thi cxuinination their applications shall be rejected / candi 

A lires shall bo cancelled . 
May , 1988 and is recommended for admission to any of the 
courscs on the results of these exantinations provided his 
request for cunccllation of candidature for the CDS Exa 

Candidates serving in the Arined Forces must submut their 

21,3 plications through their Cun d ing Oficul v:ho will for 
minution October , 1988 and refund of fee is received in 
the office of the Commission on or helore 3rd April. 1989 . 

ward it to the Commission . 
No claim for a refund of thc fce paid to the Commission 

VOTO : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
will be enlertained cxcept as provided abovc nor can the fee 

1 HE PRESCRIBED FEE ( UNLES REMISSION OF FEE 
be held in reserve for any other examination or selection . 

IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
5 . HOW TO APPLY : Candidate seching admission 10 RISPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION SAALI 
Examination must apply to the Secretary , Union Public Ser BE INTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
vice Comunission . Dholpur House . New Delhi-110011, on CANDIDATES ARE NOT REQUIRED . TO) SUBMIT 
the application form published in the Employment News ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFI 
Rozgar Saunachor and leading daily Newspapers dated 7ih 

CATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING 
May, 1988. The candidates may utilise in original the JT, FDICATIONAL QUALITAT:ONS , SCHEDULED 
form published in the Newspapers or in " Employment News 

ISTFS AND SCHEDULED TRIBES AND FEE REMIS 
filling up the columns in their own handwriting with ball SION TO THEY SHOU # THERORE , ENSURE 
point pen . They may also use the application for and the THAT THEY FULFII. ALL THE ELIGIB LITY CON 

ilen Jance sheet nctly typewritten on white papir foo) UTIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION , 
W213 size ) in double space and typed on only one side of TUEIR ADMSSION TO TILE EXAMINATION WILL 
The p ? p - 1. There is no objection to candidates using printed ALSO ITEREFORE BE PURELY PROVISIONAL. IF 
. pplication Form and Aticnclance sheet, if available from IN VERIFICATION AT ANY LATER DATI IT IS 
priville 21 . Lcics ils long 13 the format is wac:ly the in WINIS THAT ITUY DU NOT FOLTI... ALI ELBY 
ilk blision in the Employment News , Rozsiet Slutallic DIY CI NDITIONS, TIJEIR CANDIDATURE WILL BE 
RT luling daily Newspaper s calul 714. Mill , 1978 ( ! ne . CANCELLED 
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bohalf, and ( ii) taking the representation , if any, submitted 
by the candidalo , within the period allowed to him , into con 
sidoration . 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM , RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISE 
MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE . 


Candidates aro advised to keop ready the following docu 
monta in original alongwith their attested copies soon after 
the declaration of tho result of the Written part of the exa 
mipation which is likely to be declared in tho month of 
January , 1989 for submission to the Army HQ / Naval HQ / 
Air HQ as tho casc may be . 
( 1 ) Matric / Higher Secondary School Certificate or its 

equivalent showing dato of birth . 
(2 ) Dogrce /Provisional degree certificate / marks sheet 

showing clearly having passed degrew examination 

and eligible for award of degrec . 
In the first instance all qualified candidatos eligible for 
SSB intorylow will curry their original Matric / Hr. Secon 
dary School Certificate with them whilo going to the Ser 
vico Selection Centre for SSB Interview as otherwise they 
sba ! not bo allowed to appear for SSB interview . No relaxa 
tion for non - submission of original Matric / Hr. Secondary 
School Certificato at the Solection Centre is allowed . Candi 
didates who do not carry with them their original Matric / 
Secondary School Cortificate or its cquivalent certificate will 
not bo permitted to appear for thoit SSB tcot and interview 
and they will be scat back home at their own expenses. 

H any of their claims is found to be incorrect / false 
fraud fabricatod they may render themgelves liable to disci 
plinary action by the Commission in terms of para 6 below : 

6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
losion to be guilty of : - - 
(i) obtaining support for his candidature by any means ; 

or 
(ü ) impersonating; or 
( iii ) procuring impersonation by any porson ; or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii) using unfair ineuns during the examination ; or 
( vili) writing in elevant matter , including obsceno langu 

age or ponographic inatter , in thc script ( s ) ; or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 


7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
The completed application form must reach tho Secretary, 
Union Public Service Commission, Dholpur Houso , New 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at tho coun 
ter on or before the 20th June, 1988 ( 4th July , 1988 in 
tho case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of J & K Stato , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 
Prudesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and 
for candidates residing abroad from a date prior to 20th 
June, 1988 and whose applications are received by post 
from one of the areas mentioned above ) accompanied by 
nocessary documents. .. No application fcceived after the 
prescribed data will be considered , 


A candidato residing in Assam , Meghalaya , Arunachal , 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland Tripura , Sikkim , 
Ladkh Division of J & K Stato . Lahaul & Spiti District and 
Pangł Sub - division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Apdanian and Nicobar Islands or Lakshadweep and 4 can 
didate residing abroad may at tho discrption of the Com 
mission be required to furnish documentary ovidence to 
show that he was residing 10 Assam , Meghalaya , Aruna 
chul Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K Stato , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Aadaman and Nicobar Islands or Lakshadwcep or abroad 
liom a date prior to 20th June, 1988 . 


NOTE : (1) Candidates who are from areas entitled to 
dditional time for submission of applications should also 
clearly indicate in their addresses in the relevant Columt of 
the application the name of the particular area or region 
entitled to additional time ( 0 .8 . Assam , Meghalaya, Ladakh 
Division of J & K State , etc .) otherwise they may not get tho 
benefit of additional timo. (li) Candidates aro advised to 
deliver their applications by hand at the UPSC counter or 
send it by Registered Post. The Commission will not be res 
possible for the application delivered to any other func 
tionary oť tho Commission . 


( 2 ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi ) violating any of the lustructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certificatos permitting 
them to take the cxamination ; or 


NO APPLICATION RECEIVED AFTER 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 


THE PRES 


S . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 
ARMY /NAVAL / AIR HEADQUARTERS. 


attempting to commit or as the case may be abetting 
the commission of all or any of the acle specified 
in tho foregoing clausey may, in addition to ren 
dering himself Jiable to criminal prosecution , be 
liable - - 


( a ) to be disqualifiel by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for a 

specified period : 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidaturç except in the 
following cases : 

( i) Every application including late oncs received in 

the Commission s Office is acknowledged and Appli 
cation Registration No . is issued to the candidate in 
token of receipt of application . The fact that tho 
Application Registration No . has been issued to the 
candidates does not ipso facto means that the appli 
cation is complete in all respects and has been 
accepted by the Commission . If a candidato does 

not receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
applications for the examination , he should at once 
contact the Commission for the acknowledgement . 


( i ) by the Commission , from any examination 

or selection bold by them ; ( it ) by the Cen 
tral Government from any employment 
under them ; and 


( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary Action under the appropriate rules . 


Provided that no penalty under this rule spall be imposed 
cxcopt after 

(i) giving the candidate an opportunity of making such 
Tcpiesentation in writing as he may wish to mako in that 

7 - - 56 GI/ 88 


( i ) Every candidate for this examination will be in 

formcd at the earliest possiblo date of the result of 
his application . It is not, however, possible to say 
when the result of the application will be commoni. 
cated . But if a candidate does not receive from the 
Commission a communication rogarding the result 
of his application one month before the cominence 
mont of tho oxamlaation ho should at onco contact 
tho Commission for the result . Failure to comply 
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with this provision will deprive the candidate of 

any claim to consideration . 
( iii ) Admission certificates , indicating the Roll Nos. will 

bo issued to the candidates who ure admitted to the 
cxamination and the Roll No. indicated therein will 
be the smo as Application Registration No. already 
communicated to candidates in their Acknowledge 
ment Cards. 

No candidate will be admitted to the Examina 
tion unless he holds a certificate of admission to the 
Examination . 

The micro fact that & certificate of admission to 
the Exomination has been issued to a candidate will 
not imply that his cap lidature has been finally clear 
ed by the Cominission , or that the çntries made by 
the candidate in his application for the Examina 
tion have bcco accepted by the Commission as true 

and correct. 
(iv ) The decision of the Commission as to the eligibility 

or otherwise of a candidato for admission to the 

Examination shall be final. 
( v ) Candidates should note that the game in the Admis 

sion Certificate , in some cases, may be abbreviated 

duo to technical reasons . 
( vi) A candidate must see that communication went to 

him at the address stated in his application are re 
directed , if necessary . Change in address should be 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission makes every 
cffort to take account of such changes , they cannot 

accept any responsibility in the matter . 
· IMPORTANT : All communication to the Commission 
should invariably contaio the following particulars - 

( 1 ) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and Year of Examination . 
( 3 ) Application registration No. / Roll No . ( or the date 

of hirth of candidate if the application Registration 

No. / Roll Nuniber has not beww municated ) , 
( 4 ) Name of candidate in full and in Block Letters. 

( 5 ) Postal Address is given in the application . 
N . B , (i ) Communications not containing the above parti 
culars may not be attended to . 

N . H . ( ii ) If a letter / communication is received from a 
candidate after an examination has been held and it does not 
give his full Namc and Roll Number , it will be ignored and 
no action will be taken thercon . 


N . D . - In case a candidato does not get the interview call 
for SSB interview for IMA by 1st week of April, 1989 and 
by 4th week of July , 1989 for OTA , he should write to Army 
Headquarters / Rtg CDSE Entry . West Block IIS, Rama 
krishnapuram , New Delhi - 110066 regarding non-receipt of 
the call-up letter . 
( vii) Original Certificates- - Submission of ; only thosc 

candidates who qualify in the SSB intcrvicw will be 
required to submit their original certificates along 
with attested copies thereof in Gupport of educa 
tional qualification at Service Selection Centro bc 
forc SSB intervicw or to Army HQ Rtg . CISE 
Entry New Delhi- 110022 , in case of IMA / SSC 
first choice candidates and Nayıl HQ / R & R , Seda 
Bhawan, New Delhi-110011 ; iu cuse of the Navy 
first choice candidates and PO 31A / Air Hoan 
quarters . Wing No . 7 , 1st Floor, West Block No. 6 
Ramal ishnupuram New Delhi-110066 , in caso of 
Air Force first choice candidates within two weeks 
of completion of SSB intervipw and not later than 
304 June, 1989 15th September, 1989 in caso of 
SSC only . Certificd true copice or photostat copies 

of the certificates will not be accepted in any cuaC . 
9 , Announcement of the Results of the Written Examinu 
sion , Intervicw of qualified candidates . Announcement of 
final results and admission to the trainings course of the 
finally qualified candidates. - The Union Public Service Copt 
mission shall prepare a list of candidates who obtain the 
minimum qualifying marks in the written examination as 
fixed by the Commission in their discretion . Such candidates 
shall appear beforo a Services Selection Board for Lutelli 
gence and Personality Test simultaneously for all the entrics 
for which they have qualified . 


Candidates who qualify in the written examination for 
IMA (DE. ) Course and or Navy (S . E . ) Course and / or 
Air Force Academy Course irrespective of whether they have 
also qualified for SSC course or not will bc detailed for SSB 
tests in March / April , 1989 and candidates who qualify for 
SSC Course only will be detailed for SSB iests in Juure / July . 
1989 , 


Candidates wul appear before the Sorvices Selection Board 
and undergo the test there at their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief from Gov 
annient in respect of any injury which they may sustain in 
the course of or as a result of any of the tests given to them 
at the Serviccy Selection Board whether clue to the negli 
gence of any rerson or otherwise . Candidates will be requir 
ed to sign a certificate to this effect on the Arm appended 
to the application . 


N . B . (ii) Canduates recommended by the Commission 
for intervicw by the Services Selection Board who have 
changed thoir addresses subsequent to the submission of their 
applications of the examination should immediately after 
announcement of the result of the written part of the exumi 
nation notify the changed address also to Army Headquarters 
A . G . s Branch Rid . ODSE Entry West Block 3 , 2nd Floor, 
Wing 1 , Ramakrishnanuram . New Delhi- 110066 . Fajlurc 10 
comply with this instruction will deprive the Cundidate of 
any claim to consideration in the event of his not rccciving 
the summons letter for intei view by the Services Selection 
Board . 


To be cceptable candidates houd secure the minimum 
qualifying marks separately in ( 1) written examination and 
( ij) SSB tests 29 fixed by the Commission in their discre 
tion . The candidates will be placed in the order of merit on 
the basis of the total marks secured by them in the written 
examination and in the SSB tests . The forın und manner of 
communication of the result of the exaidination to individual 
candidates shall be decided by the Commission in their dis 
cretion and the Commission will not enter into correspon 
dence with them regarding the reatitt. 


Success at the examination confers 10 richt of admission 
to the Indian Military Academy the Naval Academy. . Air 
l- orce Academy of the Officers Training Academy as the case 
nay be. The final selection will be made in order of merit 
subject to medical fitness and suitability in all other respects 
and number of vacancies available . 


Candidates whose namus have been recommended for inter 
view by thc Services Selection Board , should address enquiries 
or requests , if any relating to their interview direct to the 
Army Headquarters , A .G . s Branch Rtu . CDSE Entry ( ii ) 
West Block 3 , 2nd Floor , Wing 1, Ramakrishnapuram , New 
Delhi- 110066 in case of candidates having IMA or Navy or 
OTA as their first choice and PO3 ( A ) Air Headquarters . 
Wing No. 7 , 1st Floor , West Block No. 6 , Ramakrisbna 
puram , New Delhi-110066 , in the case of candidates having 
Air Force as first choice. 


NOTE :Every candidate for the Air Force and Noval 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . The Grade 
secured by him at the first test will therefore hold good 
for every oubsequent interview at the Air Force Selection 
Board . A candidate who fails in the firyt Pilot Aptitude Test 
cannot apply for admission for tho F ( P ) Branch of the 
Indian Air Force ard Naval Aviation . 


10 . Disqualification for Admission io the Training Course 


Candidates are required to report for SSB interview on the 
date intimated to them in the call- up later for interview , Re 
quest for postponing interview will only be considered in very 
genuine circumstances and that too if, it is administratively 
convenient for which Army Headquartery / Air Headquarters 
will be the sole deciding authority . 


Candidates who were admitted to an mgrlier course at the 
National Defence Academy Indian Military Academy. Air 
Force Flyiog College , Naval Academy Cochin . Otcero 
Training Academy, Madras but were removed therefrom on 
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disciplinary grounds will not be considered for admission to 
the Indian Military Academy, Naval Academy, Air Forco 
Academy or for grant of Short Service Commission in the 
Army. 

Condidates who were previously withdrawn from the Indian 
Military Academy for lack of Officer -like qualities will not 
be admitted to the Indian Military Academy, 


Candidates who werc previously aclected as Special Entry 
Naval Cadets but were withdrawn from the National De 
fcncc Academy or from Naval Training Establishments 
for lack of Officer like qualities will not be eligible for ad 
niission to the Indian Navy . 

Candidates who were withdrawn from Indian Military 
Academy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
Course for lack of Officer like qualities will not be consider 
ed for grant vſ Short Service Commission in the Army. 

Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Gindurtes Course for lack of Officer -like qualities will 
not be dmitted to the Indian Military Academy. 


APPENDIX I 
( The scheme, standard and syllabus of the examination ) 
A , SCHEME OF THE EXAMINATION . 
1. The Competitive cxamination comprises : 

( a ) Written cxamination as shown in para 2 below : 
( b ) Interview for intelligence and personality test (vide 

Part B of this Appendix ) of such candidates as 
may be called for interview it one of the Services 

Selection Centres. 
2 . The subjects of the weiiten eximination the line allow 
ed and the iniginum narks ? llottyd to ench subjcct will be 
as follows : 

(a ) For Alnission to Indian Military Academy 


AL 


Subject 


Duration 


Maximun 
Marks 


100 


1 . English . . . 

. 
2 . GeneralKnowledge 
3 . Elementary Mathematics . 


. 2 Hours 
. 2 Hours 

2 Hours 


100 


11. Restrictions on Murriuge during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Acadcniy or in the Air 
Force Academy. Candidates for the Indian Military Aca 
domy Course or Naval Academy Course or Air Force Aca 
vlomy Course must undertake not to marry until they 
complete their full training. A candidate who marries sub 
vequent to tho date of his application though successful at 
this or any subscquent examination will not be selected for 
training. A candidate who marties during training shall be 
discharged and will he liable to refund all expendituro in 
curred on him by the Goverpment . 


100 


(b) For Admission to Naval Academy 


Subject 


Timo 
allo ved 


Maximum 
Marks 


No candidate for the Short Service Commission Coursc- - 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with a 
person having a spouse living or ( b ) who hayjoga spouse 
Jiving has entered into or contacted a marriage with any 
person shall be eligible for admission to the Onicer s Train 
ing Academy / graat vſ Short Service Commission . 


1 . English . . . . 
2 . General Knowledge , 
3 . Elementary Mithematics . 


. 2 Hours 
. 2 Hours 
. 2 Hours 


100 
100 
100 


(c ) For All nigzioa tu Officers Training Academy 


Subject 


Timc 
Allowed 

- 
, 2 

H3 
2 H ITS 


Maximum 

Marks 
- - - - - - - 

101 


1. English . . . 
2 . General Knowledge 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


(d ) For Alnission to Air Force Acidomy 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
Subject 

Duration Miximum 

Murks 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
. applicable to such persons and the other party to the murri 
ago and there are other grounds for 9 doing exempt any 
perion from the operation of this rule. 

12 . Other restritions during training in the Indian Military 
Aondimy or in the Naval Acuderiyor in Un Air Force 
Acaderiy . — After admission to the Indian Military Academy 
or the Naval Academy or the Air Force Academy candi 
dates will not be considered for any other Commission . They 
will also not he permitted to appear for any intervjew or 
examination after they have been finally selected for training 
in the Indian Military Academy of the Naval Academy or 
the Air Forc® Academy. The candidates who resign from 
IMA /NA ! AFA , may be considered for induction into OTA 
on their merits provided there is shortfall on that particular 
course . 

13 . The Union Public Sei vicc Commission have brought 
ut a priced publication entitled " Candidates Manual for 
V . P .S . C . Objective Type Examination " . This Publication is 
designed to be of assistance to prospective candidutcy of 
U .PS. C . Examinutions or Selections. The publication is on 
anle With Controller of Publications, Civil Lines, Delhi 
110054 and may be obtained frori him direct by Mail 
Orders or on cash , payment. This can also be obtuined only 

gainst cash payment from ( i ) the Kitab Mahal Opposite 
Rivoli Cinema. Emporia Building. C Black . Baba Kharag 
Singh Marg , New Delhi-110001. and (ü ) Sale counter of the 
Publications Branch at Udyog Bhavan , New Delhi-110011 
and ( lii) The Government of India Book Depot, 8 K . S . 
Roy Road . Calcutta -700001. The Manual is also obtain 
able from the agents for the Government of India Publica 
tions at various mofussil towns. 

14 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDJ 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


10 


1 . English . . . . . 2 HOJIS 

100 
2. Goneral Knowledge 

2 Hours 
3. Elziuntary Mathcmnatics . · 2 Hours 
- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
The maximum marks allotted to the written examination 
od to the Interview will be cqual for cach course ic. the 
maximum inarks allotted to the written , examination and to 
the interviews will be 300 . 300, 200 and 300 each for admis 
sion to the Indițn Military Academy, Naval Academy, 00 
cers Training Academy and Air Force Academy. 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
N ENGLISH ONLY , THE " CANDIDATES INFORMA 
TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAIN 
ING 10 OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAMPLE 
OUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDDATES 
ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE , 


M . K . KRISHNAN 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


4 . In the question papers, wherever necc498rv , questions 
involving the metric systein of weights and Measures only 
will be set. 
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S . Candidatos must write tho papers in their own hand . 
In ao ciicumstances will they be allowed the help of a Acribo 
Lo write answers for theol. 


D . Tho Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjccts at the examination , 

7 . The candidates are not permitted to use calculator for 
answering objective type papers (Test Booklets ). Thoy 
should not, therefore , bong the same inside the examination 
hull. 


Geometry 

Lines and angles , Planc and planc figures , Theorems on 
(i) Proporties of angles at a point (ü ) Parallel lines, ( iii) 
Sidcs and angles of a triunglo , ( iv ) Congruency of triangle , 
(v ) Similar triangles , (vi) Concurrencc of medians and alti 
tudes, (vi ) Properties of angles , sides and diagonals of a 
parallelogram , rectangle and squaros , (viii) Circles and its 
Properties including tangents and normals , (ix ) Loci. 


Mensuration 


B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
TION . 


STANDARD 

Tho glandard of the paper in Elementary Mathematics 
will be of Matriculation Examination . 

The standard of papers in other subjects will approximately 
be such as may be expected of a graduato of an Indian Uni 
versity . 


Areas of squares , rectangles , parallelograms, trianglo and 
circle . Arcas of figures which can be , split up into the figures 
( Field Book ) Surface area and volume of Cuboids, lateral 
Hurface and volume of right circular conas and cylinders , 
Surface area and volume of spheres . 
Statistics 

Collection and tabulation of statistical data Graphical repre 
sentation - frequency polygons, histograms bar charty , pie 
charts otc . 

Measures of central tendency . 


SYLLABUS 

ENGLISH (Code No. 01) 
Tho question paper will be designed to test the candidates 
vadorstanding of English and workmanlike use of words. 


GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 
General knowledge including knowledge of current events 
And of sucb matters of everyday obscrvation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any scientific 
Bubject. Tho paper will also include question on History of 
India and Geography of a nature which candidates should 
be able to unswor without special study. 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
In addition to the ioterview the candidates will be put to 
Intclligence Teyt both verbal and non - verbal designed to 
assess their basic intelligence . They will also be put to Group 
Test such as group discussions , group planning outdoor group 
tasks, and asked to give brief lectures on specified subjects . 
All these tests are intended to judge the mental calibro of a 
candidate . la broad torms, this is really an Assessment of 
not only his intellectual qualities but also his social traits and 
interests in current affairs . 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03) 
Arithematic 

Number System - Nulural numbers , Integers , Rational and 
Real numbers . Fundamental operations additions , substrac 
110D , multiplication , division , Square roots . Decimal fractions . 


Unitary method - time and distance , timo and work , per 
centages -applications to simple and compound interest, pro 
fit and loss, Ratio and proportion variation . 

Elementary Number Theory - Division algorithm , Prime 
and composite numbers. Teets of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5, 9 
and 11 Multipliey and factors . Factorisation Theorem , 
H . C . F . and LC. M . Euclidean alogrithm . 

Logarithms to basc 10 , laws of Joyarthms, use of logari 
thnic tables . 


APPENDIX II 
Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
Services Examination . 

NOTE - CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARD . THE STANDARD OF MEDICAL FITNESS ARE 
GIVEN BELOW . 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE , 

1. A candidate recommended hy thc Service Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Service Medical Officers . Only those candidates will be ad 
mitted to the academy Or school who are declared fit by the 
Modical Board . Tho proceedings of the Medical Board are 
confidential and will not be divulged to anyone. However , 
The candidates declared unfit / temporarily unfit will be inti 
matcd by the Prosident of thc Medical Board and the pro 
ceture for request for a Appeal Medical Board will also be 
intimated to the candidate . The candidates must be physi 
cally fit according to the prescribed physical standards which 
are summarised below > 


Algebra 

Basic Operations, simple factors , Remainder Theoreni. 
H . C .F ., L . C . M ., Theory of polynomials, Solutions of quadra 
tic epuations, rolation between its roots and coefficients (Only 
real Tooth to be considered ). Simultançous lincar cquations 
in tivo unknownsm - analytical and graphical solutions, Simul 
laneous lineur inequations in two variable , and their solutions . 
Practical problems leading to two simultaneous linear equa 
tions or inoquations in two variables or quadratic equations 
in one variable and their solutions. Set languago and set 
notution , Rational expressions and conditional identities Laws 
of Indices. 


( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and free from any disease /disability which 
is likely to Interfere with the efficient performanco 
of duties . 


(h ) There should be no evidence of weak constitution , 

bodily defects or over -weight. 


X = 0 :. 30 :, 


Trigonometry 

Sinx , Cosine X . TungențX when 0: 5X90 : < 

Values of sinx , cosy, and ton x . for 
45 ; 60 . and 90 . . 

Simple trigonometric identities . 
Uge of trigonometric tables. 
Simple cases of heights and distances , 


(c ) The minimum acceptable height in 157 . 5 cms. ( 157 

cny, for Navy and 162 . 5 cms for Air Forco ) , For 
Gorkhas and individuals belonging to hills of North 
Engtcm region of India , Garhwal and Kumnon , 
the minimum acceptable height will be 5 cm . less . 
In case of candidates from Laccadives , the mini 
mum acceptable height can be reduced by 2 cms. 
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SOS . 
Thego concessions are not applicable for Navy . 

( m ) Any disease of the skill which is likely to cause 
1 leight and weight standards are given below : 

disability or disfigurement will also because for 

rojection . 
Height and Weight Standards 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

(11) A candidate should be able to read 6 , 6 in i distant 
Weight in K . 

vision chart with cach eye with or without glasses 

(For Navy and Air Force without glasses only ). 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

Myopia should not bo more than 3 . 5 D , and hyper 
Hoight in Costimeters 

metropia hot more than 3 . 5 D including Astigmat 
(without shoes ) ycars V lt yeais 

irm , Intonal examination of the eye will be donc 

by means of ophthalmoscope to rule out any disease 
152 

of the eye. A candidate must have good binocular 
vision The colour vision standard will be CP - 3 . 

A candidate should be able to recognise red And 
157 . 

green colours. 


18 


- 


- 


- - 


- 


4 ** 


155 . 


160 . 


162 


168 . 
170 , 
173 
175 


The candidates for Navy should have the following vigion 
standards = 
Distant vision . 6/12 , 6/12 , Cortectablo to 6/6 
Near vision . . N -5 cach oye . 
Colour Vision . . . CP -I by MLT 

Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and hypermetropin 
not more than 1 . 50 diopters in the better eye and 2 . 50 dioptres 
in the worse eye . 

Ocular Muscle Balance . 
Hetrophoria with the Maddox Rod test must not exceed : 


183 . 


188 . 
190 , 
193 
195 . 


. 


. 


. 


( i) At 6 motres 


. 


. Exophoria 8 prism dioptres 

Esophoria 8 prism dioptres 
Hyperpohoria 1 prism dioptres 


$ 45 for Navy . 
@ 47 for Navy . 


( ii ) at 30 cm 


. 


. Exophoria 16 prisim dioptres , 

Esophoria 6 prism dioptros , 
Hyperphoria 1 prism dioptros . 


A + 10 % (for Navy ) departure from the average weight 
given in the Tablo above is to be considered within normal 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 
built as well as individuals with thin but otherwise heutthy 
this may he relaxed to some extent on merit. 

The acceptable weight- - for Air Force candidates will be 
- 1- 10 % of the average weight given above . 
( d ) Chest gliould be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should be 
5 cmy The measurement will be taken with a tape 
so adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tape should 
touch the lower angle of the shoulder blades Sehind . 
X -Ray of the chest is compulsory and will be taken 
to rule out any disease of the chest. 


( 0 ) The candidate should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are pre 
sent, the total dental points are 22 . A candidate 
should not he suffering from severe pyorrhoea . 


( p ) X -Ray examination of the chest will include the 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
ribs X -Ray examination of other parts of spine 
will be taken if the SMB considers it necessary . 


. 2 . In addition to the above , the following medical standards 
will be applicable in respect of Air -Force candidates 
only - 


(e ) There should be no discase of bones and joints of 

the hody . 
( f ) A candidate should have no past history of mental 

breakdown or fits . 
( g ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whiaper with each car at 
a distance of 610 cms, in a quiet room . There 
should be no evidence of present or past disease of 

the car, nose and throat. 
( h ) There should he no sim of functional or organic 

disease of the heart and blood vessel. Blood pres 

sure should he normal. 
( il The muscles of abdomen should be well devcloped 

and there should be no enlargement of liver or 
soleen . Any evidence of disease of internal organs 

of the abdomen will be cause for rejection . 
( i) Un- operated hernias will make a candidate unfit . 

If operated this should have been done at least a 
vear prior to the present examination and heelings 

is completed . 
(k ) There should be no hydrocele , varicoceel or piles. 
11) Urinc examination will be done and any abnormal 

ity if detected will be a cause for rejection , 


(a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Force are as follows : 
Height : 162 .5 cms. 
Leglength . Min . 99 cms. & Max 120 cmos, 
Thigh Length . Max . 64 cins . 
Sitting . . 
Hoight . . Min . 81 .5 cms. & Ma . 96 cms. 


( b ) X -Ray cervical and Lumbo - sacrol spine will be car 

ried out. The following conditions detected in the 
X -ray will he disqualifying : 


( il Granulomatous disease of Spine. 


( ii ) Arthitis spondylosis . 


( iii ) More than mild Kyphosis /Lordosis , Scoliosis 

Moro than 15 by Cobb s method will be cause 
for rojection . 
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where bodily infirmity or death results in the course 
of or 39 a result of :: surgical operation performed 
uport or inqethesia administered to hioi for the 
treatment of any injury received as aforesaid or 
otherwise . 


in 


his parent or guardian will be required to sign 1 
hond cu the ellect thal if for any reson con derec 
within his control, the candidate wishes to with 
Iraw before the completion of the course or fails 
10) accept a commission iſ offered he will be liable 
in refund tie whole such mrtion of the cost 
of luition , ſexul, clothing and pay and allowances . 
received as may he decided upon by Government, 


(iv ) Spondylolisthosis spondylolysia . 
(v ) Herniated Nucluns Pulposis 
(vi ) Compression fractura of Vertebra , 
(vii) Scheuemanns Discase, 
(vii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological 

or circulatory dcficit . 
(ix ) Presence of Schmorl s node at more thun one 

leve ). 
( V ) Allanto -occipium Holanto axiail inomolicy . 
(xi) Spina bifida other than at SVI level . 
(xii ) Unilateral or incomplete bilateral sacrelisation 

of LVS . 
( xlil ) Any other abnormality . if so considered by the 

Specialist. 
(c ) X -Ray Chest is compulsory . 

( d ) Vision 
Distont Vision 

6 /6 , 6 /9), Correctable to 6 /6 
Near vision 

N - 5 eachreye . 
Co our Vision 

CP -I (MLT ) 
Maoifest Hydermetropia must not exceed - 2. 00 Dsp . 
Ocular Muscle Balance 

Hetrophoria with the Maddox Ronc test must not exceed : 
(i ) at 6 metres 

Exophoria 6 prisni dioptres 
Esophoria 6 prism dioptros 
Hyperphoria 1 prism dooptrew 
Myoipia . . . . nil 

Astigmatism + 0 .75 Dap 
( ii) at 33 cm . 

Exophoria 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 

Hyporphosia i prism Dioptres . 
Bionocular Vision - -Must possess good binocular vision 
(fusion and sterwopsis whi good amplitude and depth ). 
( C ) Hearing Standards 
(1 ) Speech test . Whispered yearing 610 cms. 

cich eur . 
(ii) Audiometric Tests Audiometric loss should not 

exceed + 10 db in frequ sucias 
between 250 Hz an 1 40 ) Hz. 


2 . Candidates finally selected will undergo 1 course of 
training for about 18 months. Candidates will be enrolled 
under the Army Act as gentlemcn cadetz . Gentlemen cadets 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 
the rules and regulations of the Indian Military Academy. 
Dehra Dun . 

3. While , the cost . of training including accominodations, 
hooks, uniforms, boarding and medical treatment will he 
horne by Government, candidate will be expected to meet 
their pocket expenses themselves. The minimum cxpenses 
at the Indian Military Academy are not likely to exceed 
Rs. 90 , 00 per mensen . If a cadet s parent or guardian is 
unable to meet wholly or partly even this expenditure finan 
cial assistance may be granted by the Government. No 
cadet whose parcnt or guardian has an income of Rs. 500.00 
per mensem or above would be eligible for the grant of the 
financial assistance . The immovable property and other 
assets and income from all sources are also taken into account 
for detormining the eligibility for financial assistance . 


The parent / guardian of a candidate desirous of having 
noy financial assistance , should immediately after his son / 
ward has been finally selected for training at the Indian 
Military Academy submit an application through the District 
Magistrate of his District who will , with his recommendation 
forward apolication to the Commandant, Indian Military 
Academy. Dehra Dun . 


4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Military Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant or arrival : 
(a ) Pocket allowance for five months at Rs . 90 . 00 per 

month - Rs. 450 .00 
(b ) For items of clothing and equipment - Rs. 1.500 .00 

Total : 1950 .00 


Out of the amount mentioned above the following amount 
is refundable to the cadets in the rivent of financial assis 
tanco heing sanctioned to them 


(f) Routine ECG and EFG , should be within normal 

limits . 
3 , Tho medicul standards for candidates of Naval Aviation 
Branch will be the same as for flying duties Air Force . 

4 Detection of any disability in the course of a special test 
carried out prescribed for one service , may reader the candi 
date unfit for any other service (s ) if so considered as dis 
qualifying by Medical Board . 


Pockot allowance for five months at Rs. 90 .00 
inonth - - Rs. 450 .00 


per 


5. The following scholarships are tenable at 
Military Academy : 


the Indian 


APPENDIX III 
( Brief Particulars of service etc. ) 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN scholar 
ship . This scholarship is awarded to codets from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA. The value of one scholar 
ship is up to thc maximum of Rs. 500 . 00 per annum for the 

uration of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
Subject to the cade s making satisfactory progress . The 
codets who are granted this scholarshin will not be entitled 
to any other financial assistance from the Government, 


( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN 

MILITARY ACADEMY , DEHRA DUN 


1 Before the Candidate joins the Indian Military 
demy 


ACA 


( a ) he will be required to sign & certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compensation 
or other relief from the Government in respect of 
any injury which he may sustain in the course of 
or As a result of the training os 


12 ) COLONEL, KENDAL FRANK MEMORIAL scholar 
shin - - This scholarshin is of the value of Rs. 360.00 mer 
anhim and is awarded to in cligible maratha radet who 
should be a son of ex -servicemen This Scholarship is in 
illition to any financial assistance from the Government, 


6 An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions pplicable at the time for each cadet heloncing 
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( iii ) ALLOWANCES 

In addition to pay an officer at present leocives the follow 
ing allowances 


to the Indian Military Acadcnly will be placed at thc dis 
posal of the Commandant of tho Academy. The unexpend 
ud portion of the allowance will be 
( a ) handed over to the cadet on his being grund a 

Commission or 
( b ) if he is not granted a commission refunded in the 

State . 
Un being grunte al Commission article of clothuig and 
necesillius purchased on the allowance shall become whe 
person property of the cudet. Such Articles will, however, 
18 Marku Isou ! cadet who resigny w bile uwer irilill 
uy or whu is removed or withdrawn prior to commissioning , 
The uncle withdrawn will be disposed of to the best advan 
tilgu of the Stac. 


( a ) Compensutory ( City ) and Doarness Allowance 

admissible at the same tales and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time , 
( b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 , - p .in , 


7 . No candidate will normally be permitted to design 
whilst under training. However , Gentlemen Cadel resigoing 
after he commencement of training may be allowed to 
procécd home pending acceptance of their resigna .ion by 
Army HQ . Cost of training, messing and allied services 
will be recovered from them before their departure . They 
and other parents / guardians will be required to execute u 
bond to this effect before the candidates are allowed 10 
Join Indian Military Academy. A Gcn .lemun Cadet who 
18 not considered suitable to complete the full course of 
training may, with permission of thc Governmont be dis 
charged . Any Army candidate under these circumstances 
will be reverted to his Regiment or Corps . 

8 . Commission will be granted only on successiul com 
pletion of training. The date of commission will be that 
following the date of successful completion of training . 
Commission will be permanent . 

9 . Pay and allowances, pensions, leave and other condi 
tions of service after the grant of commission will be identi 
fied with those applicable from time to time to regular 
offices of she army. 


( c ) Expuliarion Allowance is udmissible when serving 

EX- Indin . This varies from 25 % to 40 % of the 
corrosponding single rute of above foreign allow 

ance . 
( d ) Sparution ullowance : Married Officers posted to 

non -family stations are entiled to receive separa 
tion allowance of Rs. 140 p . m . Separation allowance 

( Peace ) discontinued . 
( e ) Outfit Allowance ; Initial outfit allowance is Rs . 

3000 / 

Rencwal outfit allowancc @ Rs. 3000 / - is to be 
claimed after every weven years of the effectivo 
service commencing from the date of first commis 

sion . 
( f ) Free rations are provided to officers of all runks in 

the Army. 
( 8 ) During last 6 mouths of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned the 

trainees will get a fixed mount of Rs. 1500 / -. 
( iv ) POSTING 

* my officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 


Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets ale 
known as Gentlemen Cadets and are given strenuous 
Military training for a period of 18 months aimed at tum 
ing out ofliccy capable of Jcading infantry sub- units . On 
successful complction of training. Gentlemen Cadcis aic 
grantcc Permanent Commission in the rank of 2nd 11. 
subject 10 heiny medically fit it S . H . A . P . E . 


, 


Col. 


11. Terms and Conditions of Scrvicc 

Integrated pay scule for officers upto the rank of Brigadiers 
( including AMC, ADC and RVC Officers not cxcluding 
Military Nursing Officers ) are as following : 

Rs. 2300 - 100 -3900 - 150 -4200 -EB- 150 -5100 . 
Maj Gen - Rs. 5900 -200-6700 . 
L ! Gen - Rs . 7300 - 100- 7600 . 
DGAFMS— Rs. 7600 ( fixed ) . 
VCAOS / Army Commander - Rs. 8000 „ fixcu ). 
Chief of Army Staff - Rs. 9000 (fixed ) . 
In addition to pay , Rank Pay will also be given as under:- - 
Capt. 

Rs. 200 
Maj. 

Rs. 600 
Lt. Col. 

Rs. 800 
Col. 

Rs. 1000 
Rs, 1200 


PROMOTION 
( a ) Substantive promotion s 
The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion 10 higher ranks : 

Lt. . . . . 2 years of Cynnissioned service 
Capt. , . . 5 years of Commissionod service 
Major . . . 11 years of Commissioned service . 
Li. Col . . . . 21 years of Commissioned 

Servico . 
By Selection 
Lt. Col. . . . 16 years of Commissioned 

service 
Col. , ; , , 20 years of Coninissionod 

servicc . 
Brigadier . . 23 yoars of Connissioned 

servicc . 
Major Gen . . . . 25 years of Commissioned 

Service 
LI. Gen . General , 28 yoars of Commissionod 

service 
General . . . No rostrictions. 

(b ) Acting promotion 
Officers are eligible for acting promotion to higher rapks 
on completion of the following minimum Servico limits subject 
to availability of vacancies : 

Captain . : 3 years 
Major . . . . 6 your s 
Lt. Colonel , 

6 - 1/2 years 
Colonel . . , 8 - 1 / 2 years 
Brigadier . . . 12 - 1 /2 years 
Major General . 20 years 
Lt. General , 25 yw.us 


Brig . 


( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 


Cfficers of the monk of Lt. Col. and below fossessing 
certain prescribed yuntifications are entitled to lump sum 
Tant of Rs. 73001 - 5625 / -, 3000 / -, os 2000 )- based on the 
qualifications held by them . Flying Instructora (Cat. H ) 
are authorised qualification Pay @ Rs. 70, - p .m . . 


$ 24 
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cost will be met by the parents or guardians of the cadets . 
Cadets apply for financial assistance may be issued with 
some of these items or clothing free or on loan). They may 
only be required to purchase certain items. 


(B ) FOR CANDIDATE JOINING THE NAVAL 

ACADEMY, GOA 
1 . (a ) Candidatos , finally , selected for training at ibe 
Academy will be appointed as cadets in the Executivue 
Branch of the Navy . They will be required to deposit the 
followiny amount with the Captoin , Naval Academy, Gou. 
(1 ) Candidates not applying for government financial aid : 
( i) Pocket allowance 

for six months 
@ Rs. 100 .00 per month 

Rs. 600 , 00 
( ii ) For items of clothing 
and equipment 

Rs. 1200. 00 
Totul 

Rs. 1860. 00 


(v ) During the period of training Service Cadets may 
receive my and allowances of the substantivc tinh held by 
them is in Nailor or us an apprentice at the timo of selection 
H : cadets . They will also be entitled to reccivo increments 
of pay, if any, admissible in that rank . If the pay and allow 
ances of their substantive rank be less than the financial 
issistance admissible to direct callets and provide they are 
cligible for such assistance they will also receive tho ditle 
Icice letween the two mounts. 


, 


( 2 ) Candidates applying for Government financial aid : 
( i) Pocket allowance 

for two months 

@ Rs. 100 ,00 per month 
( ii) For items of clothing 
and equipment 

Rs. 1260.00 
Rs. 1460 ,00 


( vi ) Nu Cadut will notmilly be punito lo resign vile 
under training . A cadet who is not considered suitable to 
complete the full course at the Indian Naval Ships and esta 
blishnient may, with the approval of the Government be 
withdrawn from training and discharged . A service cadet 
under these circumstances may be reverted to his original 
appointment. A cadet thus discharged ur reverted will not 
bo eligible for re - admission to a subsequent course . Cascs 
of cadets who are allowed to resign on compassionate 
urounds , however, be considered on merits. 


2 . Before a candidate is sclccted as a caldet in the Indian 
Nirvy , his parent or guardian will be reqwred to sign : - - 


( b ) (i ) Selccted Candidates will be appointed as cadets and 
undergo training in Naval Ships and establishment as under : 
( a ) Cadets Training afloat trainig for 6 

months 
(b ) Midshipmen afloat 
training 

6 months 
( c ) Acting Sub - Lieutenant Technical 
Course 

12 months 
( J ) Sub -lieutenants 


(it ) A certificate to the eflect that he fully understands 

that ho or his son or ward shall not be cntitled to 
claim any compensation or other relief from the 
Government in respect of any injury which his son 
or ward inay sustain in the course of or as a result 
of the training or whose bodily infirmity or death 
results in the course of or as a result of a surgical 
operation performed upon or anaesthesia adminis 
tered to hit for the treatment of any injury je 
ceived as aforesaid or otherwise, 


( b ) A bond to the effect that it for any reason con 

sidered within the control of the candidate inc wishes 
to withdraw from training or fails to accept a com 
mission , if offered , he will be liable to refund the 
whole or such portion of the cost of the tuition , 

food , clothing and pay and allowances received its 
may be decided upon by the Government. 


3. PAY AND ALLOWANCES 

(it) PAY 
Rank 

Pay Scale 


Rank Pay 


Midshipman 
Ag Sub -Lieut . 
Sub --Liout. . 


. 
. 
. 


. Rs. 1500 /- fixed 
. Integrated Sczle 

of Rs. 2300- 100 
3400 - 150 -4200 
EB - 150 -5100 


On completion of the above training the vificers will be 
appointed on board Indian Naval Ships fos obtaining full 
Naval Watch - hecping certificates for which a minimum period 
of six inonths is essential. 

(ii ) The cost of training including Iccommodation and 
allied services , books , uniform , messing and mcclical treat 
inent of the cadets at the Naval Academy will bc bordu by 
the Govranient. Parents or guardians of cadets will, how 
over be required to nicct their pocket and other private cx 
penses while they are cadets . When a cadet s parent or guar 
dian has un income less than Rs. 500 per menscm and is 
unable to mect wholly or partly the pocket expenses of the 
cadet, financial assistance upto Rs. 90 per mensem may be 
granted by the Government. A candidate desirous of sccur 
ing financial assistance may immediately after his selection , 
submit an application through the District Magistrats, of his 
District, who will with his recommendations, forward the ap 
plication to the Director of Munpower, Planning & Recruit 
alent, Naval Headquarters , New Delhi- 110011. 

Provided that in a case where two or more sons or wards 
of a parent or guardian are simultaneously undergoing train 
ing at Naval ships / establishments, financial assistance AS 
aforesaid may be granted to all of them for the period they 
simultaneously undorgo training if the income of the parent 
or guardian does not exceed Rs. 600 p . m . 

( iii ) Subsequent training in ships and establishments of 
the Indian Navy is also at the expense of the Governinent, 
During the first six months of their training after leaving the 
Academy financial concession similar to those admissible ut 
the Academy vide sub - para ( ii) above will be extended to 
them . After six inonths of training in ships and cstablish 
ment of the Indian Navy . When Cadets are promoted to 
the rank of Midshipmen thoy begin to reccive pay and 
parents are not expected to pay for any of their expenses. 

( iv ) In ddition to the Uniform provided frco by the 
Government cadety should be in possession of some other 
items of clothing. In order to ensure correct pattem and 
unifonity these items will be made at Naval Academy and 


Licut 

Rs. 200 /- p . in . 
Liout Cdr. . . . 

Rs. 600/-p .m 
Comminder . . . 

Rs. 800 /- p .m . 
Captain (With less than 3 , 

Rs. 1000 /-0 .m . 
years service in the rank ) 
Captain (With 3 years or . 

Rs. 1200 /-p .m . 
more Service in the rank ) 

Commodor . . . 
Rear Admiral . : Rs. 5900 - 200-6700 
Vice Admiral 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Vice Admiral (VCNS & 

EOC - IN - C of Naval Rs. 8000/-.7. 01. 
Commands 

fìxcd . 
CNS . . . , Rs. 900 p . in , 

fixed . 
. . . - - - G 


- 


A 


. 


- 


- 


- 
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(6 ) ALLOWANCES 

In addition to pay , an officer, receives the following allow 
ances - 

( i) Compensatory ( City ) and dearness allowancc are 

admissiblc at tho Name rates ind under the winne 
conditions as are applicable to the Civilian Gazillud 
oflcers from time to time . 


shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which ho may sustain in the course of or as 
2 result of the training, or where bodily infirloity or 
death results in the course of or as rojull a 
surgical operation performed upon, or anacsthesia 
administered to him for the treatment of any injury 
received a s aforesaid or otherwirse . 


(ii ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - ; . II . 
( iii ) When oflice . we serving outside India expiration 

allowances ranging frodi Rs. 501) K . 2 .50 0 . 111. 
depending on rank hield in klinissible . 


( b ) his parent or guardian will be requiiud lo sign a 

bond to the cffect that, if for any reason considered 
within bis control the candiente mish to withdrell 
bofore the completion of the course or, fails 10 
accept a commission ii oflcred or ucrics while 
under training at the Olcers Tiuining Citueny, tie 
will be liable to refund the whole or such puition 
of the cost of tuition , food , clothing and pay ard 
allowances received as may be Jecided upon by the 
Government. 


( iv ) a sepuation allowance field of Rs. 110 p .oi. in d . 

missible to 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training at the Officer s Training Academy for an approximato 
period of 9 months. Candidates will be enrolled under the 
Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets will be 
dealt with for ordinary disciplinary purposes under the rules 
and regulations of the Ollicer s Training Academy. 


( a ) married officers Serving in non - fumily station ; 

and 
( b ) married officers serving on board IN . Ships 

for the period during which they içmain in 

ships away from the base ports; 
(v ) (a ) Outfit Allowance : Initial Outlit Ilowance is 

Rs. 3 , 500 / -, 
( 6 ) Rencwal Outfit Allowance is Rs. 3 , 500 /- after 

every 7 years of effective Service . 
( vi) Free rations are provided to officers of all tanks in 

the Navy . 
Noll 1 : - In addition certain special concessions like hard 

lying money sub -murine allowance , survey piny , 
qualification pay grunt, Technical Pay and diving 
pay are admissible to officers. 


NOTE II : - Officers can volunteer for Servico in Sub -inusine 

or Aviation Arms, Ollicers selected for Service 
in thesc urns are entitled to special pay ViZ . 
Submarine / Flying pay . 


3. While the cost of training including accommodations, 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government, candidates will be expected to meet 
their pocket expenses theinsclves. The minimum expenses 
during the pre - commission training are not likely to exceed 
Rs. 90 per month but if the cadets pursue any hobbies such 
as photography, Shikur , hiking etc . they may require addi 
tional moncy . In case , however, the cadet is unable to meet 
wholly or partly even the minimum expenditure , linancial 
assistance at ratcs which are subject to change from time to 
time, may be given provided the cadet und his parent / guar 
dian , have an income below Rs. 500 per inonth . The rate 
of assistance under the existing orders is Rs. 90 . 00 per inonth . 
A candidate desirous of having financial assistance should 
immediately after being finally selected for training submit 
an application on the prescribed form through the District 
Magistrato of his district who will forward the application to 
the Commandant, Officer s Truining Academy MADRAS 
along with bis verification report . 


4 . PROMOTION 

( a ) By ilmc scale 
Midshipm : n to Ag. sub 
Licut 
Ag. Sub . Licut to Sub 
Lieut. 
Sub. Licut . to Licut 


1/2 your 


4 . Candidates finally selected for training at the Oficers 
Training Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival ; 


1 year 
3 yours as Agunc Confirmed 
Sub . Lt.(Subject to gain for 
feiture of schiority) 
8 yours seniority as Licut . 
24 years (reckonable com 
missioned survice) 


(a ) Pocket allowance for ton morth it 

Rs. 90. 00 per month 


Rs. 900 , 00 


( b ) For items of clothing and equip 

ment 


Rs, 500, 00 


Lieut to Liout. Cdr . . 
Lieut.Cdr.to Cdr. (if 
not promoted by selection) 
(b ) By Selection 
Liøut. cdr. to Cdr . 
Licut . Cdr, 
Capt. to Rear Admirul 
and above 


Total 


Rs. 1400 .00 


2 -8 yoar , Seniority ily Leut. Cilt 
4 years seniority Ag Cdr. 
No service ctriction 


Out of the amount mentioned abovo the amount mention 
ed in ( b ) above is refundable to the Cadcts in the even of 
financial assistance being sanctioned to them , 


5 . POSTING 


5 . Outfit allowance will be admissible under order as nuy 
bo issued from time to time. 


Ollicers are liable to serve anywhere in India and abroad . 
NOTE : - Further information , if desired , may be obtainlcd 

from the Director of Manpower Planning & Re 
cruitment Naval Headquarters, New Delhi-110 011 , 


On being yranted a commission articles of clothing , and 
necessarics purchased from this allowance shall become the 
personal property of the cadet , Such irticles, will however 
he withdmwn from a cadet who resigns whilc under training 
or who is remove or withdrawn prior to commissioning, 
The articles withdrawn will be disposed of to the best ad 
Vanlige of the State . 


THE OFFICERS 


( C ) FOR CANDIDATES JOINING 

TRAINING ACADEMY MADRAS 


1. Before the candidatę joins the Officers Training Aca 
demy Madras 
( a ) be will be required to sign a certificate to tho effect 

that he fully understands that he or his legal helse 


6 . No candidate will normally be rermitlest tu ICHIHD. 
whilst under training . However, Gentlemen Cadets resign 
ing after the commencement of training roay be allowed to 
proceed home pending acceptance of their rosignation by 
Army HQ . Cost of training, messing the allied services will 
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be recovered from them before their deputure . They und 
their parents / guardians will be required to execute a bond 
to this effect before the candidates are allowed to join Offi 
cer s Training Academy. 

6 ( 1 ) On joining OTA , candidates will not be permulted 
to appear for any cxamination / interview for any other type 
of commission /entry in the Army, Navy and Air Force or 
any other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training. However , no cost of train 
ing including messing charges will be recovered from these 
Gentlenen Cadets who muy resign from tho Olicens Train 
ing Academy, Mudias 10 undergo pie - commission imuning 
all the lodian Military Acudemy, Durdno or corresponding 
Caledet training establishments in Navy and Air Force , so 
selected . 

7 . A Gentleman Cadet who is not considered suitable to 
complete thc full course of training may with permission 
of Government te discharged . An Army candidate under 
these circumstances will be reverted to his Regimentor 
Corp . 

8 . Paly and allowinCCA , pension , leave and other condi 
tions of service , after the grant of Commission , are yiven 
below . 

9 . Truining 

1. Sclccted candidates will be enrolled under the Army 
Act as Gentlemen Cadets and will undergo a course of 
training at the Officer s Training Academy for an approxi 
mate period of nire months. On successful completion of 
training Gentlemcn cadets are granted Short Service Com 
mission in the rank of 2 / lt , from the dale of succesful com 
pletion of training. 

10 . Terms and condition of Service 
(a ) Period of probation 

An officer will be on probation for a period of 6 months 
from the dute he receives his commission . If he is report 
cd on within the probationary period as unsuitable to retain 
his commission , it may be terminated any time whether bo 
fore or after the expiry of the probationary period . 


yçars but his Commission may be terminateat at any time by 
the Govemment of India... 

(i ) for misconduct or if services are found to he un 

satisfactory ; or 
( ii ) on account of mcdical unfitness; O 
( iii) if his services are no longer required ; or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or 

course . 
An flicer many on giving 3 months notice be permitted to 
Tesign his commission on compassionate grounds of which 
the Government of India will be the sole judge . An ofticer 
who is permitted to resign his commission on compassionate 
grounds will not be cligible for terminal gratuity . 
( g ) Pensionary benefits 

(i) These are under consideration . 
( ii ) SSC Oſicers on expiry of their five years tems are 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 . 00 . 
(h ) Reserve Liability 


On being released on the expiry of five years Short Ser 
vice Commission or extension thercof they , will carry a 
reserve liability for a period of fivo years or upto the age 
of 40 years whichever is earlier. 


( i ) Miscellaneous : All other terms and conditions of 
Service where not at variance with the above provisions will 
be the same as for regular officers . 


( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 

ACADEMY 
1 . Selection - Recruitment to the Flying Branch ( Pilots ) 
of the IAF is carried out through two sources i.e . Direct 
entry through UPSC and NCC (Šenior Division Air Wing ) . 


la ) Direct Eniry . - - Sçlection is made through a writ 

tcn cxumination conducted by the Commission 
twice a year normally in May and November , Suc 
cessful cundidates are then sent to the Air Force 
Selection Boards for tests and interviews. 


( b ) Posting 


( b ) NCC Entry - - Application from NCC candidates are 

invited by Direct General NCC through respec 
tive NCC units and forwarded to Air HQ . Eligible 
candidates are directed to report to AFSBs for teste 
and interviews. 


Personnel granted Short Service Commission suc liable 
to serve anywhere in India and abroad . 

( c ) Tenure of Appointment unul Promotion 

Short Service Commission in the Regular Army will be 
granted for 4 period of five years . Such officers who arc 
willing to continuo to serve in the Army after the period of 
five years Short Service Commission may if cligiblo and 
suitable in all respect , be considered for the grant of 
Permanent Commission in the last year of their Short Ser 
vice Commission in accordance with the relevant rules, 
Those who fail to qualify for the grant of Permanent Com 
mission during thc tenure of five years , would be released 
on completion of the tenure of five years. 


2 . Detailing for Training Candidates reconnuended by 
the AFSBs and found medically fit by appropriate medical 
establishment are detailed for training strictly on the basis of 
merit and availability of vacancies. Separate merit lists are 
prepared for Direct Entry candidates through UPSC and for 
NCC candidatcs. The merit list for Direct Entry Flying 
(Pilot ) candidates is based on the combined 114 : ks secured 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and 
at tho AF Selection Boards. The merit list for NCC candi 
dates is prepared on the basis of marks secured by them at 
AFSBs. 


( d ) Pay and allowances 


3 . Truining — The appropriate duration of training for 
Flying Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 
75 weeks. 


Ollicers gtunted Short Service Commission will receive 
pay and allowances as applicable in the regular officers of 
the Ardiy . 
Rate of pay of 2 / Lt. and Lieut are : 
( i) Second Liout 

Rs. 730 – -790 /- p.m . 
( ii ) Licut 

Rs. 830 — 950 ,- p .m . 

plus other allowan 
ces is laicl clown for 

regular officers. 


Insurance cover during Flying Training - Air Force Group 
Insurance Society would pay Rs. 35 ,000 / - as Ex gratia award 
10 the next-of-kin of a flight cadet drawn from Civil life and 
Lindergoing flying training in an unfortunate evcatuality . To 
case flight cadet undergoing flying training is medically in 
valided and boarded out, he would be paid Rs. 20 , 000 as 
Ex- gratin award for 100 % disability and this reduces pro 
portionately upto 20 % . 


( c ) Lende : For leave, these officers wil be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as 
given in Chapter V of the Leavc Rules for the Serviço Vol. 
1 -Army. They will also be entitled to leave on passing out 
of the Officers Training Academy and before assumption 
of duties under the provision of the Kule 91 ibli . 


One light cadets are granted pay and allowances by 
Government , the death cover would bc Rs. 50, 000 / - and the 
disability cover would be Rs. 25 ,000 / - for 100 % disability , 
This cover would be provided by AFGIS on payment of 
monthly non - refundable contribution of Rs. 76 / - by each 
Night crdet undergoing flying training for which membershia 
would be compulsory , 


( f ) Termination of Commission : An officer granted 
Short Service Commission will be liable to serve for five 
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ronditions governinp Financial Assistance 


- While the cost of training including accommodations, 
books , uniforniy boarding and medical treatment will be 
bonne hy Government candidates will h• expected 10 nieet 
Their pocket expenses themselves . The minino Xperises 
in the Air Force Administrative College are not likely ill - 
ceed Rs. 90 .00 per mensem . If it cader s parent or guardian 
is unable to meet wholly or partly cvcn this expenditure , 
financial assistance may be granted by the Governincnt, No 
cadet whose parent or guardian has an income of Rs. 500. 00 
rai moniscm or above would he cligible for lic grant of the 
financial assistance . Ilic immovable propei y : 1111 otheu 
asscts and income from all sources and also tuken into wc 
count for determining the eligibility for financial assistance . 
The parent / guardian of a candidate desirous of having any 
Jinancial assistance . should immediately . after his son / ward 
has been finally selected for training at the Air Force Admi 
nistrative College submit an application through the District 
Magistrate of his district who will, with his recommendations, 
forward the application to the Commandant Air Force Admi 
nistrative College , Red Ficlds , Coimbatore . 


( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
The followinle Rand Pays will be admissible depending uport 
the tank held 
- Rank 

nuhut of Rank purpm . 
Light I interent 

Rs. 200 / 
Sun Idi un W . Call ( TS ) . 

ks. 600 . 
Wg Cdr (Selective ) 

Rs. 800 , 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Ili n iektore 

Rs. 120017 
Dilimcs and COM O Allorancas. -- Officers are en 
titled to these allowances at the rates under condition ppli 
cable to civilian cmployees of Government of India . 

Kir Maintenwice Allowance : Rs. 75 : - p .m . Flying Pay 
Officers of the Flying Branch are entitled to get Flyiog Pay 
ut the following rates : 

Gp , Captain and 
below 

Rs. 1200 ! - P . M . 
Air Comde and 
above 

Rs. 900 / - P . M . 
Qualification Pay. -- Officers of the rank of Wing Comunan 
der and helow who have completed two or more years of 
commissional service are eligiblc or qualification pay grant 
at prescribed rates in respect of certain specified qualifica 
tions. Rates of qualification pay Rs. 70 / -, and 100 / - and 
grants are RS. 7. 500 / - Rs. 5,625 -, Rs. 3000 /- and 
Rs. 2000 / 


( ii ) Candidates finally selected for training at the Air 
Force Administrative College will be required to deposit the 
following amount with the commandant on wrival - 


( a ) Pocket allowance for five months @ Rs. 90 ,00 per 

month - Rs. 450. 00 , 


(b ) For item of clothing and cquipment Rs. 525 ,00 

Total : Rs. 975. 00 , 

Out of the amount mentioned above the following 
amount is refundable to the cadets in the “ vent of 
financial assistance being sanctioned : 


Expatriation Allowance . — Ranging from 25 per cent to 40 
per cent ( depending upon the rank held ) of the Foreign 
Allowance admissible to a single Third Secretary / Second 
Secretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 
where IAF Officers are required to move as body of troop . 

Separation Allowance Married Officers posted to Units 
Formations located at non - family stations , arcas notificd as 
such by Government for this purpose , where families are not 
permitted to accompany them will receive separation allow 
ance of Rs. 140 / - p .m . 


Pocket allowance for the five months at Rs. 90 . 00 
per month - RS, 450 .00 


4 . Career Prospects 


Outfit Allowance . - Rs, 3 , 000 / - initially ( as modified from 
time to timc) , towards cost of uniform / equipment which an 
Officer has to possess ; Rs. 3 , 000 /- for renewal after every 
seven years . 


Camp Kit . — Free issue at the time of commissioning . 

Free rations are provided to officers of al ranks in the 
Air Force 


After successful completion of training the candidates 
pass out in the rank of Pilot Offlccr and hcconic cntitled to . 
the pay and allowinces of the rank . At the existing rates , 
Officers of the Flying Branch get approximately Rs. 3 ,700 / 
p .m , which includes flying pay of Rs. 1200 / - pin . Air Force 
offers good career prospects though it varies from branch to 
branch . There are two types of promotions in the IAF i.e . 
grant of higher Acting link and Substantive rank. Fach 
higher rank carries with it extra emolument. Depending on 
the number of vacancies, one has a good number of chances 
to get promotion to the higher Acting rank, Time-scale pro 
motion to the rank of Squadron Leader and Wing Compan 
der is granted after successful completion of 11 years for 
Flying ( Pilot ) bronch and 24 years of service respectively , 
Grant of higher rank from Wing Commander and above is 
by selection , carried out by duly constituted promotion 
Boards. Promising Officers have good chance of liigher 
promotions . 


6 . Loans and Learn Travel Concession 

An Leave. ...-60 ways a year, 


Casual Tere. — 20) dave il year not more than 
it it time. 


10 


days 


5. Pay and Allowances 

( n ) (i ) The following integrated scale will be admissible 
to officers of the rank of Pilot Officer to Air Commollore : - - 


Officers and thoir families are entitled to free conveyanco 
when proceeding on annanl / commal le: ve irrespective of its 
Juration one year after commissionina . Once in a block of 
two years, commencing from January . 1971 the conveyance 
is ndnissible from place of duty (unit ) to home. The year 
in which this concession is not vailed of free conveyance 
for a distance of 14 .50 kms, cach way is admissible fri 
self and wife , 


Rs. 2300 - 100- 3900 - 150 - 4200 -EB - 150 -5100 . 


( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Ain Vice 
Marshal and above : 


In addition officers of Flying Branch employed on regular 
flying duties in vacancies in authorised cstablishment are 
allowed , whilo proceeding on leave once every year on 
warrant il free rail journey in the appropriate class upto a 
total distance of 1450 km each way is admissible for 
sclf. wife ind dependent children . 


(an) Air Vice Marshal-- Rs. 5900 -200-6700 . 


( bb ) Air Marshal Rs . 7300 - 100 -7600), 


( cc ) VCAS AOC-in -c of Air Commands - -Rs. 8000 !- 

( ixed ). 
(dd ) Chief of the Air Staff- Rs. 9000 /- ( fixed ). 


Officers when travelling on Icive at their own expense are 
antitled to first class travel on nayment of 60 per cent of 
the fare for self. wife and children from unit to any place 
within India thrice in it calendor vear. One of these mov 
he availed of for the entire family . Tu addition to wife 
and children family includes parents . yistor s and minor 
brothers residing with an wholly dependent upon the 
officers . 
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in case of death while in service the amount of death -cum 
retirement gratuity will be as follows : 
( a ) two months pay, if death occurs in the first year 

of service ; 
(b ) six months pay, if death occurs after the first year 

but before completion of five years ; 


( c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 
. . . five years , but before completion of 20 years , 


ya18 


7 . Pensionary Benefits : 

Ruviring Pension : The minimum period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years (without 
weightage ) . Retiring Pension shall be calculated at 50 % 
of the average of emoluments reckonable for Pension ( i.e . 
pay , tank pay and non - practising allowance , if any ) drawn 
by the officer during the last 10 months of his service , The 
amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / 
per month and shall be the retiring pension for 33 years 
of reckonahle qualifying service (i.e . actual service rendered 
- service weightage in : years admissible ) . For lesser years 
of reckonable qualifying service , this ainóunt shall be pro 
portionately reduced and the retiring pension in no case 
shall be less than Rs. 375 /- per month . . .. 
8. Retiring Gratuity 

Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying 
service for earning retiring gratuity is 10 years (without . : 
: weightage ) . The retiring gratuity shall be admissible at a 

uniform rate of : a month s emoluments for each com - 
· pleted six monthly period of qualifying service . The cmolu 
ments for this purpose shall be pay , rank pay and non 
practising allowance , ( if any ) last drawn by the officer. . 


( d ) minimum , 12 months pay and maximum 33 

months pay, subject to the condition that the 
. : amount of death - cum -retirement gratuity shall in 

no case exceed Rs. 1 lakh , if death occurs after 
20 years or more . 


Disability pension and Special Family Pensionary award , 
including awards to children and dependents (Parents , 
brothers and sisters ) , are also payable in accordance with 
the prescribed rules. 


9. Other Privileges 


In addition to pension or gratuity a death -cum -retire : 
ment gratuity , equal to 14th of emoluments for cach com 
pleted six monthly period of qualifying service plus a 
weightage of 5 years subject to maximum of 164 times of 
the emoluments not exceeding Rs. 1 lakh is admissible . 


The officers and their families are entitled to free medi 
cal sid , accommodation on concessional rent, group Insur 
ance scheme, group housing scheme, family assistance 
scheme, canteen facilities etc . 
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